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Com o objetivo de promover a competitividade da indUstria catarinense, a Federacdo das IndUstrias do Estado de
Santa Catarina (FIESC) é composta pelo Centro das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (CIESC), Servico Social
da IndUstria (SESI/SC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/SC) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC).

As entidades atuam de maneira articulada com a Confederagao Nacional da Industria (CNI) e trabalham de forma

integrada, em sintonia com as necessidades da indUstria catarinense, com uma capilaridade impar no estado.
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Mensagem

Embora Santa Catarina siga como o segundo
estado mais competitivo do Pais, 2024 foi um ano
em que essa competitividade foi posta a prova.
Enfrentamos sérios problemas de infraestrutura e
logistica nos principais corredores rodoviarios e

nas operagdes portuarias.

Na cena nacional, o descontrole fiscal levou a alta
dos juros, limitando o crescimento para 2025.
Com foco em estimular um ambiente favoravel
para os negoécios, a FIESC mobilizou-se para evitar
as continuas tentativas de desvalorizagao da
nossa legislagdo ambiental e os retrocessos em

temas como a Reforma Trabalhista.

A FIESC e suas entidades tém sido parceiras da
indUstria nas suas demandas, seja na qualificagdo
do trabalhador, cuidando da salide, bem-estar e
seguranc¢a ou fomentando a internacionalizagao e
a inovagao ou, ainda, defendendo os interesses

dos industriais nas esferas legislativa e tributaria.

Em 2024, aproximamos ainda mais nossa atuagao
da comunidade industrial. Levamos o Férum
Radar a quatro cidades, e estreitamos 0 nosso
relacionamento com os sindicatos filiados e

ampliamos a oferta de servicos a eles.

Ampliamos 0s Nossos projetos na area de
educagdo com prefeituras, tanto em oferta de
contraturno escolar como na educagao

profissional.

Comemoramos os 25 anos da Educagdo de
Jovens e Adultos e a nacionalizagdo do Programa

Novos Caminhos.

Participamos ativamente do debate e da
construgao de sugestdes para a proposta de
repactuacao das concessoes da BR-101 Norte
e da BR-T16.

Tivemos vitoérias importantes no cenario estadual,
com o Plano Estadual de Logistica de Transportes
(PELT) saindo do papel e com a entrega do Plano
Aeroviario, ambas demandas histéricas da FIESC.

A aprovacgao da Reforma Tributaria pelo /",&e\ ‘,ﬂi,‘
Ty

Congresso - embora ndo tenha sido a ideal - foi /f‘ @3

um Marco positivo, pois cumpriu o objetivo de ‘,—”,_, -

simplificar o sistema e encerrar a guerra fiscal e a

cumulatividade de impostos.

Em 2025, seguimos ao lado da induUstria para

enfrentar os desafios a competitividade.

Mario Cezar de Aguiar
Presidente da FIESC



FIESC_

FIESC

A induUstria de SC conta com
906 mil trabalhadores em

62,7 mil estabelecimentos, que
respondem por 32,9% dos
empregos formais e 28,5%

do PIB do estado. A FIESC

€ a representante e principal
interlocutora de 142 sindicatos
do setor industrial com todos
0s segmentos da sociedade.
Fundada em 1950, defende um
ambiente com condic¢des e
infraestrutura favoraveis para o
desenvolvimento de negdcios
e industrias mais inovadoras

e internacionalizadas.
Também atua na inclusao e
preparacao das pessoas e das
empresas para a nova

economia.

SESI/SC

Com foco na competitividade
da industria, o SESI/SC promove

a saude e a educacgao basica do

trabalhador e de seus familiares.

Oferece a gestao de programas
de saude e seguranca e de
promocao de comportamentos
seguros e saudaveis, que se
tornam fatores de aumento da
produtividade. Para elevar a
escolaridade do trabalhador,
oferece uma jornada completa,
do ensino infantil ao médio.
Foram 47 mil matriculas e
622,9 mil pessoas atendidas
em servicos de saude e
seguranca. A estrutura de
atendimento inclui 65 clinicas
ocupacionais, 77 farmacias,

120 unidades de alimentacao
industrial, 42 unidades de
educacao e 36 unidades moveis
Nna area de saude.

SENAI/SC

E pela educacédo, inovacao e
servicos tecnoldgicos que o
SENAI/SC impulsiona a
competitividade industrial. Os
cursos de educacao profissional
formam técnicos em nivel médio
e superior aptos a ajudar a
industria a se desenvolver. Em
2024, foram 258,7 mil matriculas
em 51 unidades de educacao
profissional e um centro
universitario (com quatro campi e
mais a sede), além de 14 unidades
moveis. Sao 675 laboratorios
didaticos e 393 salas de aula.

Na area de inovagao, foram
realizadas 92,5 mil horas de
consultoria e 567,5 mil ensaios
metroldgicos, que mobilizaram
R$ 377,7 milhdes em
investimentos em 87 projetos de
inovagao Nos seus oito institutos

de tecnologia e trés de inovacgao.

IEL/SC

O IEL tem como propdsito
conectar negdcios,
conhecimento e pessoas,
gerando transformacgdes
impactantes. Em 2024, se
destacaram o Programa de
Estagio, que conecta
estudantes com empresas, € 0
Programa Inova Talentos, que
viabiliza profissionais
qualificados para projetos de
inovacdo. Cerca de 1,3 mil
empresas foram atendidas
com Estagio e Programa
Inova Talentos. Por meio

do Observatério FIESC,
implementa projetos de
inteligéncia competitiva. Em
2024, foram 41 mil horas de
atendimento em pesquisas e
analises econdmicas. O site
do Observatorio FIESC recebeu

106,4 mil acessos.

H
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CIESC

O CIESC - Centro das
IndUstrias do Estado de
Santa Catarina, tem como
missao impulsionar a
competitividade da
indUstria catarinense por
meio de articulacao
estratégica e promogao de
aliancas comerciais. Em
2024, a entidade concluiu o
processo de modernizacao,
com o aprimoramento de
sua presenca digital e a
revisao do portfélio de
servicos. Além disso,
oferece representatividade
em acgdes juridicas de
natureza coletiva. Atende
700 empresas de SC,

de 20 diferentes setores.
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DE NEGOCIOS

FIESC defendeu interesses da industria nas dreas legislativa,
judiciaria e tributdria em prol da competitividade

(<))
Il

Em 2024, a FIESC atuou fortemente em prol de
melhorias na infraestrutura de transportes do estado,
acompanhou e manifestou-se em questdes
legislativas e tributarias, além de ter promovido o
didlogo permanente com outras entidades do setor
produtivo e os poderes constituidos para avangar em
temas relevantes para a industria e para Santa

Catarina.

A Federacao desenvolveu também novas iniciativas
para o fortalecimento do associativismo, que
incluiram a presenca mais ativa da entidade em varias
regides do estado, e que estao em destaque neste

capitulo.
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Infraestrutura em foco

Em um ano marcado por situagdes criticas nos principais portos
e rodovias em Santa Catarina, a FIESC intensificou sua atuagao
na defesa de uma infraestrutura de transportes e logistica

adequada para o estado, condizente com sua economia.

Entre os destaques em 2024, estao a elaboracao de um estudo

técnico sobre a proposta do Ministério dos Transportes para a
repactuacao do contrato de concessao das BR-101 e BR-116. Reunido da Cdmara de Transporte e Logistica apresenta estudo da

Federagdo com propostas para a renovagdo de concessdes rodovidrias
Realizou ainda trés analises expeditas e organizou reunides
com foco em buscar solugdes para os problemas enfrentados A FIESC lancou a 10° edi¢do da Agenda Estratégica para a Infraestrutura de
pelas industrias nas operagdes portuarias. Transporte e a Logistica Catarinense 2025 - 2028 considerando todos os

modais de transporte. As sugestdes contemplam Planejamento,

O Monitora FIESC acompanhou 47 obras e projetos de Investimentos, Politica e Gestao e Dever de Casa (logistica empresarial) e se
infraestrutura Aeroviaria, Aquaviaria, Rodoviaria e Ferroviaria, baseiam em discussdes da Camara e do Conselho Estratégico para a
somando um montante de R$ 6,2 bilhdes. Destas, somente 11 Infraestrutura de Transporte e a Logistica Catarinense, nos estudos da

(23%) estao em andamento e outras 36 obras (77%) estdo com o Geréncia Executiva de Assuntos de Transporte, Logistica, Meio Ambiente e
andamento comprometido ou paralisadas. A FIESC reforgou Sustentabilidade da FIESC, nas consultas as vice-presidéncias, diretores,
também o pacto da previsibilidade e gestao para os sindicatos filiados e andlises realizadas por consultores especializados,

investimentos da Unidao em infraestrutura de transporte. entre outros.
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Estudo apresenta sugestdes da FIESC para a renovagdo
das concessdes da BR-101 Norte e da BR-116

-]
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Renovacoes de Concessoes

Preocupada com a situacao de colapso da
BR-101 Norte, a FIESC analisou a proposta do
Ministério dos Transportes para a repactuacao
dos contratos de concessao da rodovia e
também da BR-116. A entidade encomendou
um estudo técnico detalhado para embasar

suas sugestdes e demandas.

Organizou reunidoes com industriais, demais
entidades do setor produtivo e 6rgaos de
governo para debater o futuro das rodovias,
além de ter participado ativamente de

todas as reunides do Férum Parlamentar
Catarinense sobre a renovacao dos

contratos.

O estudo apontou que as obras da proposta
do Ministério na BR-101 ndo garantem a
seguranc¢a dos usuarios € nem niveis

adequados de servicos.

A FIESC elencou também obras adicionais a
serem incorporadas na repactuacao das
rodovias, bem como medidas de curto e
meédio prazos, para garantir seguranca e

fluidez de ambos os corredores rodoviarios.

A Federacao encaminhou sugestao a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
para analisar a viabilidade de incorporar a
construcao do tunel do Morro dos Cavalos
as obras propostas na revisdo quinguenal do
trecho Sul da BR-101.

A FIESC se posicionou para que o governo do
estado agilizasse os projetos para a execugao
de uma via paralela a BR-101, pois o
crescimento das cidades, da atividade
econdmica, do turismo e da movimentacao

portuaria tem sido significativo na regiao.
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Demandas atendidas

A FIESC comemorou a contratacao, pelo governo de SC,

do Plano Estadual de Logistica de Transportes (PELT). A
Federacao sediou a assinatura do contrato com a Infra SA,
gue vai desenvolver o estudo, e sediou um workshop do
Grupo Técnico proposto pela entidade para contribuir com o
projeto. Também celebrou a entrega do Plano Aeroviario de

SC, do qual participou nas discussodes técnicas.

A PPP proposta pelo governo estadual para a dragagem

. L. . Governador de SC, Jorginho Mello, na assinatura da autorizagdo
do acesso e dos canais do complexo portuario da Baia para a contratagdo da empresa que vai realizar o PELT

da Babitonga também foi comemorada e traz boas

perspectivas para a competitividade dos portos catarinenses. Agenda da Ag ua

A Federacao apresentou a 1° edicdo da Agenda da Agua -

Contorno Vié rio documento que trata do suprimento, qualidade, falta e excesso de
agua - em reuniao na Assembleia Legislativa do Estado. No fim de
Outra boa noticia na infraestrutura veio da conclusdo do 2024, promoveu uma reunido para apresentar as propostas e
Contorno Viario da Grande Florianépolis. A FIESC colher sugestdes para a 2°edig¢do. O objetivo é trazer informacdes
acompanhava o andamento da obra e cobrava sua aos 6rgaos envolvidos na elaboracao de politicas publicas sobre o

conclusdo desde 2010. tema, cada vez mais urgente diante das mudancas climaticas.
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Reunido da FIESC apresenta andlise expedita das obras da BR- 470;
estudo apontou atrasos significativos no Lote 4, de mais de 6 anos.

Em busca de solucoes para os portos

Diante do cenario critico nos portos catarinenses, que refletiu em
prejuizos milionarios para o setor industrial, a Camara de Transporte
e Logistica da FIESC organizou quatro encontros em busca de uma
solugao de longo prazo para as operagdes portuarias. As industrias
catarinenses sofreram com o atraso de insumos e também com
problemas na exportacao de mercadorias. Os eventos reuniram
armadores, terminais portuarios, industrias, governo e entidades,
com o objetivo de construir uma cartilha com orientagdes sobre
como proceder em situagdes adversas, para mitigar os prejuizos

financeiros e promover a competitividade internacional.

10

Analises Expeditas

A FIESC conduziu trés analises expeditas em 2024. Foram

831 km rodados de rodovias federais. No inicio do ano, a entidade
realizou uma avaliagdo sobre as obras do Contorno Viario da
Grande Floriandpolis e apontou que seria factivel a abertura do
trecho ao trafego dentro do prazo estimado pela concessionaria,

0 que de fato ocorreu.

A andlise expedita da BR 101- Sul apontou cumprimento do
contrato e boa manutengao da rodovia e mostrou que a CCR Via
Costeira realizou as obras previstas, como vias marginais e pontes,
além da melhoria em acessos. O estudo verificou ainda que o
pavimento e os elementos de protecdo e seguranga estdo em

bom estado.

A duplicacdo da BR 470 também foi alvo de estudo, no trecho
de 73,2 km que percorre Navegantes, Ilhota, Gaspar, Blumenau
e Indaial. Foram apontados problemas como adensamentos no
pavimento e comprometimento das juntas de dilatacao das
pontes, situagcdes que, em conjunto, podem gerar acidentes.
Mostrou ainda que, no ritmo atual, o trecho entre Blumenau e

Indaial levard mais de 6 anos para conclusao.
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Produtos intermediarios

Em atuagao conjunta, a Camara de Assuntos Tributarios e a Diretoria
Institucional de Juridica da FIESC defendeu junto a SEF/SC o crédito
tributario na aquisicdo de materiais empregados no processo produtivo,
produtos intermediarios e, inclusive, agueles consumidos ou desgastados
gradativamente, desde que comprovada a necessidade de sua utilizacao

para a realizacao do objeto social da empresa.

Diferentemente da autoridades fazendarias dos estados, decisdes recentes

Camara de Assuntos Tributdrios se redne na FIESC para definir estratégias de
atuacdo em prol da competitividade da industria dos Tribunais Superiores autorizam o aproveitamento de créditos de ICMS

oriundos da aquisicao de materiais intermediarios.

Defesa da industria

A Federacdo empenhou-se em defender condicdes de isonomia
tributaria entre o produto nacional e o de origem no exterior, nas
importagdes de até US$ 50. Manifestou-se contra a reoneragao da
folha de pagamento e contra a proposta de alteragcao na jornada de
trabalho, reforcando a necessidade de valorizar a Reforma
Trabalhista. Defendeu o Cédigo Florestal Brasileiro e também o
Coédigo Ambiental de SC, destacando-se a mobilizagdo pela rejeicéo

do projeto que proibia o plantio de pinus elliotti na Coxilha Rica (na

Serra Catarinense), além do esforgo para delimitar o conceito de . . . .
Reuniéo com secretdrio da Agricultura e entidades

debate Cadastro Ambiental Rural e temas ambientais

Campos de Altitude.
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Entendimento sobre
ruido

A FIESC, em conjunto com a FIEP, a FIERGS e
a CNI, debateu o impacto da legislacao sobre
ruido em relacdes trabalhistas e
previdenciarias e a eficacia de equipamentos
de protecao individuais, em evento que reuniu
mais de 600 participantes. A iniciativa gerou
um estudo técnico do Laboratério de
Equipamentos de Protecgdo Individual (LAEPI)
para reabrir a discussao juridica e legislativa

sobre o tema com bases cientificas.

A CNI ingressou com uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) no STF solicitando
a revisdao do entendimento vigente sobre o
tema, que também esta sendo discutido no
TST, onde a FIESC ingressou na qualidade de

amicus curiae.

Acao da BR-101
em Penha

Diante da situacao critica da BR-101
Norte, a FIESC ingressou com amicus
curiae junto a Acao Civil Publica na 2°
Vara Federal de Itajai que discute a
necessidade de implementagdo de
melhoramentos para fluidez no
transito entre os municipios de Penha

e Balnedario Camboriu.

A Federacao entende que o resultado

do julgamento repercute diretamente nos
direitos das industrias catarinenses. Isso
porgue as empresas dependem da
rodovia BR-101 para movimentar suas
mercadorias e produtos e acessar os

portos em seguranca.

12

Interesse dos
contribuintes

A FIESC fortaleceu sua representacao
junto ao Tribunal Administrativo
Tributario (TAT/SC), com aumento da
produtividade e da efetiva participacao
da Conselheira dos Contribuintes

indicada pela entidade.

Junto com as Federacdes Empresariais

de SC que integram o Conselho das
Federacdes Empresariais de SC (COFEM) e
com intuito do continuo aperfeicoamento,
temas como distribuicao de processos

e cOmputo dos votos divergentes, além da
remuneracao dos Conselheiros
representantes foram objeto de andlise

e encaminhamentos junto a SEF/SC.
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Entrega do dossié sobre cartorios ao deputado Marcos Vieira, presidente da
Comissdo de Finangas e Tributagdo da ALESC

Incentivos fiscais

Ainda na esfera estadual, a entidade articulou reunides
com a Secretaria da Fazenda e industrias importadoras
de cobre, a fim de construir, sob novas bases, uma
alternativa para manter incentivos fiscais para o setor.

A iniciativa permitiu que a negociacao fosse positiva

para a industria catarinense, que utiliza o insumo.
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Cartorios

Com orientacao da Camara de Desenvolvimento da Industria da
Construcao e em conjunto com entidades como a OAB e o CREA,

a FIESC mobilizou-se para que a Assembleia Legislativa e o Tribunal
de Justica de SC revisassem algumas decisdes referentes a

atos de cartoérios, inclusive organizando um parecer juridico que
contrapde essas decisdes. Para a FIESC, o aumento das taxas de
emolumentos e o fracionamento de atos registrais pode elevar a
informalidade e favorecer contratos de gaveta, especialmente em

casos de registros de imoveis.

FIESC intermedia reunido entre Secretaria da Fazenda Estadual e
industrias importadoras de cobre para debater situagdo do setor
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Relacoes Trabalhistas

A FIESC conduziu as negociagdes do piso regional de SC e
apoiou os sindicatos das industrias nas negociac¢des coletivas de
trabalho. Em 2024, a entidade encaminhou 20 negociag¢des
coletivas, acompanhou 244 convencgoes coletivas firmadas
pelos sindicatos filiados, publicou 17 Informes Trabalhistas e
divulgou na comunidade Juridico-Trabalhista da FIESC pelo

WhatsApp temas das areas trabalhista, sindical e saude e

seguranca no trabalho.

Sindicatos de trabalhadores e patronais celebram
acordo sobre piso minimo regional

14

CN” AGENDA LEGISLATIVA

DAINDUSTRIA

Vocé faz parte desta histéria

A FIESC foi considerada a Federagdo destaque no relacionamento
com o Legislativo pela CNI

CNI premia FIESC por atuagao
legislativa

A participagao da FIESC na elaboragao da Agenda Legislativa da CNI,
que traz as proposicdes prioritarias para a Inddstria em tramitacao no
Congresso Nacional, foi reconhecida nacionalmente no Encontro
Nacional da Industria - ENAI, em Brasilia.

A entidade catarinense tem cooperado com subsidios técnicos,
propostas efetivas e interacao com a bancada catarinense, sendo

considerada uma das principais colaboradoras do documento.
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Associativismo fortalecido

Diretoria da FIESC reuniu dirigentes de sindicatos filiados
em novembro para ouvir demandas e apresentar solugdes

Para fortalecer sua relagao com os sindicatos, a FIESC
ofereceu ferramentas e solugées que facilitam a

gestao e digitalizacao.

O Bl Sindical - finalista do Prémio Exceléncia Sindical
da Industria 2024 — € uma delas. Foi criado para
fornecer informacgoes estratégicas para planejar e
melhorar a gestao do relacionamento com os
associados e facilitar a tomada de decisdes, ao

centralizar dados dos 142 filiados.

Também disponibilizou a Faros Sindindustria,
plataforma que oferece acesso exclusivo

a uma base de dados estratégica que
informa a participacao de mercado com

vistas a aumentar a base associativa por meio
de uma lista do potencial de expansao de
cada sindicato. A Faros foi apresentada em um
evento que reuniu 107 sindicatos, dos quais

42% online, e que debateu também a

nova politica industrial.

FIESC liderou comitiva de 30 industriais catarinense no ENAI,

15

Em parceria com o CIESC, disponibilizou
gratuitamente aos filiados o acesso a
HiGestor, plataforma que oferece controle
financeiro, gestao de cadastros, emissao de
boletos e geragao de relatorios
personalizados. A fase piloto contou com a
implantacdo em 10 sindicatos. Ao fim de
2024, 65 sindicatos ja tinham aderido a
plataforma e iniciado a fase de implantacao

e treinamentos..

iniciativa da CNI para discutir os temas relevantes para o
futuro da industria e maior mobilizagdo do setor no pais
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Evento no Chile teve participagcdo de 23 industrias
catarinenses

Internacionalizacao

Visando promover um dos eixos estratégicos da
entidade - a internacionalizagcao das industrias

de SC - a FIESC realizou em 2024 uma iniciativa
inédita: o SC Day, evento que reuniu industriais,

entidades e 6rgdos de governo para apresentar

as oportunidades de negdécio em Santa Catarina.

A1? edigao ocorreu no Chile,com a
participacao de 23 industrias de SC, liderancas
empresariais e politicas, como o governador de
SC, Jorginho Mello, e representante da
Federacao das Industrias do Chile (SOFOFA),
além do embaixador Paulo Roberto Soares

Pacheco.

Em outubro, o presidente Mario Cezar de Aguiar
liderou uma missao empresarial a Asia, com

foco em infraestrutura de transportes e logistica,

16

com presencga de representantes do
governo de SC. Os participantes visitaram
portos na China (Yantian e Shanghai), em

Hong Kong e nos Emirados Arabes Unidos.

A comitiva da FIESC também visitou a 136*
edicdo da Canton Fair. A feira multissetorial
também foi destino de missao comercial
em abril, guando 16 empresarios viajaram

com o apoio da Federacgao.

O presidente da FIESC participou ainda
de missdo do governo do estado aos
Emirados Arabes Unidos, onde conheceu
polos tecnolégicos, reuniu-se com
potenciais investidores e visitou também

a multinacional DP World.
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Emissdo de certificados de
origem em 2024 supera 30,6 mil

Intercomp

O Programa de Internacionalizagao (Intercomp) realizou

32,4 mil atendimentos a empresas de SC em 2024. Entre os
servicos ofertados destacam-se a emissao de mais de

30,6 mil Certificados de Origem Digital. Também atendeu de
forma customizada a aplicacdo de mais de 30 Business Advisory
in Company e organizou o receptivo de missdes internacionais,
atendendo 209 visitantes. Segundo o MDIC, de 2018 a 2023
ingressaram no comeércio exterior catarinense 3.117 industrias. No

periodo, 900 PMEs ingressaram na exportagao.
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Select USA trouxe representantes de
agéncias de promogdo regionais dos EUA

Apoio as empresas

A FIESC recebeu representantes de 17 camaras bilaterais de
comeércio internacional da regido Sul. O encontro foi promovido
pela Camara de Comércio Exterior da FIESC, em parceria com as
areas de promogao de comércio exterior das trés federacdes das
indUstrias do Sul.

A entidade sediou também a Conferéncia Select USA, focada em
processos e beneficios de internacionalizar empresas nos EUA e
gue trouxe tendéncias e oportunidades para as indUstrias em

solo americano, com agentes de fomento econdmico regional.
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Promocao Internacional

Com foco nas empresas catarinenses que fornecem para o setor de
casa e construcdo e pretendem se internacionalizar, a FIESC sediou

o evento Dialogos Exporta Mais, realizado pela Apex Brasil.

O encontro trouxe 12 compradores internacionais interessados em
produtos como materiais de acabamento, materiais hidraulicos
e sanitarios, luminarias e materiais de iluminacao, materiais de

construcao em madeira, estruturas e perfis metalicos, entre outros.

AMANTE
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FIESC recebeu a ICC/WCF no Brasil para lancamento
de nova ferramenta para c@maras de comércio

18

AMCHAM

Santa Cantarina e EUA: uma relacao
de forte impacto econémico

e —

Dados e analises
1

A Cadmara Americana de Comércio (AMCHAM) comemorou 200 anos
de relagdes comerciais com Brasil em encontro empresarial na FIESC

A AMCHAM realizou na sede FIESC um encontro para

celebrar os 200 anos de relacdes comerciais entre o Brasil e

os Estados Unidos. O evento trouxe especialistas para apresentar
oportunidades de negdcios entre empresas catarinenses e

norte-americanas.

A FIESC sediou ainda uma reunido da ICC/WCF no Brasil para
o langamento do site ICC-One Click, para acesso a mais de
12 mil Camaras de Comércio e solucdes inteligentes de

internacionalizacao.
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Grupo de 27 empresdrios participou de
formag¢do no Programa de Ligagdo
com a Industria do MIT, em Boston

e
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Parceria com Harvard vai favorecer
cooperagdo em pesquisa

19

Canada e EUA em foco

O Canada foi destino de uma missao empresarial em setembro,
focada no setor aeroespacial e de defesa. Foram visitadas a Agéncia
Espacial Canadense e a Universidade de Concdrdia, que conta com
um hub de inovagao na area aeroespacial e cursos de formacao na
area. A comitiva da FIESC foi recebida pelo embaixador do Brasil no

Canada, Carlos Franga, e pela Camara de Comércio do Canada.

Outro destaque foi a imersdo que a FIESC promoveu para
industriais em Boston, nos Estados Unidos. A iniciativa contou com
palestras e visitas técnicas organizadas pelo Programa de Ligacao
com a Industria do MIT, além de interagcdes com o ecossistema de

inovacao da regido e visitas a empresas.

A comitiva, de 27 empresdrios € mais executivos e diretores da FIESC,
participou de uma sessao de autdgrafos do escritor e economista
Daron Acemoglu, ganhador do Prémio Nobel de Economia, e também
fez um tour pela Universidade de Harvard, com visita ao Growth Lab.
Na ocasido, a FIESC assinou um memorando de entendimento para

orientar a cooperacdo em pesquisas.
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Edi¢do Radar Pocket em Chapecd debateu descarbonizagdo na inddstria
e transformacdo digital

20

Conexao com industria regional

Para estar mais proxima do associado, a Federacao levou um de
seus principais eventos, o Forum Radar, a trés regioes do estado,
além da sede, em Floriandpolis. A capital sediou a abertura e
encerramento do circuito debatendo os temas Fundamentos e

Tendéncias e Associativismmo e Competitividade.

Em Chapecd, o encontro discutiu Descarbonizagao e Transformacao
Digital e em Criciima o tema foi Transicdo Energética. Em Jaragud
do Sul o encontro debateu Infraestrutura e Mobilidade. Ao todo,

foram 15 painéis, 11 palestras, 64 especialistas e mais de 1,5 mil

participantes presencialmente.

Décio da Silva, da WEG, participa de painel com industriais durante
o primeiro evento do ciclo do Forum Radar, em Floriandpolis
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Mérito Industrial de SC | " T
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A FIESC entregou a Ordem do Mérito Industrial de SC para os empresarios:
Assis Strasser, da GTS do Brasil (Lages); Francisco Graciola, da FG

Empreendimentos (Balneario Camborid); Heinz Engel, do Conselho de

N
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Acordantes da Condor (Sdo Bento do Sul); Henrique Deiss, da Téxtil Oeste

(Mondai); e Vera Olivo, da La Moda (Criciuma). Leonardo Fausto Zipf, da

Yym.

Duas Rodas Industrial (Jaragua do Sul), recebeu a Ordem do Mérito

Industrial da CNI, a comenda maxima da indUstria nacional.

FIESC entrega Ordem do Mérito a empresdrios de SC que
se destacam por seu papel no desenvolvimento regional

Palestras

A FIESC recebeu grandes personalidades para discutir temas relevantes no pais e, na cena internacional, as consequéncias da polarizacao politica.

Governador de Goids, Ronaldo Caiado,
salientou importdncia do equilibrio fiscal

Vice-presidente Geraldo Alckmin falou sobre politica Ex-premié da Espanha, José Maria Aznar,
industrial e recebeu demandas sobre infraestrutura destacou perigos da polarizagdo politica
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como evento de disseminag¢do de novas tecnologias

SC Expo Defense, promovida pelo Condefesa, se consolidou

Reunizo de

DIRETORIA.

Parceria com ABDI visa aumentar
exportagées do setor
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SC Expo Defense

Em maio, o Conselho de Desenvolvimento da IndUstria de Defesa da
FIESC (Condefesa) promoveu a terceira edicao da SC Expo Defense,
consolidando o evento como uma plataforma estratégica para

inovacao e desenvolvimento do setor de defesa e seguranca.

Com um novo formato voltado para tecnologias emergentes

e processos inovadores, a edicao destacou-se nao apenas pela
exposicao de produtos e servicos, mas tambeém por oferecer conteddos
de alto valor em palestras e facilitar intera¢cdes qualificadas entre
empresas e as Forcas Armadas Brasileiras. Além disso, o evento
impulsionou o networking e a geracao de negdcios por meio de

reunides e rodadas estratégicas.

Defesa em destaque

Com o objetivo de ampliar o acesso a informacdes estratégicas e
qualificadas sobre Defesa e Seguranca, as Camaras Setoriais langaram
um blog especializado, posicionando-se como uma referéncia de
conteudo consolidado para o setor. Além disso, a FIESC e a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) firmaram um

termo de cooperacgao para a estruturagdao de um projeto de

modelagem para exportacdes no setor.



— AMBIENTE DE NEGOCIOS

Fontes de recursos para inovagdo no
setor téxtil sGo tema do evento Tex Day

Tex Day

O Tex Day, iniciativa da Camara de Desenvolvimento da IndUstria
Téxtil, de Vestuario, Couro e Calgados, reuniu indUstrias, agentes
de fomento e de inovacdo para debater projetos de P&D, além
de fontes de recursos para financiar a inovagao.

Foram duas edi¢cdes do evento, em que o Instituto SENAI de
Tecnologia em Téxtil, Vestuario e Design apresentou alguns

projetos de inovagao em andamento na entidade.

23

Guia vai ajudar construtoras e condominios a instalar
estacdes de recarga para carros elétricos

Cartilha para elétricos

O Grupo de Trabalho da Camara de Desenvolvimento da Inddstria

da Construgao (CDIC) organizou, em conjunto com Celesc, Corpo de
Bombeiros, fabricantes dos carros elétricos (ABVE) e CREA-SC, uma
cartilha para orientar condominios e construtoras sobre aspectos juridicos,
técnicos, de manutencédo e de segurancga para a instalagcdo de estagdes
de recargas para veiculos elétricos. A frota de veiculos elétricos no Brasil

ja supera 78 mil unidades.
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A Alianga Planalto Norte pela Valorizagdo do Setor
Moveleiro foi criada em parceria com diversas entidades

Programa AMPLIA

A Cadmara de Desenvolvimento da Industria do Mobilidrio, em
conjunto com outras entidades, criou um programa de valorizagao
e de desenvolvimento sustentavel para o setor. O projeto AMPLIA ja
estd sendo implementado no Planalto Norte em parceria com o
SENAI/SC e vai focar na capacitagdo em trés esferas: a formagao
para funcdes de entrada da indUstria moveleira, cursos de
qualificacao para colaboradores e a possibilidade de curso técnico

em moveis.

24
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Vanelise recebe certificagdo LEED Platinum no
evento sobre construgbes verdes na FIESC

Construcoes sustentaveis

Promovido pelas Camaras de Desenvolvimento da InduUstria Florestal, da
IndUstria da Construcao (CDIC) e pela Camara de Cidades Inteligentes, o
evento “Industrias eficientes ajudando a fazer cidades mais inteligentes”
trouxe especialistas para falar sobre construgcdes sustentaveis

(Green Building) no setor industrial. A indUstria de confeccdes Vanelise,
de Nova Veneza, trouxe seu case como a 1° industria do Brasil com

certificagdao LEED Platinum.
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Especialistas debateram oportunidades
para inddstrias aderirem ao mercado livre

Mercado livre de gas

A Camara de Assuntos de Energia
organizou mesa redonda sobre o
mercado livre de gas para debater as
oportunidades desse mercado para as
indUstrias catarinenses, mostrando os
potenciais beneficios e desafios para a
adesdo. O evento trouxe executivos das
empresas Petrobras, SCGas, NewGas e
Edge (do grupo Casan), além da agéncia

reguladora do estado, a ARESC.

COMECAREMOS
EM INSTANTES

Startups israelenses apresentaram
projetos para a descarbonizagdo

Tecnologias israelenses

Evento promovido pela Camara de
Comeércio SC e Israel, em parceria com

a Camara de Assuntos de Energia e a
Missao Econdmica e Comercial de Israel
no Brasil, trouxe startups israelenses para
apresentar as oportunidades de parceria e
negoécios com foco na descarbonizacgao.
Foram apresentados projetos como o
armazenamento e transporte de

hidrogénio e producao de amodnia verde.
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Evento em Jaragud do Sul reuniu
micro e pequenas inddstrias

Workshop

As Camaras de Desenvolvimento da
Micro e Pequena IndUstria e a Camara

de Alimentos e Bebidas organizaram

em Jaragua do Sul um workshop sobre
internacionalizacgdo, sob a conducéo

do Centro Internacional de Negécios

da FIESC. Os participantes também
realizaram visita a Duas Rodas,
multinacional fabricante de insumos para

a indUstria alimenticia com sede na cidade.
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Informacao e analise
a servico da industria

er¢ f. %olo Industrial

Em 2024, o Observatério FIESC concluiu projetos relevantes para r — Internacional

a industria nacional e catarinense. Entre as iniciativas pioneiras E 2 ' X — Nacional
¥ ? p — Estadual

estdo o estudo Polos Industriais de Referéncia, em parceria com et
o Observatdrio Nacional da IndUstria, e o projeto Radar

Tecnologico.

A primeira apresentou o mapeamento dos polos industriais e

visa auxiliar no desenvolvimento de politicas industriais focadas

nas capacidades regionais e locais do pais. De acordo com o
estudo, o Brasil tem 114 polos industriais com insercao

internacional, 259 nacionais, 558 estaduais e 361 polos regionais.

J4 o Radar Tecnolégico apresentou temas como robdtica na
indUstria, sustentabilidade e inteligéncia artificial. O objetivo

€ acompanhar estudos realizados por empresas e consultorias
referéncias de mercado e também a base de dados do MIT e

do Programa de Ligacao Industrial do MIT (ILP). Na primeira fase

do projeto foram mapeados 18 radares, com 17 variaveis para

catalogacédo e identificacao de 124 tendéncias tecnolégicas. Projeto Radar Tecnolégico vai monitorar
124 tendéncias tecnologicas
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Atlas da Competitividade ajuda interessados em investir
em SC a encontrar oportunidades de negocios

Atlas da Competitividade

Em 2024, foi lancada mais uma edicao do Atlas da Competitividade,
por meio do Programa SC Competitiva. O documento reflete a
diversidade das cadeias produtivas no estado, evidenciando o
potencial de cada setor e regiao, além de mostrar a interacao entre
atores econdmicos e recursos regionais, destacando Santa Catarina
no cenario industrial. O Atlas é destinado a industriais, governo,
academia, associagdes, sindicatos e interessados em conhecer as

potencialidades de SC e identificar oportunidades de negécios.

Plataformas vdo contribuir para identificar
novas oportunidades de negdcio para o IEL

Inteligéncia de Mercado

O Observatério FIESC concluiu o Sistema de Inteligéncia de Mercado
(SIM/IEL), para fortalecer estratégias para aumento do market share dos
produtos Estagio e Inova Talentos do IEL. Criado em parceria com o IEL
Nacional, ja foi implantado em seis NUcleos Regionais: SC, PE, GO, BA, AL
e SP. Também desenvolveu para a drea de mercado da FIESC, uma
solugao de IA com modelagem de propensao a compra e sistemas de
recomendagao, visando classificar prefeituras potenciais e personalizar

produtos de educacao para clientes atuais.
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CIESC

O Centro das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (CIESC)
encerrou em 2024 um processo de modernizacao que
incluiu presenca digital aprimorada e revisdao do portfélio
de servicgos. A iniciativa resultou em um aumento de 60%
no numero de associados, para mais de 700 empresas

de 20 setores distintos.

Os servicos sao projetados para agregar valor a industria:
desde solucdes para retencao de talentos, como beneficios
empresariais (vale-alimentacao, plano de saude, seguro e
clube de descontos), até estudos de viabilidade econémica

e financeira que fundamentam decisdes estratégicas.

Com presenca em todo o estado de Santa Catarina, o
CIESC garante suporte personalizado e acesso a servicos
essenciais para atender as necessidades especificas

de cada regiao.
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Rodada de negdcios aproxima associados
do CIESC a empresas de tecnologia

FutureTech

O CIESC realizou a primeira edi¢cao do
FutureTech, evento que destacou as
principais tendéncias de TIC para 2025

e promoveu uma rodada de negécios
estratégica. Empresas de tecnologia
apresentaram solucdes inovadoras as
indUstrias catarinenses, otimizando tempo
e eficiéncia na tomada de decisdes, além
de fortalecer a competitividade

empresarial.

CIESC emitiu 2,4 mil
AIPE em 2024

Emissao de atestados

Em 2024, mais de 2,4 mil Atestados de
Inexisténcia de Producio Estadual
foram emitidos pelo CIESC. O documento
€ destinado as indUstrias e empresas
beneficiarias de Tratamentos Tributarios
Diferenciados (TTDs), com o objetivo de
declarar a inexisténcia de produto similar
produzido em Santa Catarina, e viabiliza a
isen¢cao ou parcelamento do ICMS em

importagoes.
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Conhece nossas
solugdes?

Novo site do CIESC oferece acesso
as solugdes da entidade

Evolucao digital

O CIESC atualizou seu site institucional
(ciesc.com.br) para oferecer uma
navegac¢ao mais intuitiva, conteudo
relevante e acesso facilitado as solucgdes.
Também criou um perfil oficial no
Instagram (@ciesc.oficial), inaugurando
um novo canal estratégico para
compartilhar informacdes, novidades e
estreitar o dialogo com associados e

parceiros.
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PREVISC

O ano de 2024 foi de grandes conquistas para

a Previsc. A entidade encerrou o ano com um
patrimdnio de aproximadamente R$ 2 bilhdes,
administrando planos de previdéncia de

43 empresas, distribuidas em 11 estados e

24 mil participantes.

Esses numeros representaram um crescimento
de 10,61% no total de participantes. Resultado
gue demonstra a confianca depositada pelo
publico e a relevancia dos planos de previdéncia
complementar. Essa confiancga se reflete na
avaliacdo dos participantes, que atribuiu a

nota de satisfacdo de 9.6 a entidade.

Durante o ano, destacou-se também o ndmero
de R$ 120 milhoes em beneficios pagos

para assistidos.
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A Previsc ampliou a sua participa¢ao no
mercado de previdéncia, permitindo que
pessoas vinculadas ao INSS possam aderir
a um plano de Previdéncia Complementar
Fechada.

Em 2024, foi oficializada a entrada da
entidade no plano setorial da Abrapp,
gue permite adesdo de pessoas ndo ligadas
a empresas patrocinadoras e entidades ao
mercado de previdéncia complementar
através de planos familia, como o

Previté da Previsc.

Essa adesao ao plano setorial € um passo
para a democratizacdao da previdéncia
complementar, permitindo o acesso de

diversos publicos a um futuro seguro.
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EDUCACAO

Com infraestrutura completa, colaboradores engajados
e metodologias modernas, a drea se reafirmou como
alicerce para um futuro mais forte e produtivo

31

A educacao foi um pilar de transformacgao em 2024, ajudando a
criar um futuro para criangas, jovens e adultos, com constantes
investimentos nas mais modernas metodologias, tecnologias e

infraestrutura.

A educacao basica entregou grandes obras, como a Escola SESI
de Referéncia em Joinville; promoveu eventos integradores,
como a Mostra STEAM e celebrou a conquista de alunosem

diversas competicoes.

A educacao profissional criou cursos, formou jovens, ampliou
trilhas de aprendizagem, reformulou formacdes; fez parcerias
para ampliar atendimentos e treinou trabalhadores para a

indUstria crescer.

No ensino superior - que se destacou pela producao académica -
foram criados projetos em parceria com a indUstria, fortalecendo
o modelo focado no desenvolvimento de lideres com o DNA

industrial.

A educacao executiva capacitou lideres, desenvolveu projetos e
produtos inovadores, lancou novas formacgdes e impulsionou o

trabalho de gestores.

Confira destaques de SESI, SENAI, UniSENAI, Academia FIESC de

Negocios e IEL em Santa Catarina.
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SESI/SC e SENAI/SC atingem
305,7 mil matriculas (+17,45%)

258.683

221334

Matriculas

38.918 46.981

SEMNAI/SC SESI/SC

B2025 m2024

32

Matriculas da Educacao Basica e Continuada
somam 47 mil (+20,72%)

23.751
17.827
13.784
12.201
5143
4124 4.066 03 I
Infantil e Medio EJA Educacao
Fundamental Continuada
m20235 m2024
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Educacdo Profissional do SENAI/SC
cresce 17,6%, para 248 mil matriculas

208.262

175.283

Matriculas

18.484
19.908 21.258 _——

Aprendizagem Cursos tecnicos Cursos profissionais

industrial

m2025 m2024
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Educacdo Superior do SENAI/SC
atinge 10,7 mil alunos

6.598
5.052
3.229
3.029
2398
852
Cursos de Graduacao Pos-Graduacgao Extensao Profissional
w2025 m2024
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Construida em Joinville, escola tem 25 mil m?;

é a maior escola de referéncia do Brasil
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Autoridades prestigiaram
ceriménia de entrega da escola
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Escola SESI em Joinville

Em abril, a FIESC inaugurou a Escola SESI de Referéncia em
Joinville, considerada a maior escola de referéncia do Brasil,
com 25 mil metros quadrados. No primeiro ano de operagao,

foram mais de 2 mil matriculas.

A escola tem 14 laboratdrios, 51 salas de aula, quatro quadras
poliesportivas e piscina semiolimpica. Se destaca pela oferta
completa da jornada basica de educacao, com foco

na abordagem STEAM.

A obra integra o Projeto 20/30, um plano de acdo orientador da
FIESC que vai injetar, até 2030, mais de R$ 1 bilhdo em iniciativas
educacionais do SESI e do SENAI em Santa Catarina. O objetivo
€ a criacao de escolas que sejam precursoras de novos modelos

e tecnologias ao longo de toda a jornada formativa.

Na nova Escola SESI de Referéncia em Joinville, foram
investidos mais de R$ 150 milhdes. Duzentos colaboradores,
entre docentes e profissionais da area administrativa,
trabalham no local para assegurar um ensino

de qualidade.
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Ensino STEAM

A abordagem STEAM adotada nas escolas da rede SESI estimula um pensar
e um agir diferentes. Por isso, estudantes se destacaram em diversas

iniciativas nestas areas:

» Alunos da Escola SESI em Criciima ficaram em 7° lugar no mundial
de robética inspirado na Férmula 1. Representando o Brasil no torneio,
eles conseguiram a segunda volta mais rapida da competi¢cao e foram
finalistas na categoria sustentabilidade.

* Em Joinville, 540 estudantes participaram do Torneio SESI de Robética

que classificou para a etapa nacional alunos das Escolas SESI, além de

escolas publicas, times de garagem e outras institui¢des.
Na Ardbia Saudita, estudantes de Cricidma + Estudantes das Escolas SESI/SC ganharam medalha na Olimpiada
se reuniram com o piloto Fernando Alonso
Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA). A competicdo mobiliza
mais de meio milhdo de alunos do 1° ano do ensino fundamental até
0 3° ano do ensino médio. E uma das mais disputadas do pais.
+ Em 2024, a Escola SESI/SC também se destacou na area de humanas.
SN o st - N R Na Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil (ONHB), conquistou 89
seor R medalhas. Na Olimpiada Brasileira de Geografia (OBG), foram 14 de
bronze, 12 de prata e 11 de ouro. Outro marco foi a Olimpiada Nacional

de Filosofia (ONFIL), com duas equipes finalistas, de Lages e Joinville.

Medalhistas da OBA das Torneio SES| de Robdtica * Na Mostra Brasileira de Foguetes realizada em Barra do Pirai (R3J),

Escolas de Blumenau, Rio do em Joinville reuniu 540
Sul, Criciuma, Joinville, Brusque, estudantes de 30 cidades

Sdo José e Tubardo de Santa Catarina dois troféus e duas medalhas.

estudantes das Escolas SESI em Cricidma e Tubarao conquistaram
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Foram conquistadas 556 medalhas em 2024
por alunos do fundamental ao médio

Matematica como diferencial

O ensino da matematica € um dos principais atrativos das Escolas
SESI/SC, por isso, estudantes se destacam em acdes nesta area.

No Concurso Canguru de Matematica, competicdo destinada a
turmas do 3° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino médio,
alunos da rede ganharam 556 medalhas. Outras dez equipes das
Escolas SESI/SC foram premiadas no 8° Festival de Videos Digitais
e Educacdo Matematica, o mais disputado do género no pais,

promovido pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).
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Evento promovido em 16 cidades mostrou @ comunidade
projetos multidisciplinares criados por estudantes

Mostra STEAM

As Escolas SESI/SC promoveram a Mostra STEAM para exibir 3 comunidade
projetos criados por seus estudantes dentro da abordagem que integra
conteudos de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica (STEAM).
Os visitantes conheceram trabalhos especiais, como robds, maquetes e jogos.
Nesta mesma linha, 12 projetos de estudantes de Blumenau, Floriandpolis,
Joinville e Sdo José foram finalistas da Feira Brasileira de Iniciacdo Cientifica
(FEBIC) e da Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia (FEBRACE). Os

destaques incluem também publicagdes em revistas cientificas.
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Destaques na drea mostraram o cCompromisso
com a exceléncia em lingua inglesa

Programa bilingue

Estudantes das Escolas SESI/SC que contam com o programa
bilingue conquistaram 2° e 3° lugares no iRead Challenge,
promovido pela Richmond. Na Olimpiada Brasileira de Linguistica,
foram 171 medalhas e 210 honrarias ao mérito. Outro marco foi a
conclusao do mapeamento de proficiéncia linguistica de 100% do

corpo docente. Destacou-se também a Certificacao Internacional

Pearson, oferecida a 100% dos alunos do ensino médio do programa.
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Eventos foram realizados em 16 cidades do estado, simultaneamente,
formando 2,9 mil jovens e adultos; na foto, grupo em Floriandpolis

25 anos da EJA do SESI/SC

Em 2024, a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) do SESI/SC fez 25 anos.
Desde 1999, quando foi criada, ja contribuiu com a formag¢ao de mais de
100 mil pessoas e atendeu mais de 500 industrias. Também apoiou
prefeituras que buscam ofertar esta formacao a pessoas da comunidade
para que tenham mais chances de conseguir trabalho. Somente em 2024,
a entidade formou 2,9 mil estudantes. Foram premiadas indUstrias e

prefeituras que lideraram o ranking de matriculados na EJA do SESI/SC.
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Objetivo de transbordar as metodologias da Rede SESI é apoiar
municipios e estados na elevagdo dos indicadores de qualidade
educacional. Na foto, escola de Monte Castelo
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Transbordo de metodologias

Como parte da estratégia de transbordar as metodologias de
exceléncia da Rede SESI para apoiar municipios e estados na
elevacdo dos indicadores de qualidade educacional, o SESI/SC
firmou parceria com mais de 90 prefeituras para a oferta de
contraturno escolar. Destas, 39 cooperagdes ja atendem a nova Lei
de Escola em Tempo Integral, que busca ampliar a jornada

escolar com foco na formacao integral dos estudantes.

Com investimento de R$ 11 milhdes, a iniciativa contemplou
a aquisi¢cao de equipamentos, como kits Lego, kits multimidia,
computadores e outros recursos, qualificando as atividades

ofertadas.

Na drea de Assessoria e Consultoria Educacional, destaque para a
implantacao do Sistema SESI de Ensino em Monte Castelo, a
primeira experiéncia da Rede nesta modalidade, e a participacao
em didlogos, feiras e reunides que prepararam o terreno

para novas parcerias em 2025.

Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o SESI/SC
ampliou matriculas em parceria com os municipios, garantindo

oportunidades educacionais para diferentes publicos.
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Formagdo orientada ao fortalecimento de prdticas Participagdo dos coordenadores no Encontro
pedagogicas é um marco no desenvolvimento docente Nacional de Gestores Escolares

Especializacao docente Gestdo escolar

A Rede SESI de Educacao deu inicio a primeira turma do Programa A Escola SESI de Referéncia em Itajai conquistou a Certificacdo do

de Especializacido Docente (PED Brasil), uma pds-graduacao Programa SESI de Gestédo Escolar (PSGE), resultado de um rigoroso
orientada ao fortalecimento das praticas pedagdgicas no ensino de processo externo realizado em parceria com a Fundagao L'Hermitage.
Ciéncias da Natureza. Realizada em parceria com o Instituto Canoa, A certificagcao € um marco de exceléncia. A escola alcangou 82,6% dos

com chancela de Stanford e contando com o suporte do descritores instalados e apresentou resultados de aprendizagem notaveis
Departamento Nacional do SESI e do UniSENAI/SC, a formacéo é um em um curto periodo de tempo. As escolas da Rede SESI em Joinville, Lages,
marco no desenvolvimento docente, unindo exceléncia académica e Sdo Bento do Sul e Videira iniciaram sua preparagao para a certificagao.

inovagao.
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Prémio teve 456 inscritos; vencedores
dividiram premiagédo de R$ 80 mil
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Talentos que impulsionam o cu
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Ltura Local

Peca de teatro foi apresentada
na Escola SESI/SC em 12 cidades
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SESI Cultura

O SESI/SC recolocou o tema cultura em sua pauta. Na retomada,
promoveu o 1° Seminario de Industria Cultural e Economia Criativa,
em Florianépolis. O evento buscou fortalecer o ecossistema da cultura
no estado, conectar artistas e profissionais do setor a liderancas
industriais e impulsionar o desenvolvimento econémico e social.
Grupos de dancga, teatro, musica, folclore e similares participaram.

Também foram realizados painéis e exposicdes.

Outro marco foi o Prémio SESI Cultura Catarina, para reconhecer
talentos que impulsionam a cultura em SC. Foram oito categorias:
teatro, musica, danca, artes circenses, artes visuais/plasticas, arte,
cultura e vinculagao cultural comunitaria, arte educagao e arte e

inclusdo. Os vencedores foram escolhidos entre 456 inscritos.

Arte na escola

A Escola SESI/SC ampliou as experiéncias em artes para estimular
habilidades criativas e enriquecer a aprendizagem de estudantes.
Um dos destaques foi o Dia D SESI Cultura, que levou as escolas a
pec¢a de teatro Um Ser Tao Sonhador, que mostra como a arte

pode transformar o mundo.
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Estudantes contam com ensino de exceléncia e laboratdorios
equipados que ajudam na constru¢cdo do conhecimento

Avaliacao Sistema SESI

As Escolas SESI em Santa Catarina alcancaram o 1° lugar nacional
nos segmentos de ensino fundamental | e Il, além do 2° lugar no
ensino médio, no Indicador SESI de Educacdo Basica (iISESI). Este
indicador faz parte do Programa de Avaliagao do Sistema SESI de
Educacao (PASSE), implementado pelo Departamento Nacional em
2023 para fortalecer a educagao baseada em evidéncias e assegurar

a exceléncia educacional por meio de avaliagdes em larga escala.

41

Mais de 2,8 mil estudantes de cursos técnicos
participaram dos testes

Desempenho

Estudantes do SENAI/SC alcancaram 8,1 na Avaliacdo de Desempenho
do Estudante (ADE), ficando entre os cinco melhores desempenhos
do pais. Participaram 2.844 estudantes de 22 cursos técnicos do
estado. A ADE € uma das a¢des do Sistema de Avaliagcao da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SAEP), implementada em 2010, com o
objetivo de avaliar, em ambito nacional, os cursos de educacao

profissional oferecidos pelo SENAL.
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Abertura nacional com Mari Palma foi realizada em
Florianopolis e transmitida para todos os estados

Mundo SENAI 2024

Em agosto, o SENAI/SC promoveu o Mundo SENAI, evento para
mostrar seus laboratdrios, cursos, metodologia de ensino e afins a
estudantes, trabalhadores, indUstrias e pessoas da comunidade.
Participaram da iniciativa 48 unidades do estado, promovendo
palestras, exposicoes, visitas e interagao com docentes. Em 2024,
Santa Catarina foi responsavel pela abertura do Mundo SENA|
Nacional. A cerimdbnia foi na sede da FIESC, em Floriandépolis, e

contou com bate-papo com a jornalista Mari Palma.
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Formando
quem forma
a industria

Encontros com a industria foram realizados
em todas as regionais da FIESC

Aprendizagem industrial

O SENAI/SC promoveu workshops pelo estado para apresentar e
construir com as indUstrias programas especiais de aprendizagem
industrial. Além de abordar novas possibilidades de cursos,

criados para demandas especificas de cada indUstria, foram
apresentadas estratégias pioneiras do SENAI/SC, como a utilizacédo
de Termo Técnico Circunstanciado para insercao de jovens em
praticas profissionais, ja aprovado para mais de 70 indUstrias

de Santa Catarina.
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Mais de 2 mil trabalhadores de industrias Nos cursos de aprendizagem industrial, a customizagdo

catarinenses participaram das atividades atendeu necessidades de empresas como a Riosulense
[ ] [ ] V4 [ ] o

Cursos gratuitos para industrias Desenvolvimento de novos cursos
O SENAI/SC criou 71 turmas de cursos técnicos em parceria com 120 O SENAI/SC coordenou o Comité Técnico Setorial Nacional com
indUstrias no modelo de gratuidade regimental. S3o focados nas empresas, conselhos de classe, sindicatos e especialistas do SENAI
areas de Qualidade, Logistica e Planejamento e Controle da Producao, Nacional para elaboracao dos perfis profissionais e desenhos
e impactaram mais de 2 mil trabalhadores. Os cursos técnicos em curriculares, atualizando e criando novo portfélio de cursos de
Qualidade e em Plangjamento e Controle da Produgao comegaram Quimica nas modalidades de qualificagao, curso técnico e curso
em abril e se encerraram em dezembro. J4 o curso técnico em superior. Também foram elaborados e revisados mais de 20 novos

Logistica deve encerrar emn meados do primeiro semestre de 2025. cursos de aprendizagem industrial, corporativos e customizados.
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Saia do Ensino Médio
com uma carreira
profissional
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Formagdo de profissionais para o setor de tecnologia ocorreu em
Pomerode, Joinville (foto), Canoinhas, Concdrdia e Floriandpolis

Cidade Mais Tec

Em 2024, o SENAI/SC deu sequéncia ao programa gue apoia
prefeituras na formacao gratuita de profissionais para o
setor da tecnologia da informacgao, realizando o Cidade

Mais Tec em Pomerode, Joinville, Canoinhas, Concérdia e

Floriandpolis, onde o programa esta em sua segunda edic¢ao.

Mais de 80 mil catarinenses ja participaram.
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Parceria com o setor publico

Em parceria com a Secretaria de Estado da Educac&o, o SENAI/SC
iniciou diversos projetos em 2024. Foram abertas 189 turmas de

qualificagao profissional nos cursos de Légica de Programacdo e
Projetos para Melhoria e Inovacdo, atendendo 4,2 mil estudantes

de 166 escolas da rede estadual.

Em Joinville, foi iniciado o projeto-piloto de cursos técnicos
em Desenvolvimento de Sistemas, Manutencao Automotiva e
Planejamento e Controle da Producgao para os estudantes da

rede estadual. Foram iniciadas 18 turmas, com 580 matriculas.

O SENAI/SC iniciou 24 novas turmas de cursos técnicos,

contemplando 800 novos estudantes em 11 municipios.

Na esfera municipal, mais de 75 prefeituras foram atendidas em
programas para jovens do ensino fundamental, como a iniciacdo
profissional e a escola em tempo integral. Também foram destaque
0s programas customizados para formacao profissional, geracao de
emprego e renda, realizados por meio dos 14 laboratorios moveis
em carretas do SENAI/SC.
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Cerimdnia da premiagdo - promovida pelo grupo NSC ha 29 Grupo treinado pelo SENAI/SC foi reconhecido como a
anos - ocorreu na sede da FIESC, em Floriandpolis melhor equipe estrangeira de manutengdo aerondutica
Prémio Top of Mind Competicoes internacionais
Pelo 15° ano consecutivo, o SENAI/SC foi a marca mais lembrada O SENAI/SC selecionou os representantes do estado para a
de Santa Catarina em Ensino Técnico e Profissionalizante, de etapa nacional da WorldSkills, a maior competicdo de educacédo
acordo com o Prémio Top of Mind, realizado pelo grupo NSC. profissional do mundo. As seletivas definiram os campedes
A pesquisa leva em conta a opinidao de catarinenses, abordados estaduais em 21 ocupacgdes industriais.
com a pergunta “qual a marca vem a mente quando vocé pensa A Escola de Aviacdo do SENAI/SC treinou mecanicos da Azul
em ensino técnico e profissionalizante?”. Este reconhecimento Linhas Aéreas, que participaram de uma das maiores competicdes
mostra a relevancia do trabalho feito pelo SENAI/SC, que esta mundiais no segmento, a AMC. O grupo foi reconhecido como

presente em todas as regides do estado. a melhor equipe estrangeira de manutencao aerondautica.
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Participagdo dos estudantes ocorreu por meio de
oficinas de inovagdo e programas como INOVA SENAI

Saga SENAI de inovacgao

Mais de 15 mil estudantes participaram das acdes da Saga SENAI
de Inovacgao, seja por meio de oficinas de inovagao ou por
programas como Grand Prix SENAI de Inovagao, Desafio SENAI de
Projetos Integradores (DSPI) e INOVA SENAI. Outra conquista foi o
1° lugar no Desafio Moda Amanha, programa promovido pelo
Santa Catarina Moda e Cultura, que incentiva estudantes de moda a

construirem solugdes sustentaveis para a industria téxtil.
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Transformacao SENAI+Digital

A Jornada de Transformacao SENAI+Digital foi uma iniciativa

do SENAI Nacional operacionalizada pelo SENAI/SC para o
desenvolvimento da cultura digital no ambito das liderangas
educacionais de todos os estados. Em 2024, 300 lideres
participaram da formacao ao longo de quatro meses. Ao término
do ensino, eles passaram por sessdes de mentoria para construcao
do Plano Escolar de Transformacao Digital, focado nas escolas e
areas sob sua respectiva lideranca. Ao todo, o programa formou
800 lideres do SENAI em ambito nacional no tema de

transformacao digital.

Supervisor que engaja

O SENAI/SC inaugurou um novo formato de operacéo, no modelo

de trilhas hibridas, conectando momentos e contelddos sincronos e
assincronos, focando em necessidades especificas da industria
catarinense. O primeiro programa oferecido neste formato foi
chamado de Supervisor que Engaja. Foi focado no desenvolvimento
de competéncias de liderancga e gestao de equipes para os

supervisores de linha de producao das indUustrias do estado.
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Tutoria e
monitoria

Em 2024, o SENAI/SC
expandiu suas operacoes
no modelo de Central de
Tutoria e Monitoria, no
qual a carga horariaa
distancia das formacdes é
operada por SC e a carga
horaria presencial fica com
o estado de origem da
matricula. Foram 18
estados. Neles, o SENAI/SC
foi responsavel pela carga
horaria a distancia de mais
de 22 mil matriculas e 136,3
mil atendimentos em

formacao.

Rede de
mentoria

Por meio da Escola Digital, o
SENAI/SC ampliou sua
atuacao na formacao da
Rede de Mentoria do SENAI
Nacional. Trata-se de um
programa que visa elevar o
nivel de atuagao de
docentes ao patamar de
mentores. Em 2024, foram
mais de 660 docentes de
26 estados e do Distrito
Federal. Desde o inicio do
programa, ja foram mais de
2,8 mil mentores formados,
gerando impacto em 37 mil

estudantes.

Tecnologias
educacionais

O SENAI/SC atuou em
parceria com o Google para
o desenvolvimento de
solucdes para modernizar a
educacao profissional e
tecnolégica com o uso de
tecnologias emergentes,
como |IA e realidades
imersivas. Também lancou,
junto com o SESIl e a CNI,
sua frente de inovacgao
aberta, a NAV, que visa
desenvolver tecnologias no
ambito da educacao e
apoiar empresas do setor, as

chamadas edtechs.
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Laboratorios
de aplicacao

O SENAI/SC concluiu a
implantacao de 30
laboratérios de aplicagao
4.0, que consolidam a
aprendizagem e o ensino
em tecnologias
habilitadoras para este tipo
de industria. Os novos
laboratoérios

ficam em todas as regides
de Santa Catarina,
permitindo aos estudantes
acesso a tecnologias de
altima geracao. A iniciativa
integra o programa nacional
SENAI+Digital.
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Graduacao UniSENAI

O UniSENAI fortaleceu o modelo de graduacao que foca em

desenvolver lideres com o DNA da IndUstria. Este modelo tem:

* Curriculo mais inteligente, flexivel e transversal, pensado para
atender as demandas da industria e incentivar o protagonismo

dos estudantes.

* Projetos cocriados com a industria, que conecta a academia ao
mundo do trabalho. Parcerias com Krona, Tupy, Schulz, Autopack,
Whirlpool, Malweeg, Selgron, Amarx, Aignep, Altona, Cella Inox,

Questor, Tag Automation, Kemia, Duas Rodas, lbralflex, Idec, Fey,

- ) . . Usinox, Defesa Civil, Hospital Regional do Oeste e Maternidade
Atividades estilo “mé&o na massa” sdo

marcantes nos cursos do UniSENAI Darci Va rgas, entre outros.

* Definicdo de um modelo de graduacgao diferenciada para
oferta em 2025, com estruturacdo de eixos tecnoldgicos
(projetos de empreendedorismo, de transformacao social
e de pesquisa e inovagao), uso de simuladores, gamificagao

e hibridismo, vinculo com institutos, entre outros.

Formar talentos com o DNA da
industria é o propdsito da instituicdo
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Langcamento do MBIl em Mobilidade Elétrica e Energias Em um dos programas, estudantes do UniSENAI
Renovaveis ocorreu na sede da FIESC, em Floriandpolis ddo aulas de seguranca digital @ comunidade

Pés-Graduacao Programas de extensao

Com foco na industria, o UniSENAI criou novos cursos: MBl em Em 2024, o UniSENAI implementou dois programas de extensao.
Industria 4.0, curso de Engenharia de Software Automobilistico, O Transforma Social mobilizou 110 académicos em 43 acdes em
Programa de Residéncia em Inteligéncia Artificial e MBI em 15 cidades, como oficinas de seguranca digital para idosos e reforco de
Mobilidade Elétrica e Energias Renovaveis. Para 2025, foram matematica em casas de acolhimento. O Programa Empreendedorismo
aprovados o MBI Energia Edlica, em parceria com SENAI/RN, firmou parcerias com SEBRAE, TXM e ZOHO e se destacou pelo projeto
e o MBI Descarbonizacdo, alinhado com o Hub de Lacrecauter, que ganhou pdédio no INOVA Nacional e obteve

Descarbonizacao da FIESC. registro de patente.
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Parceria com empresas permite criagdo de
cursos focados nas necessidades do mercado

Cursos dual e cursos EAD

Em parceria com industrias, o UniSENAI criou trés cursos

dual: Ceramica (Portobello), Gestao da Producao Industrial
(Metalurgica Fey) e Analise de Sistemas (Desbravador Software).

Na modalidade EAD, foram criados trés cursos em Tecnologia da
Informagao: CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, CST
em Banco de Dados e CST em Seguranca Cibernética. Sao 72 polos,

em 16 estados e no Distrito Federal.

Estudantes e professores publicaram mais
de 150 artigos, capitulos de livros e resumos

Pesquisa e inovacao no UniSENAI

O UniSENAI alcangou conquistas em termos de aprovagoes de
projetos, investimentos em infraestrutura e participagao ativa em
eventos cientificos. Entre os principais feitos, destaca-se a aprovagao
de quatro projetos em agéncias de fomento, como FAPESC, FINEP e
CNPqg. A producao cientifica foi outro destaque, com a publicacao de
157 trabalhos entre artigos, capitulos de livros e resumos, refletindo o
aumento no engajamento de docentes e estudantes em atividades

de pesquisa aplicada.
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Evento gerou oportunidades a estudantes,
profissionais, empresas e universidades de SC

IEL Summit 2024

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC) promoveu
em agosto, em Joinville, o IEL Summit
2024, que conectou e gerou oportunidades
a estudantes, profissionais, empresas e
universidades. O evento reuniu mais de
400 pessoas de grandes empresas, COmo
WEG, Whirlpool, ArcelorMittal, AllTech,
Harko, Tigre, NIDEC, 4Feeddtock, Avell,
Schulz, Tupy, Dinamio e 4Feedstock.
Também agregou grandes universidades
como UFSC, UDESC, Univille, Unisociesc e
UnIiSENAI.

Delegagdo de SC em Fortaleza (CE) para a
premiagdo nacional; seis projetos se destacaram

Prémio IEL de Talentos

Depois de vencer a fase estadual, seis projetos
de SC foram destaque na etapa nacional do
Prémio IEL de Talentos, que reconhece a
importancia do estagio na educacgao para o
trabalho e o estimulo a qualificagao dos talentos
para pesquisa, desenvolvimento e inovacao. Dois
deles ficaram em 1° lugar: na categoria Projeto
Inovador, o trabalho sobre inteligéncia de dados
do estudante Inacio Puntel dos Passos, do
SENAI/SC; e na categoria Empresa Inovadora
(MPE), o projeto sobre realidade virtual da

Associagao dos Municipios do Vale do Itapocu.
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Langcamento do programa foi realizado em
Joinville, em agosto

Protalent

O IEL/SC lancou em agosto o Protalent,
programa de conexdo entre universidades
e empresas. Estudantes tém contato com
empresas g, diante de problemas reais delas,
podem colocar seus conhecimentos tedricos
em pratica e gerar oportunidades de
trabalho. As empresas, por sua vez, podem
conhecer talentos, ajudar a desenvolver
profissionais e ter acesso ao que ha de
melhor nas universidades de SC. Em 2024, o
Protalent operou em Joinville, Rio do Sul

e Blumenau.
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PARQUE EMPRESARIAL DE INOVACAO
LFONARDO DA VINCI
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Projeto do Parque Empresarial de Inovacdo foi
desenvolvido para a prefeitura de Criciuma

Reinventa Cidades

A Academia FIESC de Negdcios desenvolveu o projeto do
Parque Empresarial de Inovag¢ao Leonardo da Vinci, em
Criciuma. O projeto foi elaborado para a prefeitura do municipio,
por meio do Programa Reinventa Cidades. Em novembro, foi
realizada a apresentacao do conceito e dos detalhes do modelo

de negdcio para liderancas da regiao.

Programa desenvolve competéncias e amplia
visdo das inddstrias para gestdo estratégica

Neoindustrializacao

A 2% turma do EDP em Desenvolvimento de Produtos Inovadores para

a Neoindustrializagao foi aberta em 2024. O programa desenvolve
competéncias e amplia a visao das indUstrias para uma gestao com foco
em inovacgao, tecnologia e desenvolvimento agil de produtos. Com a
participacao de squads multidisciplinares, os participantes identificam
tendéncias internacionais que inspiram a neoindustrializagao e

direcionam o langamento de produtos.
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Capacitagdo dirigida a liderang¢as
femininas foi realizada em Florianopolis

Programa Internacional
de Educacao

Em 2024, foi realizada nova edicao do Programa Internacional de
Educacao Executiva (PIEE), exclusivo para liderancas femininas,
em parceria com a Nova School of Business and Economics
(NOVA SBE), de Lisboa. Ao longo da imersao da Academia FIESC
de Negdcios, as participantes trocaram experiéncias e construiram

um roadmap para impulsionar a carreira.
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Entre outros temas, participantes aprenderam
sobre inteligéncia artificial nos negocios

Mulheres executivas

A Academia FIESC de Negdcios promoveu o curso Lideranca e
Tecnologia: Programa de Formacgao para Mulheres Executivas,
destinado as integrantes do Conselho Estadual da Mulher Empresaria
(CEME), ligado a Federagao das Associagcdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC). Os principais assuntos discutidos foram inteligéncia
artificial nos negécios, com o especialista Thiago Marafon, e liderancga

integrativa, com Shirley Ortiz.
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Uma das turmas formadas em 2024 teve foco
no segmento de Alimentos e Bebidas

PRIORI em 2024

A Academia FIESC de Negdcios deu
sequéncia a Jornada PRIORI, concluindo
duas turmas de MBR (Master in Business
Reinvention), uma para o segmento
Eletrometalmecanico e outra em
Alimentos e Bebidas, e uma turma de
Extensdao Renove, na drea de Madeira e
Moveis. O PRIORI também realizou Cafés
em 14 cidades e Embarques em Joinville,
Blumenau e Criciima, conectando lideres

empresariais e conteudos.

Academia FIESC
de Negocios

Cesar Olsen (centro) e a filha
Elisa discutiram o tema em live

Sucessao familiar

Para ajudar empresas de Santa Catarina

a garantir a continuidade dos negocios de
geragao em geragao, a Academia FIESC de
Negdcios atuou fortemente em sucessao
familiar, que ocorre quando o comando

das organizagdes muda de maos, como

do fundador aos filhos. Em alta no mundo
corporativo, o tema também foi tratado em
live com a Olsen Industria e Comércio S/A,
referéncia global em equipamentos

odontoldgicos, médicos e veterinarios.
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Lideranca para a

Neoindustrializacao:
novas perspectivas,
melhores resultados

Distribuido em dudio e video, podcast aborda
temas de interesse do universo corporativo

Talk de Negdcios

Em setembro, ocorreu o langamento do
Talk de Negdcios, podcast para abordar
temas do universo corporativo, como
lideranga, sucessao, industria 4.0 e
reinvengao. Com conteudo em audio e
video, esta disponivel no YouTube, Spotify,
Deezer, Apple Music e Soundcloud.

O podcast € voltado para empresarios,
investidores, conselheiros, consultores,
executivos, empreendedores, pequenas

e médias indUstrias, entre outros.
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Monumento produzido por manufatura aditiva pelos Institutos
SENAI de Inovagdo em Sistemas de Manufatura e em Tecnologia
Laser, em Joinville; impresséo da bailarina levou 1.690 horas.
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Acdes para a descarbonizagao e para a transformacao
digital da inddstria catarinense estiveram no centro da
agenda da FIESC e suas entidades em 2024. A adogao de
praticas relacionadas aos temas € imprescindivel para a

competitividade da industria no mercado global.

A descarbonizacdao € um tema cuja urgéncia se impde
diante das mudancas climaticas enfrentadas pelo planeta,

cada vez mais perceptiveis.

A transformacao digital contribui de maneira expressiva
para a descarbonizacao, a medida que ajuda a reduzir o
consumo de bens naturais. Aléem disso, a digitalizagcao
aumenta a produtividade, ao agilizar processos e reduzir

custos operacionais.
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Atendimento em Inovacao e Tecnologia

SENAI/SC
i 87 38,7 39,2

377,7 4.570

346 I I

4.170 567.540

341.251

Carteira de projetos de Empresas Projetos de Aumento médio da Ensaios
inovacgao (em R$ milhées) atendidas inovacao produtividade (%) metroldgicos
2023 B o024 Fonte: SGN2, B PMO
Os numeros de horas de consultorias e de ensaios metroldgicos, O indice de satisfacao subiu um ponto percentual, alcangando
ambos os servigos prestados pelos Institutos SENAI, registraram 95%. Durante o ano, foram depositadas cinco novas patentes de
expressivos crescimentos em 2024. As horas de consultorias projetos de inovacao e publicados 16 artigos cientificos relacionados
passaram de 28,5 mil para 92,5 mil. J& os ensaios de metrologia a diversas areas de pesquisa dos Institutos SENAI. A média de
subiram de 341,2 mil para 567,5 mil. A carteira de projetos de aumento de produtividade nas empresas atendidas pelos servicos
inovacao mobilizou R$ 377,7 milhdes, um crescimento de de consultoria do SENAI foi de 39,2%. Os Institutos SENAI
cerca de 9,2% em relagcao ao ano anterior. A quantidade de promoveram 21 eventos técnico-cientificos, que totalizaram mais
projetos manteve-se estavel, enquanto o ndmero de indUstrias de 3,5 mil participantes. Profissionais dos institutos proferiram

envolvidas subiu de 157 para 164. palestras em outros 10 eventos externos.
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Visita de trabalho a
granja de suinos

Bioeconomia responde por 20%
do PIB brasileiro, segundo a FGV

.
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Hub de Descarbonizacao

O HUB de Descarbonizagao da FIESC concentrou esforcos em
iniciativas estratégicas para a redugao de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). Entre as agdes, estdo o Inventdario Setorial de GEE, que
Mapeou as emissdes de 40 empresas em diversos setores, fornecendo
subsidios para a¢des futuras e, principalmente, incentivando micro,
pequenas e médias empresas a cultura do inventariamento de
emissdes. O HUB também lancou o programa Biogds SC, criando as
bases para o inicio da experiéncia-piloto. Esta iniciativa vai promover a

geracdo e utilizacdo de biogas como fonte renovavel de energia.

Rede Bio

O SENAI consolidou a Rede Bio, que agrega as competénciasem
bioinformatica e ciéncias de dados (Instituto de Inovagao em
Sistemas Embarcados, em Florianépolis); microbiologia e biologia
molecular (Instituto de Tecnologia de Alimentos e Bebidas, em
Chapecd) e quimica analitica e ciéncias 6micas (Instituto Ambiental,
em Blumenau). A iniciativa engloba biotecnologia, bioeconomia
e biodiversidade. Estdo em andamento pesquisas sobre proteinas
alternativas (cultivadas), biodefensivos, valoragao de residuos,
tecnologias sensoriais eletrénicas e de razao isotdpica - usada

para verificagcdo de origem e rastreabilidade de produtos.
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Imagens de Brasilia, Manaus e
Sd&o Paulo, capturadas pelo VCUBI

New Space

A Visiona, joint-venture entre a Embraer e a Telebras, apresentou as
primeiras imagens coletadas pelo VCUBI, primeiro satélite de alto
desempenho projetado pela indUstria nacional e com isso concluiu

a avaliagao operacional do aparelho. O desenvolvimento do satélite
contou com a participacao do Instituto SENAI de Floriandpolis.

No mesmo campo de exploragao de oportunidades no New Space, o
Instituto deu andamento ao primeiro nanossatélite da Constelagcédo

Catarina, cujo langamento esta previsto para 2025.
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Produtos téxteis de fibra de
bananeira, langados pela Altenburg

Reconhecimento

O Rob6 de Dificil Acesso (RDA-R), criado pelo SENAI/SC em parceria com

a Petrobras, conquistou o Prémio Inventor Petrobras e foi finalista do
Prémio ANP de Inovagao Tecnolégica. O dispositivo é voltado a
conservagao em superficies curvas, verticais ou com inclinagao negativa.
O Escritério de Projetos do SENAI/SC foi o vencedor do 4° Prémio PMI-SC
Melhores do Ano na categoria PMO. Na categoria projetos, o vencedor foi
o Banana Téxtil, que integra SENAI/SC, Altenburg, Eurofios, Musa da Terra

e Pacoa Eco em pesquisa para o uso da fibra de banana em tecidos.
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Ambiente congrega segmentos
em busca de solugdes inovadoras

Laboratdrio de Biologia Molecular
recebeu sua primeira acreditagdo
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Habitat de manufatura avancada

Com a integracgao inicial da Associagdo Brasileira de Fundi¢ao (ABIFA)
e das industrias Schulz, Strokmatic, GreylLogix, 4C Innovation (startup),
os Institutos SENAI apresentaram o Habitat de Manufatura Avancada,

em Joinville.

O ambiente conecta institutos de pesquisa, universidades

(a exemplo do UniSENAI), centros de ensino tecnolégico e empresas,
incluindo startups, para fomentar a criagao de solugdes inovadoras
para a industria. A iniciativa também promove a cultura de inovacgao,
ao integrar a infraestrutura de manufatura e processamento a laser

mais avancada da Ameérica Latina.

Metrologia

Laboratoérios dos Institutos SENAI de Tecnologia em Alimentos
e Bebidas e em Cerdmica renovaram e ampliaram escopo de
acreditagoes e credenciamentos no Inmetro e Ministério da
Agricultura e Pecudria. O SENAI/SC mantém a maior rede de
laboratérios de metrologia de Santa Catarina, com 10 unidades,

instaladas em Institutos de Tecnologia.
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Avancos em inovacao

} . . menor demanda de exemplos para o

A Petrobras anunciou investimentos de R$ 60 . )

_ .. . aprendizado de maquina. Tambémem IA,
milhées para a continuidade do projeto Bravo, ] ) -

. . o um projeto com a BRF permite agilidade
boia para a exploragdo de energia edlica em alto - } .

) ) na verificagcao e controles de rotulos
mar, pesquisa que envolve Institutos SENAI de
. ; i das embalagens.

SC e do RN. Para o setor de dleo e gas, foi

iniciado projeto de robd para substituira pessoas ) N )
. ) . Os sistemas que auxiliam o grupo Librelato
em atividades de elevado risco na manuteng¢ao

) a ampliar a oferta de servicos digitais foram
de estruturas petroliferas.
Grupo de trabalho que desenvolveu apresentados pela empresa na Fenatran 2024.
machine learning mais eficiente

O SENAI/SC passou a integrar o esforco nacional
R . . L. Na area de alimentos, foram formulados
para o fomento a produg¢ao nacional de imas
o ) . modelos para identificacao das espécies de
permanentes, essenciais na fabricacao de .
) } pescado por meio de sequenciamento de
produtos de alta tecnologia, aproveitando que
) ) ) ) . DNA, evitando fraudes no comércio do
0 pais detém a terceira maior reserva mundial
produto.
de terras raras.

. . Também foi desenvolvido um protocolo para
Uma alianga coordenada pelo Instituto de ) ) )
) deteccao da existéncia de leite de vaca em
Sistemas Embarcados e que envolveu outras
iogurtes vendidos como sendo de cabra,

trés instituicdes de pesquisa e mais quatro

Boia Bravo identifica melhores localizagbes empresas, incluindo o grupo Christal,
para usinas edlicas offshore o . . areas de uma indUstria para reduzir o risco de
tornou a proépria IA mais eficiente,com a

ovelha ou bufala, e mapeamento dos riscos nas

contaminag¢ao nao intencional ou sabotagem.
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Cooperacao internacional

O SENAI/SC consolidou e ampliou parcerias internacionais, incluindo
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Universidade de Harvard,
Florida Institute of Technology, Agéncia Espacial Canadense e

Comité Empresarial dos BRICS. A entidade recebeu representagoes
canadenses, chinesas e tchecas e sediou parte da programacao

da Semana de Inovacgao Brasil-Suécia. As a¢des estdo alinhadas a
estratégia de cooperacao multilateral em temas como sustentabilidade,

manufatura avangada, robdtica, new space e transformacao digital.

Mais produtividade

O Programa Brasil Mais Produtivo (oferecido pelo SENAI/SC e SEBRAE-SC)

. g . Missé&o de gestores de Institutos SENAI
atendeu 337 micro, pequenas e médias empresas. As consultorias 9

a Agéncia Espacial Canadense (CSA)
focaram em manufatura enxuta (323 empresas), eficiéncia energética (114

empresas) e transformacao digital (11 empresas). Outra iniciativa conjunta
das entidades foi a 1* edigdo do Prémio Industria Eficiente, para
homenagear MPMEs que alcangaram os melhores resultados nos
programas de melhoria de produtividade oferecidos em 2023. O SENAI

realizou mais de 1,9 mil matriculas em cursos de formacdo profissional. O

Instituto de Tecnologia em Eficiéncia Operacional também langou o livro

ESG: estratégias, praticas e cases de sucesso. Casa Nova Ambientes Planejados, de
Cagador, foi a1 camped estadual do
Prémio Inddstria Eficiente
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Ato de inauguragdo da Programa apoia inser¢do na inddstria de
sala da rede em Rio do Sul profissionais altamente qualificados

Rede FaberUp Inova Talentos

O Alto Vale do Itajai recebeu uma sala da Rede de Inovacdo FaberUp, O Inova Talentos, do IEL, qualificou mais de 241 profissionais por meio de

do IEL/SC, que busca conectar atores do ecossistema, fortalecer o 159 projetos implementados em parceria com 46 indUstrias, gerando 188
networking entre empresas e contribuir com o seu crescimento. oportunidades. As empresas participantes aportaram mais de R$ 10,3 milhdes.
Com isso, a rede passou a contar com cinco espag¢os em todo o O programa ajuda a indUstria a atrair talentos para atuar em projetos de alta
estado — os demais estdo em Joinville (2), Floriandpolis e Jaragua do performance. O |IEL auxilia na definigao do escopo e aprovagao do projeto

Sul. Em quatro anos de atuagdo da rede, ja passaram 361 empresas com parceiros como CNPg, FAPESC ou IPT, além de apoiar no recrutamento,
membros. Atualmente, sdo 311 empresas ativas no estado. No selecao e desenvolvimento dos bolsistas. A forma de contratagao segue um

periodo, foram realizados 57 eventos, impactando 2,4 mil pessoas. modelo exclusivo e em média 60% dos bolsistas sao efetivados.
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Contribuir com ambientes de trabalho seguros e
sauddveis foi um dos desafios do SESI/SC em 2024
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Em 2024, a saude e a seguranca pautaram as agdes do
SESI/SC, com iniciativas que impactaram positivamente
milhares de vidas e fortaleceram a parceria com a

indUstria catarinense.

O SESI/SC avancou em Saude e Seguranca do Trabalho,
sendo, inclusive, reconhecido com o Prémio Protecao
Brasil, e recebendo o Top of Mind da Revista Protecao

como o principal parceiro das industrias em SST.

Cuidou da saude do trabalhador e da comunidade em
academias, programas de ginastica laboral, nutricao e

saude mental e servicos de telemedicina e odontologia.

Em conjunto, as a¢cdes desenvolvidas em 2024 evidenciam
o esforco do SESI/SC em promover salde, seguranca e
bem-estar para os trabalhadores e comunidade,
melhorando a qualidade de vida e criando ambientes de

trabalho mais seguros e saudaveis.
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NUmeros principais

Procedimentos
em SST

Trabalhadores
e dependentes
imunizados

Pessoas
atendidas *

Procedimentos
odontologicos

*SST e Saude e bem-estar

525.486

176.254

622.878

160.454

Empresas
atendidas*

— 11.514

Horas de

assessoria em — 5.604

Saude Mental

Doses de —  194.707

vacinas

Capacitagbesem 38.631

SST (matriculas)

Fonte: Departamento Nacional - SESI Numeros (dados de 20/01/2024)
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Integracao dos servicos de saude

Em 2024, o SESI/SC atuou na integracao dos servicos de saude
gue oferece, como atividades fisicas (academia e ginastica
laboral), eventos em saude, programas de saude mental, nutricao
e acdes relacionadas a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT). Fechou o ano atendendo mais de
3 mil industrias e beneficiando cerca de 213 mil trabalhadores.
Os servicos oferecidos contribuem para a qualidade de vida dos

trabalhadores e ajudam a prevenir doencas.

Saude suplementar

O Programa Total Health consolidou-se como parceiro

estratégico na gestao da saude das indUstrias, utilizando

dados para mapear cenarios de saude, identificar necessidades
especificas e desenvolver solu¢des personalizadas. As iniciativas
focaram na otimizag¢ao das jornadas de satde dos colaboradores,
abrangendo a definicdo das especialidades mais adequadas para
cada problema identificado, o monitoramento da qualidade

dos profissionais de salde e a analise dos valores cobrados,

entre outros.
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Trabalhadores de mais de 3 mil industrias participaram
de atividades como gindstica laboral e agbes de SIPAT

Ampliacao dos servicos de vacina

O SESI/SC ampliou os servicos de vacina em 2024, oferecendo
outros tipos de imunizante além do da gripe. Foram aplicadas
mais de 194,7 mil doses. Ao longo do ano, mais de 3 mil industrias
foram atendidas, levando protecao e bem-estar aos seus
trabalhadores e as familias deles. A ampliacao dos tipos de vacina
foi pensada diante da queda na cobertura vacinal registrada no

estado e no pais.
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Clinica de Vacinas
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Clinica de vacinas em Criciuma foi uma das
reformadas em 2024

R$ 28 milhées em investimentos

O SESI/SC investiu R$ 28 milhdes em 2024 em reformas, novas
unidades e aquisicao de equipamentos. Foram reformadas as clinicas
de Criciima, Tubardo, Pinhalzinho e Canoinhas. As novas unidades
ficam em Capinzal e Sao Joao Batista. A entidade tem agora

65 clinicas ocupacionais e 36 unidades méveis de saude.

Os investimentos em equipamentos focaram areas como SST,
atividade fisica, odontologia, ginastica, fonoaudiologia, eventos

e cursos de Normas Regulamentadoras.

=)
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Equipe recebeu em Sdo Paulo Prémio Protegdo
Brasil, o mais concorrido do pais em SST

SESI/SC vence prémios nacionais

O SESI/SC foi reconhecido como o principal parceiro das indUstrias em
solugdes de segurancga e saude no trabalho, segundo o levantamento

Top Of Mind, da Revista Protecdo. Em outra premiagéo, recebeu em Sao
Paulo o Prémio Protecao Brasil, 0 mais concorrido do pais em Seguranca
e Saude no Ambiente do Trabalho (SST). O case premiado foi o programa
Obra Mais Segura, criado em 2022 pelo SESI/SC e pelo Servico Social da
IndUstria da Construcao Civil (Seconci) para proteger trabalhadores da

construcao. Mais de 600 obras no estado usam o programa.
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Ferramentas usam realidade virtual, 6culos de realidade aumentada
e simuladores para experiéncia imersiva dos trabalhadores

Solucoes tecnolégicas em SST

O SESI/SC avancou no desenvolvimento de solucdes que aliam
tecnologia, cuidado com a saude e a seguranca das industrias.
E implementou modelos de treinamentos e capacitacdes
voltados as normas regulamentadoras. Também atuou na
integracao de painéis de Business Intelligence para a gestao
de indicadores de seguranca e saude no trabalho. O
monitoramento em tempo real de dados auxilia as indUstrias

na tomada de decisdes mais ageis.

67

Atendimentos em saude mental

Mais de 37 mil pessoas foram atendidas pelas solucdes de salde
mental do SESI/SC em 2024. Os servicos contam com profissionais
especializados em psicologia e assisténcia social. Nesta area, as
iniciativas tém como objetivo ampliar o acesso ao atendimento
psicoldgico, individual ou em grupo; capacitar liderancgas para
identificar e acolher funcionarios; gerir e monitorar continuamente
os indicadores de saude mental e promover campanhas,

workshops e consultorias continuas as empresas.

Projetos de inovacao para a industria

Em 2024, foram aprovados trés projetos na Plataforma Inovacéao
para a Industria do SESI Nacional: dois na categoria Saude
Conectada, em parceria com a Parati e a Diamante Energia, focado
em solug¢des digitais nas linhas de Cuidado de Sobrepeso e
Obesidade e de Dor Lombar; e um na categoria Estudos e Pesquisas
em Saude e Segurancga na Industria, em parceria com a Parati,
voltado a analise de um dispositivo de prevencao de colisdes em

operac¢des com empilhadeiras.
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Expansao em canais digitais

Em 2024, a rede observou ainda a consolida¢ao da sua presenca

nos canais digitais por meio de estratégia integrada que abrange

site, aplicativo, atendimento via WhatsApp e redes sociais. Foram
mais de 100 mil atendimentos nestes canais, impulsionando

crescimento de 60% no faturamento por eles.

A expansao se refletiu também no aumento no ndmero de armarios
digitais, que chegou a 49, alcancando 50 mil colaboradores

conveniados e impulsionando crescimento de 40% nas vendas por

essa modalidade. Os armarios digitais da farmaSesi sdo uma solucao

Loja de Séo Lourengo do Oeste foi inaugurada em dezembro; além
de medicamentos, vende produtos de beleza, higiene e perfumaria

conveniente, moderna e segura para empresas com grande numero

de colaboradores e localizadas longe de unidades de farmacia.

farmaSesi abre novas filiais r

A farmaSesi encerrou 2024 com 77 farmacias em Santa Catarina. Em

0 SEU Lygag

setembro, inaugurou uma loja em Pinhalzinho e em dezembro, em Sao ke,

Lourengo do Oeste. Nas duas unidades sdo oferecidos medicamentos de

alimuilacde

referéncia, além de produtos de beleza, higiene, perfumaria, cuidado adulto Sauduel

e infantil. Também oferecem servigos gratuitos, como afericao de pressao

arterial, verificacdo de glicemia capilar, aplicagao de injetaveis, colocagao

de brincos e orientagado farmacéutica.
Mais de 40 industrias

tém armadrios digitais
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Rede se destaca pelo atendimento
acolhedor e por programas de beneficios

Prémios nacionais

A farmaSesi foi a 5° rede que mais aplicou vacinas no primeiro
semestre de 2024 no Brasil, segundo pesquisa Clinicarx.

O levantamento leva em conta redes de todo o pais com mais de
cinco filiais que tenham salas clinicas de vacinacao instaladas.

Em pesquisa que analisou mais de 5 mil farmacias e laboratérios de
1.150 cidades do pais, a rede ficou em 4° lugar no ranking de redes
(de 20 a 99 filiais), em 5° no de vacinas aplicadas e em 6° lugar no

de aplicagdo de injetaveis.
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Clientes de mais de 150 cidades catarinenses
contam com o servico

Convénio farmaSesi

Em 2024, por meio de seus convénios, a farmaSesi atendeu mais de

5,7 mil empresas e industrias e 570 mil conveniados. Foram realizadas
1,3 mil iniciativas de salde nas indUstrias e empresas, impactando na
vida de milhares de trabalhadores e comunidades.

Além de descontos em medicamentos, o convénio oferece atendimento
farmacéutico online via WhatsApp, entregas gratuitas nas empresas e

armarios digitais, alcancando mais de 150 municipios.
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Por dia, s6 na industria, alimentaSesi serve 107 mil refeigdes;
na foto, restaurante aberto na Precicast, em Sdo José

Novos restaurantes em SC

A rede alimentaSesi inaugurou em fevereiro duas plantas dentro
da Librelato, em Criciuma e Igara, com média de 1,3 mil refeicdes
servidas por dia. Além delas, em setembro foi inaugurado um
restaurante na Precicast, em Sdo José (SC), com capacidade para
servir 300 refeicdes por dia. Também foram inauguradas duas
cantinas, uma no SENAI de Sao José (SC) e outra na Escola SESI em

Rio do Sul (SC), totalizando 500 refeigdes por dia.
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Em Dourados (MS), unidade fica na BRF;
rede atingiu 116 restaurantes em 10 estados

Ampliada presenca fora de SC

Foram inaugurados trés restaurantes em fabricas da BRF em Carambei
(PR), Dourados (MS) e Varzea Grande (MT). Juntas, estas unidades tém
capacidade de servir mais de 5 mil refeicdes por dia. A alimentaSesi
chegou a 116 restaurantes em 10 estados. Todos tém o Programa
Cozinha Segura, que busca garantir a seguranga alimentar,
promovendo a criagdo de ambientes e praticas que primam

pela seguranga € o bem-estar de clientes e colaboradores.
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Transformagdo digital teve papel de
destaque nas iniciativas da FIESC em 2024

71

A FIESC se preparou para uma nova forma de atuar,
incorporando cada vez mais ferramentas para a
transformacao digital de seus processos. Para isso, investiu

também na capacitacao de sua forca de trabalho.

A entidade fortaleceu seu compromisso com a saude e
seguranca de seus colaboradores, ampliando iniciativas de
cultura de seguran¢a, como a construcao coletiva das
Regras de Ouro e a criagao do plano de acao para

ampliacao de maturidade da cultura de seguranca.

Em suas ag¢des de Responsabilidade Social, impactou mais
de 55 mil pessoas com seus programas especiais. Foram
apoiadas 1914 industrias. Os numeros refletem o
compromisso da entidade de gerar oportunidades com

impacto social e econémico no estado.
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Capacitagdo de liderangas em Inteligéncia Artificial
prepara profissionais da FIESC para novas tecnologias
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Transformacao digital

Em 2024, a FIESC promoveu diversas a¢cdes para preparar a entidade e seus
colaboradores para a transformacao digital. Destaca-se entre elas o
levantamento das iniciativas de transformacao digital, que mapeou e
catalogou as a¢des digitais do Sistema FIESC, criando um repositério

organizado para impulsionar a transicao.

A drea de recursos humanos teve varios de seus processos automatizados,
entre eles a admissao digital - com um processo 100% eletrénico para novas
contratagdes -, o workflow de férias e o fluxo de movimentagao de pessoal.
Também investiu na migragao do sistema de RH para a web e criou ainda
uma assistente virtual, a EVA, para automatizar a comunicagdo com

colaboradores em temas como reembolsos e ajustes no ponto eletrénico.

A Federacdo também promoveu diversas capacitagdes para facilitar a
transformacao digital, entre elas, o Letramento em Inteligéncia Artificial,
para proporcionar nivelamento técnico e pratico sobre |IA para a lideranga

executiva.

Além disso, o SENAI/SC se tornou a entidade responsavel por operacionalizar
a Jornada de Transformagao SENAI+Digital, iniciativa do SENAI Nacional
para capacitar liderangas educacionais de todos os demais estados e que ja

formou 800 pessoas, das quais 300 em 2024.
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122 novos lideres da FIESC participaram
do Programa 100 Dias em 2024

Liderancas

Duas iniciativas da FIESC promoveram a
formacgdo de novas liderangas. O programa
100 Dias preparou 122 novos lideres para
os desafios da nova fungao, com foco na
ambientacao as praticas e a cultura do
Sistema FIESC. Com o intuito de promover
o desenvolvimento de lideres em ampliagcao
de escopo de carreira, fortalecendo
habilidades de gestdo e visao estratégica, a
FIESC intensificou em 2024 o Programa
de Mentoria, com o atendimento de

43 mentorados.

ABRH reconheceu iniciativas da FIESC
no Prémio Ser Humano

Acoes premiadas

A Associacao Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH/SC) reconheceu trés
trabalhos de entidades da FIESC na

14® edicdo do Prémio Ser Humano. Foram
destacados os projetos: Transformacao digital
como evolugao da cultura organizacional;
Dialogos Estratégicos como mecanismo de
aproximacao da gestao e da estratégia
corporativa a todos os niveis organizacionais
e Docente trainee - propdsito transformador
na jornada de desenvolvimento da educacao
profissional, do SENAI/SC.
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Cerimébnia de Formatura do curso de
formacgdo de conselheiros do IBGC

Formacao de
Conselheiros

A governanga foi um tema importante

na FIESC em 2024. Um exemplo disso foi

a capacitacdo de executivos da entidade
na Formacgao de Conselheiros do IBGC,
que mobilizou 39 liderancas.

O objetivo é desenvolver nos lideres
habilidades para atuacao estratégica
como conselheiros junto as empresas

de Santa Catarina, alinhando governancga

as praticas de exceléncia.
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Cultura de Seguranca

Alinhada a cultura que a FIESC dissemina para as indUstrias,
a entidade também promoveu acdes dentro de casa para
ampliar o entendimento e reconhecimento de acdes em

prol da seguranca de seus colaboradores.

Um dos destaques de 2024 foi a construgao coletiva das Regras

de Ouro, com o langamento de uma campanha de comunicagao

em video com o envolvimento dos negdcios e das regionais.

A estreia ocorreu durante a Semana de Ouro, gue movimentou

Abertura da Semana de Ouro, evento que mobilizou unidades
o calendario da FIESC com a¢des simultaneas em todas as de negocio e regionais em prol da cultura de seguranca

regionais e unidades que impulsionam a cultura de saude.
A estratégia contemplou reunides semanais entre SSMA, Educacao e
A implementacao das Regras de Ouro veio acompanhada de area de Eficiéncia para o acompanhamento das acdes e dos tramites
investimentos em seguranca nas instalag¢des, alinhados a meta para os investimentos necessarios.
de acidente zero, promovendo ambientes de trabalho cada vez
mais seguros. Foi feito o mapeamento de condi¢cdes inseguras em todas as unidades

SESI/SENAI e a contratacdo de uma equipe de manutencao elétrica dos

As iniciativas incluiram ainda uma pesquisa e o desenvolvimento laboratérios profissionais. Além disso, foi elaborado um checklist para inicio
de um plano de agdo para ampliagdo da maturidade da cultura das aulas em laboratdrio e o alinhamento com docentes e coordenacao da
de seguranca, além da criagdo e impulsionamento dos comités area quanto aos parametros de seguranca dos quadros elétricos e alcadas

regionais dos Guardiées da Seguranca. de permissao segura.
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Complexo do SENAI em Lages

produziu 347,4 mil kWh em 2024

Painéis solares do Instituto SENAI de Inovagdo em Sistemas
Embarcados, em Floriandpolis, geraram 98, 3 mil kWh
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Reducao de emissao de carbono

Lider na descarbonizacao da industria de SC, a
FIESC e suas entidades também vém adotando
medidas internas para reduzir emissdes de

gases de efeito estufa (GEE).

A transicao energética comecou em 2021 e em
2024, dois em cada trés megawatts
consumidos ja sdo de fontes renovaveis.

A FIESC apostou na aquisicdo no mercado
livre de energia, na geragao distribuida e na
instalagcdo de modulos fotovoltaicos nos

telhados de algumas unidades.

Além disso, os colaboradores sdo estimulados a

abastecer os veiculos da empresa com alcool.

A medida gerou melhoria de 10% de eficiéncia
operacional dos veiculos e representou
menos 539,27 toneladas de CO2 lancadas

na atmosfera em 2024.

Foi possivel reduzir em 15% o volume de
impressoes, economizando 1,5 milhdo de
folhas de papel, o que corresponde a 3 mil
resmas. Se colocadas uma sobre a outra,
atingiriam 150m de altura, o equivalente a

um prédio de cerca de 45 andares.

A renovacao da frota de carros colabora no
combate as emissdes. Em 2021, no inicio do
projeto, a frota tinha uma vida média de 6,33
anos. Hoje, essa média é de 2,26 anos. Carros
mais Novos consomem menos (uma eficiéncia
155% maior), exigem menos manutengao e

oferecem mais seguranca.

A relevancia da pauta da descarbonizagao
justifica mudanca do parque de
ar-condicionado. No total, sdo 4.174 aparelhos,

dos quais mais de 600 ja foram substituidos.
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Luciano Malara falou para mais de 1 mil colaboradores
no Compliance Day

Canal de Etica

O Canal de Etica do Sistema FIESC recebeu e tratou 219 manifestacdes em
2024, demonstrando o compromisso da entidade com a éticae a

transparéncia. A analise das manifestacdes indicou que a maioria dos casos

estd relacionada a Ma Conduta; Comportamento Nao Etico;

Descumprimento de Procedimentos/Politicas e Favoritismo.
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Gestao de Risco e Compliance

A FIESC intensificou-se a colaboracao entre areas, com atuagao

mais integrada e foco na identificacdo e tratamento dos principais riscos,
supervisionados pelo Comité de Gestdo de Riscos. Essa abordagem
estratégica garantiu a eficacia dos nossos controles e a protecao do

negdocio.

A Geréncia Executiva de Compliance realizou uma live para mais de 1
mil colaboradores com o objetivo de aprofundar o debate sobre a
prevencdo ao assédio no ambiente de trabalho. O Compliance Day
contou com a participagao do promotor de justica Henrique da Rosa

Ziesemer e do professor e consultor Luciano Malara.

fr '
| Canal de Etica recebeu 219

manifestacées em 2024
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Emocgdo da Gabriela ao saber, na formatura em Luzerna,
que seria contratada pela Fast Inddstria

Destaques do Novos Caminhos

O Programa Novos Caminhos teve um ano especial em 2024. Em
fevereiro, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) assinou resolucdo
recomendando que todos os estados deveriam replica-lo. Em
dezembro, 18 os estados ja tinham assinado convénio ou

estavam em tratativas para fazé-lo.

Em marco, Petrobras, Vale, Banco do Brasil e Eletrobras

assinaram acordo de cooperac¢ao.
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Em junho, foi tema de reportagem no Jornal Nacional. Em agosto,
completou 11 anos, com mais de 7,5 mil atendidos no periodo. Em
novembro, promoveu a formatura de 743 jovens em cursos

profissionalizantes e homenageou 802 empresas parceiras.

Principais nUmeros de 2024

Criangas e jovens atendidos: 1.563

Matriculas em educacao basica e profissional: 1.804
Total de jovens empregados: 455

Consultas psicolégicas: 1.367

Atendimentos odontoldgicos: 280

y CONSELHO
NACIONAL
DEJUSTICA

LS A A
[ n
Ll o ol saial

Cerimdnia no CNJ em fevereiro para
a nacionalizagdo
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Corridas do Bem em 10 cidades

O SESI/SC promoveu 10 etapas do Corridas do Bem em 2024. O
circuito que busca estimular a atividade fisica e a solidariedade
passou por Joinville, Tubarao, Blumenau, Chapecd, Floriandpolis,

Joacaba, Brusque, Sao Bento do Sul, Cacador e Lages.

Em 2024, o Corridas do Bem ultrapassou a marca simbdlica de
mMais de meio milhdo de reais repassados a instituicdes
beneficentes de Santa Catarina desde 2016. Pelo regulamento,

parte do valor das inscrigdes é repassado a uma entidade

beneficente de cada uma das cidades-sede das provas. Circuito percorreu todas as regiées de Santa Catarina entre
junho e dezembro; na foto, prova disputada em Chapeco

Projeto social na industria

Em parceria com a industria, o SENAI/SC vem promovendo a
qualificacao profissional de jovens em situacao de vulnerabilidade
social. Um exemplo é o Projeto Pescar, da Frameport, de Cacador.

Por meio da iniciativa, jovens entre 16 e 19 anos participam de

formacdes oferecidas pela entidade com foco no mercado de

trabalho. J4 passaram pelo projeto mais de 1 mil pessoas. Projeto social da Frameport conta com SENAY/SC
como parceiro para qualificar jovens em Cag¢ador
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Inclu_Tech tratou de inclusGo de pessoas com deficiéncia;
na foto, publico aplaude em libras uma das apresentagées

Por um mundo mais inclusivo

O Programa Inclusao organizou o Inclu_Tech, evento

gue reuniu na FIESC pessoas com deficiéncia, indUstrias,
instituicdes publicas e privadas, poder publico e sociedade,
compartilhando agdes, experiéncias e tecnologias na

construcao de um mundo inclusivo.
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O programa também atuou na representatividade institucional.
Externamente, fortaleceu relacionamento em ac¢des de inclusao com
orgaos de controle, como Ministério do Trabalho e Emprego e Tribunal
de Justica; e representou a FIESC na Comissao de Certificagao de
Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa. Internamente,

integrou Comité Executivo de Inclusao da FIESC.

Promoveu ac¢des estratégicas, como a participagao no Dia D para PCD,
em S3do Bento do Sul. Divulgou o Portal de Inclusao e discutiu o tema
em reportagens de radios e TVs. O portal fechou o ano com 461 vagas,

257 empresas e 1.116 curriculos.

Inclu_Tech também foi realizado no
Metaverso
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Em Joinville, grupo produz mantas, travesseiros e naninhas com
aparas da industria téxtil; pecas sdo doadas a publicos vulnerdveis

9 mil horas de voluntariado

O Programa Eu Voluntario mobilizou 9 mil horas de voluntariado
em acodes sociais de saude, educagao e economia circular.

Ao longo do ano, organizou 130 ac¢des, beneficiando 421
organizagdes sociais e impactando cerca de 43 mil pessoas.

No Retalhos do Bem, articulou a produg¢ao de 6,9 mil mantas,
travesseiros e naninhas. As pecas, feitas por voluntarios com
aparas da industria téxtil, foram doadas a pessoas em

vulnerabilidade social e familias galchas atingidas pelas chuvas.

Comité de Responsabilidade Social foi criado durante
o evento A Forga do Pilar S, realizado na FIESC

ESG na induUstria catarinense

O Programa ESG criou o Projeto ESG na IndUstria, que busca mapear a
performance ESG das indUstrias catarinenses e desenvolver uma
plataforma, com indicadores setoriais, para apoiar decisdes estratégicas.
Em 2024, foram analisadas 146 industrias de médio e grande portes.
Também articulou a criagdo do Comité de Responsabilidade Social da
Industria Catarinense, com WEG, Celesc, Grupo Krona, Engie, Portobello,
Tigre, ArcelorMittal, Duas Rodas, Bosch/Instituto Bosch, Diamante Geracéo

de Energia e Portonave.
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Palestras sobre cadncer de mama fizeram Computadores sdo revisados por alunos
parte das agdes desenvolvidas no estado do SENAI antes da destinagdo final

30 acoes de saude 20,4 mil itens doados

O Programa Conexdo+Salde promoveu 30 acdes, como oficinas O Programa Oportuniza intermediou a doag¢do de 20,4 mil itens
de salde mental, saude fisica e alimentos. Também organizou a pessoas em vulnerabilidade social e organizagdes do terceiro setor.
campanhas, como a de doadores de sangue. Com o UniSENAI, Deste total, pouco mais de 3 mil foram de entidades da FIESC. Os
foram feitas 43 acdes, com 130 estudantes, 36 entidades e 2,5 mil demais, de parceiros da indUstria. As doagdes impactaram 43,2 mil
beneficiados. Em outra frente, foram fechados oito convénios pessoas no estado. O programa encaminhou 36,6 mil itens de

com instituicées de ensino superior, para ampliar as agdes de alimentacgao, higiene, vestuario e similares para ajudar familias

responsabilidade social, por meio de estudantes. do Rio Grande do Sul atingidas pelas enchentes.
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Elabora Social reine empresas que querem
aportar IRPJ e organizagées com projetos

Fundo Social

Promoveu encontros e campanhas para estimular aporte do
imposto de renda em projetos sociais. Uma das agdes foi o Elabora
Social, evento que reline, no mesmo ambiente, organizacdes que
estejam montando projetos compativeis com as leis de incentivo
fiscal, e empresas dispostas a direcionar recursos do imposto de
renda a estes projetos. A iniciativa passou por Jaragua do Sul,

Blumenau, Florianépolis, Concérdia, Joacaba, Chapeco e Itajai.
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Numero de prefeituras com a versdo municipal
da Plataforma Emprega Ja chegou a 61

Programa Reconecta

Em parceria com a area da Educacgao, o programa Reconecta foi
remodelado em 2024. Foram planejadas 23 turmas para
implementacao em 2025, nas regionais. O objetivo do programa é
sensibilizar pessoas para a retomada dos estudos. O programa
também administrou versdes municipais da Plataforrma Emprega Ja.
O ano fechou com 61 prefeituras, quase 60 mil curriculos

cadastrados, 4 mil empresas e mais de 70 mil vagas ja registradas.
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