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FIESC_

Números 
gerais de
2024

Números que refletem o nosso 

engajamento com a transformação 

social, gerando oportunidades com 

impacto socioeconômico.
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2.500 mil

Indústrias apoidas

190 mil

Pessoas impactadas

9.054 mil 50 mil

Itens doadosHoras de voluntariado
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01—
Ações e 
Representa-
tividade
Institucional
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Fortalecer conexões, promover eventos e 

criar parcerias ajudam a FIESC a ampliar sua 

atuação com indústrias, entidades e a 

sociedade. 

EVENTO A FORÇA 
DO PILAR S – SOCIAL 
DAS INDÚSTRIAS

— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Evento A Força do  Pilar S -

Social das Indústrias



5— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Melhorar o 
desempenho social 
das empresas passa 
pela união de esforços, 
conexão de causas e 
engajamento de 
diferentes partes 
interessadas.

Painelistas no evento A 

Força do Pilar S - Social 

das Indústrias



6— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Propósito demonstrar os  recursos do 

imposto de renda que estão sendo 

direcionados para projetos sociais do 

Fundo da Infância e da Adolescência e 

do Fundo do Idoso, em Santa Catarina.

PORTAL 
TRANSPARÊNCIA 
LEÃO DO BEM

Lançamento Portal Leão do Bem



7— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

A FIESC integra a Comissão Mista de 

Certificação de Responsabilidade 

Social da Assembleia Legislativa de Santa 

Catarina, desde a sua criação, em 2011.

COMISSÃO MISTA 
DE CERTIFICAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

Comissão Mista de Responsabilidade Social da ALESC  - 2024 
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Na 13ª edição da Certificação de 

Responsabilidade Social da ALESC, a 

comissão recebeu 115 inscrições e 

teve 21 finalistas para o Troféu 

Destaque SC, ressaltando as empresas 

e organizações com os melhores 

balanços sociais de 2023, conforme os 

índices de avaliação da comissão.

— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Comissão organizadora do Prêmio de 
Responsabilidade Social 2024 é instituída na ALESC



9— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Espaço estratégico para fortalecer a 

agenda de responsabilidade social e 

ESG no setor industrial

COMITÊ DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL DA INDÚSTRIA 
CATARINENSE

Reunião do Comitê de Responsabilidade
Social realizada na Tigre, em Joinville. 



— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Empresas que 
fazem parte 
do Comitê de 
Responsabilidade 
Social
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11— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Atuar com responsabilidade social 

requer articulação em rede e trabalho 

em parceria. 

REUNIÕES 
INSTITUCIONAIS

• Reuniões com o Instituto Amazônia,  de 

iniciativa da Confederação Nacional da Indústria 

(CNI) Movimento Nacional ODS Santa Catarina / 

Hub ODS Santa Catarina.  

• Evento Parcerias do Bem, na ENGIE Brasil 

Energia.

• Apresentação da Responsabilidade 

Social no II Encontro da Vice-Presidência 

das Regionais   

• Participação em reuniões da Câmara de 

Meio Ambiente e Logística da FIESC

Reunião com líder de operações do Instituto Amazônia+21 



— AÇÕES E REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL 12

02—
Programas 
de Gerência



13— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Com o propósito de transformar a realidade 

de crianças e adolescentes em situação de 

acolhimento, o Programa Novos Caminhos 

promove a conquista de uma vida digna 

e autônoma. 

Realizado de forma estratégica e com 

diferentes parceiros, o programa, na 

vanguarda da transformação social, é 

estruturado em quatro frentes de ação: 

Educação Básica e Profissional, Ações de 

Vida Saudável, Ações para Empregabilidade 

e Parcerias.

NOVOS CAMINHOS

Oficina “Aquarelando emoções”

Adolescentes em Ação de Empregabilidade



— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Completando 11 anos de operação e beneficiando mais de 7,5 mil 

jovens desde a sua criação, o Programa Novos Caminhos alcançou 

importantes conquistas em 2024:
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• 1.563 crianças e

jovens atendidos 

• 1.804 matrículas 

em educação básica 

e profissional

• 743 jovens certificados 

como adolescentes destaques

• 455 jovens 

inseridos em empregados

• 1.367 consultas 

psicológicas 

• 280 atendimentos 

odontológicos

• 802 empresas 

parceiras

• 227 serviços de 

acolhimento homenageados

• 523 voluntários

reconhecidos

• 211 integrantes de 

equipes técnicas reconhecidos

• Recomendação do Conselho 

Nacional de Justiça para 

replicação nacional

• Adesão de empresas como 

Petrobrás, Vale, Banco do Brasil, 

Eletrobrás e Correios

• Destaque no 

Jornal Nacional

• Até dezembro de 2024, 18 estados 

já haviam firmado ou estavam em 

processo de formalização de 

convênios. Um caminho construído 

com muitas mãos!

Novos Caminhos no Jornal Nacional

Workshop de pizza



15— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Com o foco de impulsionar a cultura do uso 

dos incentivos fiscais.

Em 2024, três eventos estratégicos marcaram 

presença, reunindo 179 participantes e 

fortalecendo a troca de experiências e 

parcerias entre setores. Desde o início, o 

programa recomendou 622 projetos e 

captou R$ 64 milhões, impulsionando ações 

que deixam um legado positivo e sustentável 

no estado. 

FUNDO SOCIAL

Equipe na Câmara de Meio
Ambiente e Sustentabilidade

Evento 100% Joinville



16— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Em 2024, o programa Eu Voluntário da FIESC mobilizou 

mais de 9 mil horas de trabalho voluntário em ações nas 

áreas de saúde, educação e economia circular. Foram 130 

iniciativas em todo o estado, beneficiando 421 

organizações e impactando cerca de 43 mil pessoas.

O programa também mobilizou voluntários para apoiar a 

escrita de projetos para leis de incentivo, gerando 

propostas que somaram mais de 27 milhões de reais em 

investimentos para Santa Catarina. 

Para ampliar a atuação voluntária, 14 comitês foram 

estruturados em todo o estado, fortalecendo a rede de 

apoio e impacto social.

EU VOLUNTÁRIO
Transformar a vontade de ajudar 
em ações, faz a diferença!

Em Joinville, equipe na produção 
de peças têxteis

Elabora Social Jaraguá do Sul Oficina com crianças e adolescente
Nosso Planeta Joaçaba



17— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Em 2024, o Programa Inclusão esteve à

frente da concepção e realização do evento 

INCLU_TECH - Construindo um mundo 

inclusivo. Uma jornada que foi liderada 

com a direção executiva da FIESC. 

INCLUSÃO

Evento Inclu_tech na FIESC



18— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

O evento destacou o Portal de Inclusão 

(portaoinclusao.sesisc.org.br) que é um espaço 

gratuito que visa criar oportunidades e 

desenvolvimento para pessoas com deficiência,

conectando-as com empresas 

e instituições. 

INCLU_TECH em dados:

• 823 inscritos

• 328 participantes presenciais

• 1.100 acessos no ambiente virtual

Portal Inclusão:

• 461 vagas ativas

• 1.116 currículos de pessoas

• com deficiência

• 257 empresas cadastradas

(*Dados: Dezembro/2024)

Inclu_Tech: evento do Programa Inclusão

Representatividade 

Institucional da Inclusão 

Externa:

Fortalecimento de relacionamento 

em ações de Inclusão com órgãos 

de controle de SC.

Interna:

Participação no Comitê Executivo 

FIESC de assuntos de Inclusão, 

com equipe multidisciplinar de 

profissionais da FIESC. 



19— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Com a adesão de 62 prefeituras até 2024, a 

plataforma “Mais Empregos”, consolida seu 

papel na geração de oportunidades. 

Até dezembro de 2024 as plataformas 

municipais contavam com 50.937 currículos 

cadastrados, 70.000 vagas ofertadas e a 

participação de 3.977 empresas.

CONEXÃO  DIGITAL

Mapa de Adesão do Programa



20— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Conexão + Saúde realizou cerca de 30 

iniciativas em todo o estado atendendo 

diferentes públicos e faixas etárias com 

oficinas de saúde mental, saúde física e 

nutrição.

Campanhas de Conscientização

• Outubro Rosa

• Novembro Azul

• Banco de Doadores de Sangue

Parcerias

• Instituições de Ensino Superior

• Prefeituras Municipais

• Rede Feminina

• Rede de Saúde do Homem

• HEMOSC

• Indústrias

Apoio à Corrida do Bem, que impactou 

em torno de 9 mil pessoas no estado, 

distribuídas em 10 etapas, sendo parte do 

valor da inscrição, doadas às entidades sociais.



21— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Qualificação que transforma vidas e abre 

portas para o mercado de trabalho. O 

Programa Reconecta, em parceria com a 

área de Educação, Banco de Alimentos e 

Secretarias de Assistência Social. 

Em 2024, foram planejadas 23 turmas, 

com início previsto para 2025, abrangendo 

todas as regionais.

RECONECTA



22— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Números do Programa em 2024:

• 50.265 Itens doados

• 85 Instituições/Associações/Organizações beneficiadas

• 90 mil Pessoas impactadas (aproximadamente)

OPORTUNIZA
Conectar oportunidades a quem 
mais precisa é o propósito do 
programa Oportuniza.

Kits de informática para ação
social em Jaraguá do Sul

Computadores doados pela 
Malwee e revisados pelo SENAI

Equipamentos que eram lixos 
eletrônicos e serão reutilizados



23— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Com sede no Centro Logístico do SESI, 

em São José, o Banco de Alimentos de Santa 

Catarina (BASC) é uma das iniciativas 

fortalecidas pela parceria com a área de 

Responsabilidade Social.  A FIESC é a 

principal mantenedora.

BANCO DE 
ALIMENTOS DE 
SANTA CATARINA

Centro logístico BASC e ação
de arrecadação de alimentos



24— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Quando agimos em conjunto, os 

resultados se multiplicam. 

Assim é a missão do BASC: unir forças para 

captar e distribuir alimentos, promovendo 

segurança alimentar e dignidade às 

comunidades carentes de Santa Catarina.

Desde 2022, a iniciativa já distribuiu mais de 

120 toneladas de alimentos não perecíveis 

para 150 instituições na Grande 

Florianópolis e enviou 7 toneladas para 

ajudar vítimas das inundações no Alto Vale 

do Itajaí.

Confira mais informações em basc.org.br.



25— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

Transformar a realidade das comunidades 

por meio da educação e do engajamento 

social é o objetivo do Transforma Social

TRANSFORMA 
SOCIAL

Transforma Social - UniSENAI

Em 2024, realizadas 43 ações e inúmeras pessoas 

foram impactadas através da mobilização dos 

estudantes no estado. 

Um destaque foi a parceria com o Programa 

Novos Caminhos, impactando 15 municípios 

e 24 entidades.

Aulas de reforço do Programa



26— PROGRAMAS DA GERÊNCIA

• Identificar indústrias de SC que 

divulgam práticas ESG;

• Construir indicadores com base 

em estudos, legislação e e-book.

• Coletar dados sobre ESG divulgado

pelas indústrias de SC;

• Capturar dados relevantes sobre ESG 

(Mundo/Brasil), por meio do método de NLP.

• Criar Ranking das indústrias de SC com 

destaque em práticas ESG;

• Elaborar caderno de boas práticas;

• Criar painéis ESG para plataforma do 

Observatório FIESC.

• Realizar Radar Pocket;

• Entregar Atlas ESG – SC; 

• Lançar o Prêmio FIESC em ESG.

FASE 01 - Nov/23 a Fev/24 FASE 02 - Mar a Mai/24 FASE 03 - Jun a Ago/24 FASE 04 - Set/24 a Fev/25

Benchmarkingdados

e fontes

Performance das 
indústrias sobre 
a divulgação de 

práticas ESG

P R Á T I C A S E S G

Atlas ESG SC: 
Direcionando a Indústria 
de Santa Catarina

Boletins e matérias

Base de dados com o nível 
de divulgação em ESG 
das indústrias 

Painéis com 
indicadores de ESG

Integração com outros 
projetos do Observatório 
FIESC

Lançamento Prêmio
FIESC em ESG



Federação das Indústrias do Estado 

de Santa Catarina

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi 
88034-001 - Florianópolis, SC
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