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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

COMPLIANCE

A\ NA FIESC

O Programa de Compliance € Gestao
de Riscos do Sistema FIESC passa por
um processo de evolugao natural e
que tem avan¢ado ao longo dos
Ultimos anos com uma atuacdo mais
estratégica e robusta frente as
demandas de negodcios, regulatdrias
e internas com total apoio

da alta administracdo.
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CONHECA AS
INICIATIVAS E OS
RESULTADOS 2022
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

SUPORTE D
ALTA ADMINISTRACAO

Adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra
a Corrupcdo do Instituto Ethos da FIESC, SESI E SENAI.

Um dos pilares mais importante de um Programa de Compliance

para consolidar a cultura de integridade e conformidade € o
Suporte da Alta Administragao "Tone from the Top".

A adesdo ao Pacto € uma evidéncia do esforco da atual gestdo

na implementacdo do Programa de Compliance e fem como
objetivo promover um mercado mais integro e ético além de
reduzir as diversas praticas de corrupgcado no Pais.
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

SUPORTE D

ALTA ADMINISTRACAO

|fﬁ__:!ld05 de espiritofjatalinoR

GUARDIGES DE COMPLIANCE DO SISTEMA FIESC

| 1
GRIDADE
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Recursos Humanos totais disponibilizados ao
Programa de Compliance e Integridade

Colaboradores exclusivos da

Geréncia Executiva de Compliance 6
Colaboradores das Regionais
denominados Guardioes de 21

Compliance
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PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

OUVIDORIA E
CANAL DE
ETICA

Nos canais de ouvidoria e no
canal de etica;

* Até outubro de 2022
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

CONFLITO D
INTERESSE

Criacao do Sistema

de gestdo do formuldrio
Conflito de Interesses
tendo 4.815 formularios
eletronicos respondidos
e 1.158 respondidos
manualmente;
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DUE DILIGENCE

DE INTEGRIDADE

EGRIDADE

Andlise e resposta de formuldrios de Due Diligence
Passivo recebidos para viabilizacdo de relacoes
comerciais com terceiros culminando num montante
aproximado de RS 125.147.351,77 em negOcCios;
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PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

GESTAO D

RISCOS

Gerenciamento de mais de
600 riscos corporativos e
negocios com execucdo da
etapa de andlise (norma ISO

31.000) de 170 riscos

com impactos significativos
nos objetivos do Sistema FIESC
e verificacdo da efetividade
dos respectivos controles;
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PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

L

ACAO

93 publicagoes com 51.952
visualizagoes nas comunicacoes
realizadas na rede interna,
editoria Conduta Etica do
Workplace visando fortalecer

a cultura de integridade;
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

COMUNICACAO

Editoria “Conduta Etica FIESC”

Postagens no periodo 93
Interacoes 2.660
Visualizacdoes 56.310

Biblioteca do Conhecimento “Integridade FIESC™
Conteudos 38

Interacoes 48

Resumo

Webserie Compliance

’ 2 .
oni
rdenador de Riscos
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

TREINAMENTOS E
CAPACITACOES

O

Compliance Day 2022: palestras
sobre como a éticaq, intfegridade

[ e compliance se relacionam numa
empresa tendo a participacdo de
882 colaboradores;

1° Encontro dos Agentes de
o Integridade “Guardioes do
Compliance” do Sistema FIESC;

Trilha para Lideres “Conhecendo o
[ Compliance” com 913 colaboradores
participantes;

Live “Ouvidoria como ferramenta
L de Gestao” para 143 colaboradores;

6.104 colaboradores foram
capacitados em diversos

temas:

-

Capacitacdo do Cédigo de Conduta
Q0 Vivo nas regionais para 1.318
colaboradores;

Capacitacdo do Cédigo de Conduta
para 1.870 colaboradores sem acesso
a computador (GEFAN);

Capacitacdo do Cédigo de Conduta
no Unindustria para 207 colaboradores;

Capacitacdo em Gestdo de Riscos
“Quem nao faz gestao de riscos
fara gestdo de crise” para 751
colaboradores;
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FIESC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

CODIGO DE CONDUTA E

Elaboracdo das

POI_I,TICAS INTERNAS Politicas e Normas

Politicas:
Consequéncias, Conflito de
Interesses, Relacionamento com
Fornecedores e Due Diligence de
Integridade de Terceiros;

Normas:
Elaboracdo da norma
Gerenciamento de Crise
e Revisdo da Politica de
Gestdo de Riscos;
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PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

AUDITORIA,
MONITORAMENTO
E INVESTIGACAO

100%
100%

100%

das dendncias
apuradas no periodo;

do cronograma de
auditoria realizado;

Processo de Gestao

de Riscos Auditados
pela auditoria interna e
auditoria independente.
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Matéria publicada

FIESC consolida programa de compliance e

gestao de riscos
ASSESSORIA DE IMPRENSA - GECOR

Compartilhar:

DEBUEE Veiculo: Noticias do Dia - Impresso - Flip (Floriandpolis)
Data: 03/11/2022 00:00

Ferramenta norteia 0s principios e 0s atos de colaboradores, clientes, fornecedo-

res e demais publicos

Florianépolis, 13.12.2022 - Nove de dezembro € internacionalmente Compliance Day

conhecido como o dia de combate a corrupgao. Na Federagdo das

Industrias (FIESC), o Programa de Compliance e Gestdo de Riscos se
consolidou como uma relevante ferramenta que norteia os principios e os

atos de colaboradores, clientes, fornecedores e demais publicos. % :
ompliance Day

redacma el Com by
A Fiexc (Fedurngio
Mercado ===
$Santa Catarina)

realiza o Compliance

Além da gestdo dos canais de ouvidoria e €tica e do mapeamento de mais : oo
FMI reduz projecdo 5517, o ..:: it
i i < i ot - ~ - para « adores
de 600 riscos corporativos e de negocios, a Federacao promoveu o da mﬂagao no Brasil i,
. . . . 0, O
Compliance Day, com palestras e oficinas que envolveram mais de 880 de 9,4% para 6% R
) . _ ) . O FMI [Furda Moretirio ple ::"::::‘;:‘:":-'
colaboradores; realizou capacitacdes sobre a ferramenta de ouvidoria, Alnatitulgio ndo alters Sl et at
b : % case da empresa;
. . .y - . . e e N 'v}ﬁﬂ‘v do sécio da T4
codigo de ética e de conduta, gestdo de riscos; elaborou politicas de 9, 288 niapase 0 Compliancs, e " e —
<pe » P4 destaton 0 aumento m-“;:‘n‘l:‘:::‘u ”"‘ o 7 h( pm-"‘ g ‘;‘
consequéncias, conflito de interesses, relacionamento com fornecedores; ; ; o 20 béshca e b ol hé 60 dias o preco do combustivel para as
o . s de 2% pura 13, oot Ahastsopbid ottt i
. . . - % 3 - £ i de abastecl S nd
e aderiu ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcio do e Lo 1o |0CA. Rk o¢ relacionim acios da ANP (Agincin Nacional do irdiec,
: ) ) ’ BUmMA empresa, Gds Natural e Biocombustfveis). Na semana
: akém do filésoto de 23 # 29 de outubro, o combustivel teve
Instituto Ethos. Clévis de Barros, alta de 0,6%, com prego médio em todo o
EUA ELEVA TAXA DE JUROS NOVAMENTE que shordark pais de RS 4,91 per litro, ainda se mantendo
© Comitis Federal de Mercado Aberto (Fome, na © tema ética & abaixe dos l’s-:.zmz‘:;:o’?”m' a
:ﬁ?:-ﬁ::ﬁg:ﬁ:ﬁewmi:-?o mo trabathe. litro © o mais baixo de RS 3,49 p:n litro.
. . - . de jures em 75 pontos-base, para a_f&xf entre
Para zelar pela integridade das relacgdes, a FIESC capacitou colaboradores 375% ¢ 4,00% a0 ono. A decinie ke fei uminiens
O Tome weakin que 8 ailaca non Evtadas Uniacs  BALANCA COMERCIAL REGISTRA SUPERAVIT
que passaram a atuar como ‘guardides do compliance’. A entidade sugen aheveds, com desepullicien de elertn Pueley-oesmpbdersnira] sk, oy wremfgeoe
hé alta de alimentos, energia e pressdes de pregos l"" més P““‘ﬂ.:c”'" exportou US$ ).92: bithdes a mais do que
P . . ' = - a H reow - alta % ! tradeo tubre do
também mantém ativo o grupo 'Conduta Etica’, no Workplace - o EIE Naplad e Sromats; o Chalc 40 Wit et P s b b ol by ety

para o més, 36 perdende para outubro de 2020 ¢ de 2018,

principal canal de comunicacdo interna da Federacdo e suas entidades,

com quase 52 mil visualizacdes nas postagens realizadas.




OBRIGADO PELA PARCERIA E
CONFIANCA EM NOSSO TRABALHO

Daniel Horacio de Araujo
Gerente Executivo de Compliance

Fabio Amboni
Coordenador de Compliance e Riscos

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Rod. Admar Gonzaga, 2765
Floriandpolis/SC - 88034-001
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