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APRESENTACAO

No ano de 2001-2002 foi publicado o primeiro Manual de Procedimentos para
Registro Sindical, que logo se firmou como importante ferramenta de consulta e
apoio as entidades sindicais e as Secdes de Relagbes do Trabalho - SERET
das Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Além de um esforgo de aperfeicoamento permanente da qualidade do servico
prestado pelo MTPS, o lancamento do novo manual é também parte do
compromisso do Governo Federal pela transparéncia da informagéo,
modernizagdo e democratizacdo das relagbes de trabalho na sociedade
brasileira.

Esta edicdo consolida as mudancgas ocorridas nas normas internas que tratam
da concesséo do registro sindical e é fruto do didlogo permanente realizado
com as entidades sindicais, em especial no ambito do Conselho de Relac¢des
do Trabalho.

Miguel Soldatelli Rosseto
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
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BREVE HISTORICO REGISTRO SINDICAL

Diz a Constituicdo Federal de 1988 que é livre a associacao
profissional ou sindical, ndo podendo a lei exigir autorizagéo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, sendo
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengcdo na organizacao
sindical (artigo 8°, inciso 1).

Assim, embora vede ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizagdo sindical, o texto constitucional estabelece a
possibilidade de exigéncia legal do registro no 6rgdo competente, néo
indicando o 6rgdo destinado a efetua-lo.

Inicialmente o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
entendeu ndo ser competente para efetuar o registro sindical, por considerar
que esse comportamento implicaria interferéncia do Poder Publico na
organizacéo sindical.

Entretanto, o Superior Tribunal de Justica reconheceu a
competéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, no Mandado de
Seguranga-29/DF, ensejando a expedicdo da Instrugdo Normativa n° 05 de 15
de fevereiro de 1990, seguida da Instru¢éo Normativa n°® 09 de 21 de margo de
1990. Este ato administrativo foi, contudo, revogado pela Instrugdo Normativa
n° 01 de 27 de agosto de 1991, alterada pela Instrugdo Normativa n° 02 de 01
de setembro de 1992, donde se concluia que a inscricdo do estatuto do
sindicato deveria ser feita em cartorio, até que a matéria fosse regulamentada,
sob pena de interferéncia do Poder Publico na organizacéo sindical. Facultava-
se as entidades sindicais depositar seus estatutos no Arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras (AESB), criado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, apenas para fins de cadastro, ndo constituindo ato concessivo de
personalidade sindical.

A reiterada jurisprudéncia do STJ, no entanto, reafirmava que o
arquivamento ndo atendia o mandamento legal, vez que este determinava o
registro, cujos efeitos legais diferem do simples arquivamento.

Em seguida, foi expedida a Instru¢do Normativa n® 03 de 10 de
agosto de 1994 que, além de criar o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
- CNES atribuiu a competéncia para decidir sobre o registro de sindicatos e
das correspondentes federacdes e confedera¢cbes ao Ministro do Trabalho. A
Instrucdo Normativa n°® 01 de 17 de julho de 1997 também dispunha sobre
registro sindical.

O disciplinamento atual da matéria se encontra na Portaria n.°
326, de 1° de margo de 2013.
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BREVE HISTORICO PORTARIA 186/2008

A Portaria n® 343, com suas alteracdes, teve sua vigéncia até 2008, quando foi
publicada a Portaria n°® 186, ainda hoje em vigor no que se refere as entidades
de grau superior.

Em 14 de marco de 2008 foi publicada a Portaria n°® 186, estabelecendo novos
procedimentos que objetivaram maior controle, celeridade e objetividade sobre
0S processos em tramitacdo, bem como, normatizou procedimentos que ja
vinham sendo adotados pela Secretaria de Rela¢cbes de Trabalho, sem que
houvesse um instrumento normativo especifico, como por exemplo, a exigéncia
do registro do estatuto da entidade em cartério, o envio do comprovante de
endereco e do registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a
obrigatoriedade da publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido onde se
encontrava a sede da entidade. Com esse procedimento, houve uma maior
publicidade dos atos constitutivos, possibilitando um controle mais eficiente
pelas entidades sindicais existentes, quando dos pedidos de criagdo de novas
entidades sindicais em suas bases. A Portaria n°® 186/2008 possibilitou a fuséo
e a incorporacao de entidades sindicais ja existentes, visando o fortalecimento
destas. Ampliou, também, o rol de possibilidades de arquivamento dos
processos que contenham irregularidades ou insuficiéncia na documentagéo,
bem como, de impugnagdes quando impertinentes ou comprovagao de que néo
havia o conflito alegado Vedou a tramitagcdo de mais de uma alteracdo
estatutaria, simultaneamente, estabeleceu critério para desisténcia de
impugnacéo, trazendo mais seguranga para os membros da categoria.

O instituto da autocomposi¢cdo surgiu como uma forma de solucionar 0s
conflitos de maneira célere, os litigantes poderiam expor suas duvidas,
trazendo seus esclarecimentos sobre suas bases territoriais e categorias em
disputa, cientes de que o ndo comparecimento da parte resultaria no
arquivamento do processo ou da impugnacao, encerrando-o e diminuindo a
demanda de processos em andamento. Na hipétese de haver acordo na
autocomposi¢cdo, o processo ficaria suspenso até que houvesse decisdo
judicial ou acordo extrajudicial entre as partes. A Portaria incluiu, também, a
previsdo da retirada de base e/ou de categoria das entidades em razdo da
concessdo de novo registro ou de alteragdo estatutaria, com o surgimento de
uma nova entidade; bem como a obrigatoriedade da atualizagdo dos dados no
CNES quanto ao endereco, nova diretoria ou filiagdo. Normatizou as hip6teses
de suspenséo e /ou cancelamento dos processos. Finalmente, estabeleceu os
documentos e critérios claros para a criagdo e concessdo de alteracdo
estatutéria das entidades de grau superior, e a obrigatoriedade da entidade
interessada, procurar o Poder Judicidrio para que notifiqgue o Ministério do
Trabalho, no caso de cumprimento de agdes judiciais onde néo for parte.
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BREVE HISTORICO PORTARIA 326/2013

Em 2012, considerando questionamentos acerca da permanéncia ou ndo da
Portaria n°® 186/208 em vigor, apesar dos avancos por ela introduzidos, foram
verificadas algumas lacunas, as quais deixavam duvidas para os analistas, e
demais operadores da Secretaria de Relagbes do Trabalho, por ocasido da
andlise e decisdo baseado em um fato concreto, deixando espacos para a
discricionariedade. Desta forma, permitia, eventualmente, a criacdo de
sindicatos pouco representativos, sem a possibilidade de verificar a efetiva
vontade da categoria, ou apenas de um grupo de interessados na sua criagao,
por vezes nem pertencentes a categoria, com fins eminentemente “cartorarios”,
com o objetivo de demarcar espago e possibilitar a cobranca da contribuicéo
sindical.

Neste sentido verificou-se a necessidade de alteracdo das normas
procedimentais e disciplinadoras do registro sindical, em razdo, também da
propria dindmica da organizacgdo sindical, que foi aos poucos se ajustando aos
principios constitucionais introduzidos a partir da Constituicdo Federal de 1988,
principalmente aos da liberdade sindical e da unicidade.

Considerando a jurisprudéncia e decisfes judiciais dirigidas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, e pela necessidade de tornar o ato
administrativo de registro sindical mais vinculado aos ditames da Consolidagéo
das Leis do trabalho, que ainda se aplicam a matéria, foi elaborada uma
proposta de portaria, amplamente discutida, inclusive, no ambito do Conselho
de Relagcbes do Trabalho. A Portaria n°® 326/2013 foi publicada, em
consonancia com os principios norteadores da atividade administrativa em
obediéncia ao principio da impessoalidade, com critérios objetivos, claros e
vinculados, ndo se admitindo o uso do poder discricionario.

A nova norma regulamentadora definiu expressamente todos os atos a serem
praticados nos processos de registro sindical, bem como todos os documentos
necessarios para solicitagdo do registro sindical e impugnag¢des, entre outros. A
Portaria n°® 326/2013 foi elaborada seguindo uma ordem cronoldgica da cada
procedimento, com separagdo dos temas para facilitar o seu entendimento.
Tornou obrigatério a certificacdo digital para qualquer procedimento, trazendo
maior confiabilidade as informacdes prestadas pelas entidades sindicais. Esta
portaria ampliou os prazos de publicagdo de editais para a realizagdo das
assembléias, e a comprovacdo documental de que os membros dirigentes
pertencem de fato a categoria. Introduziu, também, a possibilidade de
saneamento dos processos, visando a economia processual em processos
arquivados por motivos banais. Possibilitou o encaminhamento de duvidas
quanto a caracterizacdo ou ndo de categoria, ao Conselho de Relagbes do
Trabalho, para manifestagéo, auxiliando na deciséo. No caso de dissociacao e
desmembramento, apds a publicacdo do pedido de registro, e sendo
impugnado, a entidade pleiteante do registro devera realizar uma assembléia
de ratificagé@o para confirmar ou ndo a vontade da categoria. Este procedimento
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visa impedir o surgimento de entidades pouco representativas, fruto de
assembléias pouco participativas. A portaria normatizou o procedimento de
atualizacdo dos dados cadastrais. O referido diploma normativo tratou da
hip6tese de emancipacdo de municipio na base de representacdo de uma
entidade sindical, que a Portaria n°® 186/2008 foi omissa, deixando a categoria
sem representacdo sindical naquele municipio. O dispositivo possibilitou que o
municipio em questdo continue a fazer parte da antiga representacéo até que
outra entidade criada a reivindique.

A Portaria n°® 186/2008 continua em vigor em relacdo as entidades de grau
superior.

COMPETENCIA

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social € o 6rgao
competente para conceder o Registro Sindical & organizacao representativa de
categoria econdmica, profissional ou especifica, com o fim precipuo de zelar
pela unicidade sindical.

Trata-se de atividade atributiva de personalidade, o que n&o
implica em interferéncia do Poder Publico na organizacdo sindical, mas ato
administrativo vinculado, tornando publica a existéncia da entidade, revestindo-
a de personalidade sindical.

A competéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
para o registro de entidades sindicais € uma decorréncia natural da
manutencgdo do sistema da unicidade sindical, que visa impedir que mais de
um sindicato represente 0 mesmo grupo econdmico, profissional ou especifico
na mesma base territorial, cumprindo ao Ministério zelar pela observancia do
principio da unicidade sindical, em atuacdo conjunta com o0s terceiros
interessados.

A Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT informa as normas e
procedimentos relativos ao registro, de modo a facilitar o acesso dos cidadaos
as regras tocantes ao processo de constituicdo e organizacdo de entidades
sindicais e as informagbes sobre o andamento dos processos relativos ao
registro sindical em trdmite no Ministério.

Para a realizacdo destas atribuicbes o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social é o gestor do Sistema de Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, que arquiva e procura manter atualizadas todas as informagdes
sobre as entidades sindicais.

Ao Secretario de Relagdes do Trabalho, por delegacdo de
competéncia, concedida pela portaria 326 de 1° de marco de 2013 e Portaria
424 de 14 de abril de 2016 cabe decidir sobre os pedidos de registro de
sindical.
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CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

O primeiro sistema de cadastro foi elaborado unicamente para o
acompanhamento processual, isento de mecanismos criticos. Em 2005, houve
uma evolugdo com a criagdo do Novo Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, que, por meio de suas ferramentas de integracdo de informagdes,
proporciona maior eficiéncia, transparéncia e celeridade na andlise das
solicitagcOes e nas consultas processuais.

Por meio dos dados cadastrais, no Novo CNES permite-se uma
ampla consulta acerca da representagdo de uma entidade sindical.

O Novo CNES trabalha com duas instancias basicas: as
solicitagbes e o cadastro. H& dois tipos de solicitagdes: (i) as que geram um
cadastro no Novo CNES e (ii) as que alteram as informag¢des no cadastro da
entidade.

CONDICOES PARA O REGISTRO DE SINDICATOS
1- PEDIDO

O interessado em obter o registro sindical de organizacao
representativa de categoria profissional ou econémica devera requeré-lo junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O registro sindical é o procedimento, atualmente, disciplinado
pela Portaria n°. 326, de 1° de margo de 2013.

Para iniciar a solicitacdo acesse o sitio do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em http://www.mtps.gov.br, no menu do lado esquerdo
acesse “Sindicatos”, cligue em “Cadastro de Entidades Sindicais” clique em
“Cadastro Nacional de Entidades Sindicais” e em seguida, dentre as
possibilidades de solicitacdes, cligue em “Solicitacdo de Pedido de Registro
(SC)".

2- ENCAMINHAMENTO

Ap6s a transmissao eletrénica dos dados, o interessado devera
protocolizar na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou
Geréncias da Unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade
sindical, os documentos relacionados no art. 3° da Port. 326, no prazo de trinta
dias.

3- INSTRUCAO

Os pedidos de registro, depois de verificado pela SRTE se o0s
processos estdo instruidos com os documentos exigidos nos termos dos arts.
39, 5°, 8% e 10, conforme o tipo de solicitagcdo, e se atendem ao disposto no art.
42, serao encaminhados a Secretaria de Rela¢gbes do Trabalho - SRT, por meio
de Nota Técnica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
entrada no protocolo, para fins de andlise.
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Verificada irregularidade e/ou insuficiéncia a SRTE deveré notificar a
entidade para no prazo méximo de 20 (vinte) dias, improrrogaveis, sanear o
processo.

Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, estando o processo
saneado ou ndo, este devera ser encaminhado a SRT, para fins de analise.

PEDIDO DE REGISTRO DE SINDICATO NO MTPS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

O pedido de registro de sindicato, dirigido ao Secretario de Rela¢des
de Trabalho, dever& ser acompanhado dos seguintes documentos originais ou
devidamente autenticados:

1 - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificagdo
digital e assinado pelo representante legal da entidade;

2 - edital de convocacdo dos membros da categoria para assembléia geral de
fundacéo ou ratificagdo de fundagdo da entidade, do qual conste o nome e o
enderecgo do subscritor, para correspondéncia, bem como indicagdo nominal de
todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado
no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulacdo na base
territorial, que devera atender também ao seguinte:

a) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de grande circulagcido ndo
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da
assembléia, para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual,
e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da ultima publicacé&o;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos,
guando se tratar de entidade interestadual.

3 - ata da assembléia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacdo da
entidade, onde devera constar a base territorial, a categoria profissional ou
econdbmica pretendida, acompanhada de lista de presenca contendo a
finalidade da assembléia, a data, o horario e o local de realizacédo e, ainda, o
nome completo, o niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
razéo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

4 - ata de eleigdo e apuracdo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma
de elei¢cdo, do numero de sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos a
votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva
votagdo, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca dos votantes;

5 - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do
mandato, devendo constar, sobre o dirigente eleito:
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a) nome completo;
b) nimero de inscrigdo no CPF;

c¢) funcéo dos dirigentes da entidade requerente;

d) o numero de inscricdo no Programa de Integragdo Social ou no Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, quando se tratar de
entidades laborais;

€) o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada, quando de entidades patronais;

f) o nimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de
entidades de profissionais liberais; e g) o nimero de inscricdo na prefeitura
municipal, quando de entidades de trabalhadores autonomos ou de
profissionais liberais, na hipotese de inexisténcia do respectivo conselho
profissional.

6 - no caso de dirigente de entidade laboral, cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;
b) a razéo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

7 - estatuto social, aprovado em assembléia geral, que devera conter
objetivamente a categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os
termos como afins, conexos e similares, entre outros;

8 - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
relativo ao custo das publicagcbes no DOU, conforme indicado em portaria
especifica, devendo nele constar a razdo social e o0 CNPJ da entidade
requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e
Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

9 - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de
Entidade Sindical;

10 - comprovante de enderegco em nome da entidade; e

11 - qualificagdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso
Il, contendo:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigdo no CPF;

¢) numero de inscricdo no PIS/PASEP, no caso de entidade laboral;

d) numero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e) numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades
de profissionais liberais; e
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f) nimero de inscricdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades
de trabalhadores auténomos ou de profissionais liberais, na hipotese de
inexisténcia do respectivo conselho profissional.

No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e
"e", e inciso Xl, alineas "c" e "d", poderdao ser substituidos pelo niumero da
Declaragéo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario -
MDA, pelo ndmero da inscrigdo no Cadastro de Segurados Especiais do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do
Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA.

A Comprovacgédo do exercicio da atividade do dirigente da entidade poderéa ser
comprovada em complementagéo aos elencados na Portaria 326, de 1° de
margo de 2013:

a) Trabalhador Rural:
1) Assalariado: Contrato de Safra; Contrato de Curta Duragéo.

2) Agricultor familiar: Documento que comprove que explora imovel rural em
area igual ou inferior a 2 médulos rurais.

b) Empregador Rural:

1) Pessoa fisica: Documento que comprove a condicdo de empregador ou;
Documento que comprove que explora imével rural em area superior a 2
maodulos rurais.

2) Pessoa Juridica: CNPJ;

c) Propriedade explorada em nome de terceiro: Contrato de Cessao; Contrato
de arrendamento rural, comodato, meacdo, parceria ou matricula onde se
encontra averbado o usufruto (todos os contratos devem estar registrados em
Cartorio). (incluido pelo enunciado n°® 66 de 14 de agosto de 2015)

AVULSOS: 1. Movimentadores de Mercadorias: Declaracdo do Sindicato, nos
termos da Lei 12.023/2009; 2. Portuarios: - Porto Organizado: Registro no
Orgédo Gestor de Mdo Obra - OGMO;- Fora do Porto Organizado: Declarag&o
do Sindicato.

PESCADORES ARTESANAIS: Registro no Ministério da Pesca - RGP
(Registro Geral de Pesca).

MOTOTAXISTAS E MOTOFRETISTAS: Autorizacdo emitida pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito dos Municipios, Estados e do Distrito Federal.

SERVIDORES PUBLICOS: Contracheque; Declaracdo do o6rgdo; Copia
Autenticada do termo de Nomeagao.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



18

TRABALHADORES DOMESTICOS: Diarista - Numero do NIT (Numero de
Inscricdo do Trabalhador); Copia dos trés ultimos recolhimentos da Previdéncia
Social.

TRANSPORTADORES AUTONOMOS DE CARGAS: Numero do Registro
Nacional dos Transportes Nacional de Cargas - RNTNC na Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT.

PROFISSIONAIS LIBERAIS: Copia do registro no Ministério do Trabalho e
Emprego quando a categoria ndo possuir Conselho.

N&o sendo protocolados os documentos no prazo de trinta dias, o requerimento
eletrbnico sera automaticamente cancelado e o interessado devera iniciar o
procedimento novamente.

PEDIDO DE ALTERACAO ESTATUTARIA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para os fins de registro sindical ser4 considerado registro de
alteragdo estatutaria aquele que se refira & mudanga na categoria e/ou na base
territorial da entidade sindical.

O sindicato que pretenda registrar alteracdo estatutaria devera, antes, proceder
a atualizacado cadastral nos termos desta Portaria.

Para iniciar a solicitacao acesse o sitio do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em http://www.mtps.gov.br, no menu do lado esquerdo
acesse “Sindicatos”, cligue em “Cadastro de Entidades Sindicais” clique em
“Cadastro Nacional de Entidades Sindicais” e em seguida, dentre as
possibilidades de solicitagbes, clique em “Solicitacdo de Alteracao
Estatutaria (SA)".

O pedido de alteragdo estatutaria, dirigida ao Secretario de
Relagbes do Trabalho, devera ser acompanhado dos seguintes documentos
originais ou devidamente autenticado:

1 - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificagdo
digital e assinado pelo representante legal da entidade;

2 - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
relativo ao custo das publicacbées no DOU, conforme indicado em portaria
especifica, devendo nele constar a razdo social e o CNPJ da entidade
requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e
Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

3 - edital de convocacgdo dos membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembléia geral de alteragdo estatutaria, publicado no
DOU e em jornal de grande circulagdo na base territorial, devendo constar a
indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e
atender ao seguinte:

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



19

a) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de grande circulagcido néo
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da
assembléia, para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual,
e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da Ultima publicacéo; e

c) publicagcdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

4 - ata da assembléia geral de alteragdo estatutéria ou de ratificacdo, onde
devera constar a base territorial, a categoria profissional ou econ6mica
existente e a pretendida, acompanhada de lista de presenga contendo
finalidade, data, horario e local de realizacdo e, ainda, o0 nome completo,
namero de inscricdo no CPF, razao social do empregador, se for o caso, e
assinatura dos presentes; e

5 - estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere
o inciso Il do art. 8°, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base
territorial da nova representagao.

IMPUGNACAO
1- CABIMENTO

A impugnacao pode ser apresentada pela entidade sindical de
mesmo grau, nos termos da Lei n° 9.784, de 1999, cuja representacao da
categoria profissional ou econdémica coincida, no todo ou em parte, com a do
requerente, dentro do prazo de trinta dias, contado da data da publicagcdo do
pedido de registro no DOU. A publicidade do pedido se impde para dar
conhecimento as entidades sindicais existentes que tenham interesse em
impugna-lo.

Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de
alteragdo estatutéria, a entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e
a entidade com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU,
mesmo que se encontre sobrestado, podera apresentar impugnacgao.

2- ENCAMINHAMENTO

O requerimento deverd ser protocolado diretamente no Protocolo
Geral da Sede do MTPS, em Brasilia/DF.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA

Os documentos que devem instruir a impugnagéao séao:
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1 - requerimento, que deverd identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou
entidades conflitantes, indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou
de categoria e se o conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

2 - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTPS ou
comprovante de publicagéo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a
utilizac&o da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

3 - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos
termos do inciso | deste artigo;

4 - atas de eleicdo e apuracédo de votos da diretoria e de posse, na forma do
inciso lll do art. 38; e

5 - copia do requerimento de atualizagdo sindical, extraido do endereco
eletronico www.mtps.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolizado
no MTPS, quando a entidade sindical possuir registro deferido.

6 — Pagamento da taxa de publicacdo - GRU

A entidade impugnante que estiver com suas informagdes atualizadas no
CNES fica dispensada da apresentacéo dos seguintes documentos:

e documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTPS ou
comprovante de publicacdo do pedido de registro, ressalvada ao
interessado a utilizagéo da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784,
de 1999;

e estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado;

e atas de eleicédo e apuracao de votos da diretoria e de posse, na forma do
inciso Il do art. 38 da portaria 326; e

e coOpia do requerimento de atualizacdo sindical, extraido do endereco
eletronico www.mtps.gov.br, devidamente preenchido, assinado e
protocolizado no MTPS, quando a entidade sindical possuir registro
deferido.

As impugnacdes deverdo ser individuais e se referirem a um Unico pedido de
registro ou alteragéo estatutéria.

4 - EXAME DE ADMISSIBILIDADE

As impugnagfes serdo arquivadas pelo Secretario de Rela¢bes do Trabalho,
apds andlise pela Coordenacdo Geral de Registro Sindical - CGRS, nas
seguintes hipoteses:

1 - inobservancia do prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo do
pedido de registro ou alteracéo estatutaria;
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2 - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do
art. 17 da portaria 326;

3 - néo coincidéncias de base territorial e categoria entre as entidades
indicadas como conflitantes;

4 - perda do objeto da impugnagéo, ocasionada pela retirada do conflito;
5 - desisténcia da impugnagéo pelo impugnante;

6 - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteragéo
estatutaria;

7 - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto
qguando, no momento da impugnacéo, a entidade comprovar ter protocolizado a
atualizacdo de dados de Diretoria, e esta atualizagéo ter sido validada;

8 - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da
taxa de publicacédo; ou

9 - na hipétese de impugnacgdo apresentada por entidade de grau diverso da
entidade impugnada, salvo por mandato.

Na hipétese da invalidacdo da atualizagdo de diretoria tratada no inciso VIl do
art. 18 da Port. 326, a impugnacéo seréa arquivada.

A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apés a
assembléia de fundacdo da nova entidade ndo sera considerada para fins de
conflito de sede.

5 - ACOLHIMENTO DA IMPUGNACAO

No caso da impugnacao ser conhecida, o Secretario de Relagbes do Trabalho
fard uso de dois procedimentos previstos na portaria 326 de 1° de margo de
2013:

1 - Notificacdo para realizar assembléia de ratificacdo da fundagéo, nos casos
em que constatar que se trata de processos de dissociagdo e ou
desmembramento;

2 — Mediacgdo: Nos casos em que constatar que ndo se trata de processos de
dissocia¢éo e ou desmembramento.

CONDICOES PARA O REGISTRO DE FEDERACOES E
CONFEDERACOES

1- PEDIDO
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Para pleitear registro no CNES, as federagdes e confederagbes deveréo
organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943 e das
leis especificas.

Para o registro sindical, a federacdo, que podera ser estadual, interestadual ou
intermunicipal, dever4 comprovar ter sido constituida por, no minimo, cinco
sindicatos registrados no CNES.

A confederagdo devera comprovar, para fins de registro sindical, ser formada
pelo nimero minimo de trés federagdes registradas no CNES.

O requisito do numero minimo de filiados para a constituicdo de entidades de
grau superior previsto na CLT devera ser mantido pela entidade respectiva.

A inobservancia do nimero minimo de filiados importard na suspensdo do
registro da entidade sindical de grau superior até que seja suprida a exigéncia
legal, garantida a entidade atingida pela restricAio manifestacdo prévia, no
prazo de dez dias, contado da intimacéo realizada para essa finalidade.

O interessado em obter o registro sindical de federagdes e
confederagdes representativa de categoria profissional ou econémica devera
requeré-lo junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O registro sindical de federacdes e confederacdes € o
procedimento, atualmente, disciplinado pela Portaria n°. 186, de 10 de abril de
2008.

Para iniciar a solicitacao acesse o sitio do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em http://www.mtps.gov.br, no menu do lado esquerdo
acesse “Sindicatos”, cligue em “Cadastro de Entidades Sindicais” clique em
“Cadastro Nacional de Entidades Sindicais” e em seguida, dentre as
possibilidades de solicita¢des, cligue em “Solicitacdo de Pedido de Registro
(SC)".

2- ENCAMINHAMENTO

Apos a transmissédo eletrénica dos dados, o interessado devera protocolizar na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da
Unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade sindical, os
documentos relacionados no art. 22 da Port. 186/2008, além dos previstos nos
incisos V,Vl e VIl do 8§ 1o do art. 2°.

3- INSTRUCAO

Os pedidos de registro, depois de verificado pela SRTE se 0s processos estdo
instruidos com os documentos exigidos nos termos art. 22 da Port. 186/2008,
além dos previstos nos incisos V, VI e VIl do § 1o do art. 2°, conforme o tipo de
solicitagdo sera encaminhado a Secretaria de Rela¢gfes do Trabalho - SRT,
para fins de andlise.
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PEDIDO DE REGISTRO DE FEDERACOES E CONFEDERACOES
NO MTPS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

O pedido de registro de federagbes e confederagbes, sera
dirigido ao Secretario de Relacdes de Trabalho, devera ser acompanhado dos
seguintes documentos originais ou devidamente autenticados:

1 - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante
legal da entidade.

2 — estatutos das entidades que pretendam criar a federagéo ou confederagéo,
registrado em

cartério, contendo autorizacdo para criagdo de entidade de grau superior, ou
editais de convocacdo de assembléia geral especifica para autorizacdo de
entidade de grau superior, publicado no Diario Oficial da Unido com
antecedéncia minima de trinta dias da data da assembléia;

3 — edital de convocacdo dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da entidade de grau superior, para assembléia geral de ratificag@o
da fundacdo da entidade, publicado no Diario Oficial da Unido com
antecedéncia minima de trinta dias da data da assembléia, no qual conste a
ratificacédo da fundacéo, a filiagdo das entidades e a aprovagao do estatuto;

4 — ata da assembléia geral de ratificagdo de fundag&o da entidade constando
a eleicdo, apuracéo e posse da diretoria, com a indicagdo do nome completo e
namero do Cadastro Pessoas Fisicas — CPF dos representantes legais da
entidade requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo e
assinatura dos presentes;

5 — estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio;

6 — comprovante de registro sindical no CNES das entidades fundadoras da
entidade de grau superior; e

7 — comprovantes original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, relativo ao custo das publicagbes no Diario Oficial da Unido, conforme
indicado em portaria ministerial, devendo-se utilizar as seguintes referéncias:
UG 380918, Gestdo 00001 e Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia
38091800001-3947;

8— certiddes de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa
juridica — CNPJ, com natureza juridica especifica; e

9 — comprovante de enderego em nome da entidade

Os estatutos sociais e as atas, previstos nesta Portaria deverdo estar
registrados no cartério da comarca da sede da entidade requerente.
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PEDIDO DE ALIERAQAO ESTATUTARIA DAS FEDERACOES E
CONFEDERACOES

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Sera considerado registro de alterag@o estatutaria aquele que se
refira & mudanca na categoria e/ou na base territorial da entidade sindical.

As federacdes ou confederagbes que possuem registro sem cadastro ativo e
pretendam registrar alteracdo estatutaria deverdo, antes, proceder a
atualizacao cadastral nos termos da Portaria 02 de 22 de fevereiro de 2013.

Para iniciar a solicitacao acesse o sitio do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em http://www.mtps.gov.br, no menu do lado esquerdo
acesse “Sindicatos”, cligue em “Cadastro de Entidades Sindicais” clique em
“Cadastro Nacional de Entidades Sindicais” e em seguida, dentre as
possibilidades de solicitagbes, clique em “Solicitacdo de Alteracéo
Estatutaria (SA)".

O pedido de alteragdo estatutaria, dirigida ao Secretario de
Relagbes do Trabalho, devera ser acompanhado dos seguintes documentos
originais ou devidamente autenticado:

1 - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante
legal da entidade.

2 — Edital de Convocacao dos Conselhos de Representantes Publicado Diario
Oficial da Uni&do — DOU;

3 — Ata da Assembléia de Alteracao;

4 — Lista Constando o Nome Completo e Assinaturas dos Presentes na
assembléia de Alteracao;

5 — estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio;
6 — Comprovante de Registro Sindical — publicacgéo, certiddo, carta sindical

7 — nas alteracbes estatutarias de entidade superior, o objeto da alteracéo
devera constar do edital e da ata da assembléia geral.

8 — comprovantes original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, relativo ao custo das publicagbes no Diario Oficial da Unido, conforme
indicado em portaria ministerial, devendo-se utilizar as seguintes referéncias:
UG 380918, Gestdo 00001 e Codigo de recolhimento 68888-6, referéncia
38091800001-3947;

9 — Inscri¢do do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ,
com natureza juridica especifica; e
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10 — estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso I
do art. 8°, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da
nova representagao.

IMPUGNACAO
1- CABIMENTO

Os pedidos de alteracdo estatutdria de federacbes e
confederagdes poderdo ser objeto de impugnacdo por entidades do mesmo
grau cujas entidades filiadas constem da formacé&o da nova entidade.

A impugnacéo pode ser apresentada pela entidade sindical de
mesmo grau, nos termos da Lei n° 9.784, de 1999, dentro do prazo de trinta
dias, contado da data da publicacdo do pedido de registro no DOU. A
publicidade do pedido se impde para dar conhecimento as entidades sindicais
existentes que tenham interesse em impugna-lo.

Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de
alteragdo estatutéria, a entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e
a entidade com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU,
mesmo que se encontre sobrestado, podera apresentar impugnacao.

2- ENCAMINHAMENTO

O requerimento deverd ser protocolado diretamente no Protocolo
Geral da Sede do MTPS, em Brasilia/DF.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA
Os documentos que devem instruir a impugnagéo sao:

1 - requerimento, que deverd identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou
entidades conflitantes, indicar a coincidéncia existente.

2 - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTPS ou
comprovante de publicagédo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a
utilizac&o da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

As impugnacdes deverdo ser individuais e se referirem a um Unico pedido de
alteracao estatutaria.

4 - EXAME DE ADMISSIBILIDADE

As impugnagfes serdo arquivadas pelo Secretario de Rela¢des do Trabalho,
apds andlise pela Coordenacdo Geral de Registro Sindical - CGRS, nas
seguintes hipoteses:

1 - inobservancia do prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo do
pedido de registro ou alteragdo estatutaria;

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



26

2 - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;
3 - perda do objeto da impugnagéo, ocasionada pela retirada do conflito;
4 - desisténcia da impugnacgéao pelo impugnante;

5 - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto
qguando, no momento da impugnacéo, a entidade comprovar ter protocolizado a
atualizacdo de dados de Diretoria, e esta atualizacéo ter sido validada;

6 - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da
taxa de publicagéo.

5 - ACOLHIMENTO DA IMPUGNACAO

No caso da impugnacao ser conhecida, o Secretario de Relagbes do Trabalho
faré uso de dois procedimentos previstos na forma da Secéo Il do Capitulo 1l da
portaria 186 de 10 de abril de 2008.

ATUALIZACAO SINDICAL - SR

Em 2005, por meio da Portaria MTE n°. 197, de 18 de abril de
2005, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social lancou a Campanha de
Atualizagdo de Informagdes Sindicais convocando as entidades sindicais
registradas neste Ministério a atualizarem seus dados no CNES. A Portaria n°.
02 de 22 de fevereiro de 2013 é a que atualmente normatiza o procedimento.

Somente aquelas que detém registro,mas n&o possuem cadastro
ativo devem fazer.

SOLICITACAO

O primeiro passo € selecionar na caixa "Solicitagdo de Atualizagdo Sindical"
e selecionar o grau da entidade que deseja proceder a atualizagdo. Uma nova
janela sera aberta solicitando o nimero do CNPJ.

Logo em seguida a entidade deve informar o nimero da carta sindical ou do
Gltimo processo com registro concedido.

A solicitagdo é dividida em seis partes:

Dados Cadastrais - Informagdes sobre os dados de localizagédo da entidade,
tais como endereco, telefones, sitio na Internet e endereco eletrénico (e-mail).
Esta aba trard automaticamente a base territorial da entidade concedida por
meio da carta sindical ou do processo informado, sendo necessaria apenas a
confirmacdo desta informacdo. Caso a base territorial informada seja
divergente do seu estatuto social, a entidade deve descrever a base correta,
conforme registro concedido pelo Ministério.
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Classificagédo - Conforme a carta sindical ou processo informado o sistema
também trara automaticamente a categoria registrada, sendo necessario
apenas confirmar esta informac&o. Caso a categoria informada seja divergente
de seu estatuto social, a entidade deve descrever a categoria correta, conforme
registro concedido pelo Ministério.

Denominagdo Sindical - A denominagdo da entidade deve ser exatamente
como esté no estatuto social registrado, conforme registro/carta concedido no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Dirigentes - Informagdo sobre os membros dirigentes da entidade e suas
respectivas funcbes, bem como periodo de vigéncia do mandato. Para o
preenchimento destas informacdes é exigido que o CPF dos dirigentes esteja
com a situacdo REGULAR junto a Receita Federal.

Filiacdo - Informar sua filiagdo a entidade de grau superior, ou seja,
confederag0des, federacdes e central sindical

A Ultima parte, resumo, apresenta em uma Unica pagina todas as informacdes
consolidadas que foram declaradas nas anteriores. Antes de transmitir a
solicitagdo, a entidade deve confirmar se todas as informacdes estéo corretas.

A entidade pode finalizar sua solicitagcdo assim que terminar de preencher o0s
dados, clicando no botdo TRANSMITIR, ao ser perguntado pelo sistema se

deseja transmitir a solicitagcao.

Se a entidade ndo desejar transmitir a solicitagdo no mesmo dia em que iniciou
o preenchimento do formulério, ela deve salvar sua solicitacdo clicando no
botdo GRAVAR, localizado na parte inferior direita da janela.

A entidade podera finalizar sua solicitagdo num periodo de até 60 dias,
acessando novamente o grau de sua entidade na caixa "Atualizacdo Sindical"
para continuar a preencher os dados faltantes e ao final transmiti-la. Caso a
entidade ndo a finalize no periodo citado, a solicitacdo sera
automaticamente cancelada. Uma nova solicitagdo pode ser iniciada pela
entidade, exigindo o preenchimento de um novo formulério em branco.

DOCUMENTOS

1 - estatuto social da entidade registrado em cartério, no qual conste a
atual representacéo de seu registro ou de alteracéo estatutéria deferidos
no MTPS;

* Deve prever, expressamente, a categoria e a base territorial;

* Enviar original ou cépia autenticada folha a folha.

2 - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério,
com a indicacdo da forma de elei¢cdo, numero de sindicalizados, numero
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de sindicalizados aptos a votar, numero de votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votagdo, votos brancos e nulos com o
resultado do processo eleitoral, acompanhada da lista de presenca
contendo finalidade, data, horéario e local da realizac&o e, ainda, 0 nome
completo, nimero do CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e
assinatura dos presentes;

3 - ata de posse da diretoria, registrada em cartorio, com a indicagcdo de
data do inicio e término do mandato, devendo constar, sobre o0s
dirigentes eleitos:
o a) nome completo;
. b) niumero do CPF;
. c) funcéo dos dirigentes;
. d) numero de inscri¢cdo no PIS/PASEP, quando de entidades laborais;
. e) nimero do CNPJ da empresa representada, quando de entidades
patronais;
. f) nimero de inscricdo no conselho profissional, quando de entidades de
profissionais liberais; e
. g) numero de inscricdo na Prefeitura Municipal, quando de entidades de
trabalhadores autbnomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do
respectivo conselho profissional.
» Todas as atas devem estar registradas em cartorio;
* As listas de presenca devem ser assinadas por todos os participantes;

* Em caso de cOpias autenticadas, as mesmas devem ser autenticadas
folha a folha;

* Quando a lista de presenca vier em separado da respectiva ata, deve
conter, obrigatoriamente, a identificacdo da ata a que se refere, inclusive
com a data e o local da Assembléia;

» Caso a eleigdo, a apuracdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma
Unica assembléia, a entidade deve apresentar atas separadas, com suas
respectivas listas de presenca;

* Em pelo menos uma das atas deve constar:

a) nome completo dos representantes eleitos, acompanhado da fungéo e
do nimero do CPF. Caso nas atas ndo conste o niumero do CPF dos
dirigentes eleitos, pode ser incluida listagem contendo estas informagdes;
b) as datas de inicio e de término do mandato.

IV - no caso de entidade laboral, copia das paginas da CTPS onde conste:
. a) o nome e foto do empregado;
. b) a razéo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador;
. c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

V - documento comprobatério do registro sindical ou alteracdo estatutaria
expedido pelo MTPS (c6pia da carta sindical ou publicacdo do deferimento do
registro no Diario Oficial da Uni&o), ressalvada ao interessado a utilizacao da
faculdade prevista no art. 37 da Lei n°. 9.784, de 1999;

4 - comprovante de endereco em nome da entidade sindical,
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Contas de agua;

Gas;

Energia elétrica ou telefone (fixo ou mével);

Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével;
Declaracédo do proprietario do imével confirmando residéncia, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de um dos comprovantes de
conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario
do imovel.

5 - recibos de entrega da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
entregue pela entidade sindical, relativos aos ultimos cinco anos-base
anteriores ao do pedido de atualizag&o sindical, assim como os referentes
as RAIS retificadoras, quando houver; e
* A entidade sindical devera juntar a documentacdo todos os recibos de
entrega, inclusive os referentes as RAIS retificadoras, caso tenha havido
retificagéo da RAIS.

6 - comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral do solicitante no
CNPJ, no qual deverdo constar a data de abertura e a natureza juridica de
Entidade Sindical.

ATUALIZACAO DE DADOS PERENES - SD

Somente entidades com cadastro ATIVO no CNES podem solicitar a
atualizacdo de suas informagdes concernentes aos dados de localizagéo,
diretoria e filiacdo, nos termos da Portaria MTE n°. 326/13 mediante o uso da
certificacdo digital. Caso a entidade deseje alterar seus dados de
representacdo (categoria e base territorial), deve solicitar um processo de
Alteracao Estatutaria.

SOLICITACAO

O primeiro passo é selecionar na caixa "Atualizacdo de Dados Perene", o
grau da entidade a qual se deseja fazer o pedido. Uma nova janela sera aberta
solicitando o uso da certificagéo digital.

Uma entidade sé pode iniciar uma SD se possuir cadastro ATIVO no CNES e
desde que ndo tenha, também, outra solicitagdo na mesma modalidade sob
analise.

Em seguida, deve selecionar uma ou mais modalidades para se proceder a
atualizacdo dos dados. Caso o0 mandato da diretoria esteja vencido, o sistema
exigira da entidade a atualizacdo nesta modalidade.

A SD é dividida em 04(quatro) modalidades:

Dados Cadastrais - Informagfes sobre os dados de localizagéo, tais
como: endereco, telefones e e-mail.

Dirigentes - Informagdes sobre os membros dirigentes da entidade e
suas respectivas fungdes, assim como periodo de vigéncia do
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mandato. Para o preenchimento destas informacdes é exigido que os
dirigentes estejam com CPF REGULAR junto a Receita Federal.

Filiagdo - Informagdes sobre a qual ente de grau superior se declara
estar filiada. Essa informagé&o é utilizada para fins de codigo sindical.

Denominagdo - Modalidade utilizada para atualizagdo da
denominacao a qual a entidade detém junto ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social/ CNES.

DOCUMENTOS

A entidade deve apresentar o conjunto de documentos abaixo listados
conforme a(s) modalidade(s) de atualizagdo selecionada(s).

| - Dados de Localizagéo - comprovante de endereco em nome da entidade, e
0 estatuto social no caso de mudanga do municipio sede, nos termos do art. 38
inciso | da Portaria MTE n° 326/13.

Il - Dados de Diretoria - Ata de eleigéo e apuragéo de votos da diretoria e ata
de posse, na forma do inciso V e VI do art. 3° e do inciso IV do art. 5° da
Portaria MTE n° 326/13.

Il - Dados de Filiagdo - havendo indicagdo de filiagdo e/ou desfiliagdo a
entidade de grau superior ou a central sindical devera ser apresentada a ata da
assembléia ou da reunido de direcdo ou do conselho de representantes, que
decidiu pela filiacdo e/ou desfiliacdo, nos termos do art. 38 inciso IV da Portaria
MTE n° 326/13.

IV — Dados de Denominacdo - ata da assembléia que decidiu pela alteracao
da denominagé&o, acompanhada de estatuto atualizado, nos termos da Portaria
MTE n° 326/13.

OUTROS REQUERIMENTOS

Em todo e qualquer requerimento, assim como na juntada de
documentos, nos processos em andamento, os interessados deveréo indicar o
nome da entidade, nimero do CNPJ da entidade e o nimero de protocolo de
seu processo de registro.

O requerimento devera ser assinado pelo presidente da
entidade, ou por pessoa expressamente autorizada pelo mesmo, por meio de
procuragdo, e entregue no Protocolo Geral do MTPS — Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Térreo, Brasilia -DF.

No que se refere & entrega de documentos solicitados pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho, somente podera ser feita ao interessado
ou a(s) pessoa(s) expressamente autorizada(s) pelas entidades requerentes.

PUBLICACAO DO REGISTRO
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A Secretaria de Relagbes do Trabalho providenciara a publicacdo no DOU dos
atos relativos as decisbes de abertura de prazo para impugnacao,
arquivamento de impugnagdo, encaminhamento para mediagcdo, suspenséo,
sobrestamento, deferimento, indeferimento, suspenséo e revisao desses atos.

EXPEDICAO DE CERTIDAO DE REGISTRO SINDICAL

Apos a segunda publicagdo no DOU, onde ha a concesséo do
respectivo registro ou alteracdo estatutaria, as certiddes sdo expedidas,
independentemente de requerimento do interessado.

Caso a entidade necessite da expedicdo de nova via da certiddo
sindical dever& protocolar pedido na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE ou no Protocolo Geral do MTPS - em Brasilia, sendo
permitida a remessa via postal para o seguinte endereco:

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Secretaria de Relacfes do Trabalho
Esplanada dos Ministérios

Bloco F, Edificio Sede, Sala 449

Brasilia - DF, CEP: 70059-900

Como solicitar

As certidOes sindicais somente podem ser solicitadas pelas entidades que
possuem cadastro ATIVO no CNES e que esteja com os dados de diretoria
atualizados, em caso de pré anotacdo, com o estatuto devidamente
atualizado.

O requerimento de solicitagdo para emissdo de Certiddo de Registro Sindical
deve ser assinado por um dos membros da diretoria vigente ou por
Representante legal, com os seguintes dados: denominacdo da entidade,
ndamero do CNPJ, ndmero do processo de registro sindical ou carta sindical e
0s motivos da solicitagéao.

Segue abaixo uma sugestdo de texto para solicitagéo de certidao sindical:

Sr. Secretario de Relac¢des do Trabalho ou Sr. Chefe do Setor de Relagbes do
Trabalho

Venho muito respeitosamente solicitar a emissao da certidao de Registro
Sindical do(a) DENOMINACAO DA ENTIDADE, CNPJ, NUMERO DO
PROCESSO DE REGISTRO/CARTA SINDICAL pelo motivo de...

Atenciosamente

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA OU REPRESENTANTE LEGAL
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Retirada da certiddo junto a SRTE

A partir da data do protocolo do pedido de certiddo ou da concesséo do registro
/ alteracdo, a entidade deve acompanhar pelo sitio do MTPS, em consulta ao
CNES , pelo numero do processo de registro, se a certiddo ja se encontra
disponivel para retirada junto a SRTE do Estado onde se situa a sede da
entidade sindical.

Para controle e recebimento da sua certiddo, a entidade podera verificar a data
de disponibilidade por meio do langamento da informagéo no CNES "Certid&o
enviada a SRTE".

A retirada das certiddes somente podera ser realizada por um dos membros
dirigentes que estejam relacionados no cadastro ativo da entidade,
acompanhado de documento de identificagcdo, ou por um representante
acompanhado de copia da procuracdo e do documento de identidade. A
procuragdo precisa estar autenticada em cartoério.

PROCESSOS EM CURSO

A Portaria n® 326, de 1° de marco de 2013, aplica-se a todos o0s
processos em curso no MTPS.

Em 2012 a SRT implantou o Sistema de Distribuicdo de Processos — SDP para
distribuicdo e acompanhamento de todos os processos de pedido de registro e
alteracao estatutaria em tramite.

O SDP permite que as entidades sindicais consultem o andamento e a posi¢cao
dos processos de pedido de registro sindical em tramite na SRT.

No SDP, os processos sdo cadastrados por ordem cronolégica de protocolo
dos requerimentos no MTPS, para posterior distribuicdo ao setor de anélise. O
SDP foi desenvolvido e implantado com objetivo de trazer mais transparéncia e
publicidade a tramitacdo de processos de pedido de registro sindical e de
alteracao estatutaria.

Para consultar dados do SDP, o usuario devera acessar o endereco eletrdnico:
http://www.mtps.gov.br/cadastro-de-entidades-sindicais/cadastros-nacional-de-
entidades-sindicais

CENTRAL SINDICAL

Central sindical € uma associacdo de sindicatos de trabalhadores.
Possui personalidade juridica propria e estrutura independente dos sindicatos
que a formam. E uma entidade que representa a maiorias das categorias de
trabalhadores, participando ativamente da politica sindical do pais.

Centrais sindicais que para o ano de 2015 atenderam aos requisitos de
representatividade de que trata o art. 2° da lei n.° 11.648/2008 na seguinte
ordem de representatividade.
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. Central Unica dos Trabalhadores - CUT
. Forca Sindical - FS
o Unido Geral de Trabalhadores - UGT

o Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB
o Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST
. Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB

A Lei n.° 11.648/2008 fez o reconhecimento formal das Centrais
Sindicais no Brasil, enquanto entidades associativas de direito privado de
representacdo geral dos trabalhadores, constituidas em ambito nacional. No
artigo primeiro da Lei n.° 11.648/2008 estdo definidas as atribuicbes e
prerrogativas das Centrais Sindicais.

Para fins de verificagdo da representatividade, deveréo as Centrais Sindicais se
cadastrar no Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho - SIRT, devendo
manter seus dados cadastrais atualizados, conforme estabelecido no artigo 1°
da Portaria n.° 1.714/2014.

A afericdo do indice previsto no inciso IV do art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008,
ser4 realizada anualmente pelo MTPS.

COLONIA DE PESCADORES

As Colbnias de Pescadores, as Federagbes Estaduais e a
Confederacdo Nacional dos Pescadores foram reconhecidas, pela Lei n°
11.699, de 2008, como 6rgéos de classe dos trabalhadores do setor artesanal
da pesca. Cabe as Colbnias, as Federa¢gbes Estaduais e a Confederagédo
Nacional dos Pescadores a defesa dos direitos e interesses da categoria, em
juizo ou fora dele, dentro de sua jurisdicdo. A Portaria MTE n° 547, de 2010,
estabelece o Cadastro Especial de Colonias de Pescados, no ambito da
Secretaria de Relagbes do Trabalho. As Colonias de Pescadores, as
Federagbes Estaduais e a Confederagdo Nacional dos Pescadores devem
solicitar o registro através do sistema CECP, disponivel no site do MTPS.
Devem ser langcadas no sistema as seguintes informagdes: dados da diretoria;
representantes perante a Receita Federal e movimentadores da conta da
contribuicdo sindical; enderecgo, telefone (opcional) e e-mail (opcional). Apés a
inclusdo destas informagbes no CECP, as colbnias, federagbes ou
confederagdo deverdo protocolizar na unidade regional do MTPS o
requerimento de registro emitido no CECP, juntamente com a seguinte
documentacgao:

e Estatuto e atos constitutivos (original ou cépia autenticada, registrado em
cartoério);

e Ata da assembléia de fundacéo (original ou copia autenticada, registrada
em cartorio);

e CNPJ (ativo na Receita Federal);

e Ata de eleicdo e posse da diretoria atual (original ou copia autenticada,
registradas em cartorio).
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As entidades registradas receberao certificado, tornando-se aptas a receber, de
seus filiados, a contribuicdo sindical prevista no art. 579 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

CADASTRO SINDICAL

O cadastro sindical disponibiliza publicamente a situagéo da entidade junto ao
MTPS, além de agregar outras informag6es atualizadas das entidades.

A organizacdo desse cadastro se da por meio do CNPJ, permitindo a
individualizacdo de cada registro existente. Fornecendo-se o nimero do CNPJ
da entidade, pode-se verificar a situagao cadastral.

Ha trés formas de uma entidade sindical compor um cadastro no Novo CNES:

Entidades que j& possuem registro sindical concedido - Essas entidades
devem efetuar uma Solicitagéo de Atualizacdo Sindical (SR).

Entidades com pedidos de registro sindical protocolados antes de 18 de
dezembro de 2006 e que se encontram em analise. Essas entidades
deverdo efetuar um Complemento de InformagOes de Registro Sindical
(CR) para fins de adequagéo a portaria vigente.

Novas entidades sindicais - Devem proceder a uma Solicitacdo de
Registro Sindical (SC).

ApoOs a conclusdo da analise, apenas as solicitagcdes validas irdo gerar um
cadastro no Novo CNES.

Os cadastros sé&o divididos em dois grupos, conforme a natureza da
informac&o:

Representacdo - Sdo informagbes que descrevem, de acordo com o Estatuto
Social, a denominagéo, a categoria e a base territorial onde a entidade atua.

Dados cadastrais - Sao informagdes que descrevem os integrantes da
Diretoria da entidade, seu periodo de mandato, seus dados de localizagéo
e filiagao.

A alteragdo dessas informagbes € realizada por meio de solicitacdes
especificas:

Representacdo - A entidade deve efetuar um Pedido de Alteracéo
Estatutaria;

Dados cadastrais - A entidade deve efetuar uma SD.

ESTRUTURA DO CADASTRO SINDICAL
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O cadastro somente pode ser consultado por meio do CNPJ da entidade
sindical.

Na parte superior do cadastro havera uma barra colorida que indica a situacao
da entidade sindical junto ao MTPS.

A barra verde (ATIVA) indica que a entidade possui registro sindical.

imistério do Trabalho & Emprego - MTE - Windows Internet Explorer

11 Minisigio do Trabalho & Emprego 3 3

EXTRATO DO CADASTRO

A barra vermelha (INATIVA) indica que o registro sindical da entidade esta
suspenso ou cancelado:

inisldrio do Trabalho & Emprege - MTE - Windows Internet Explorer

i Ministério do Trabalho & Emprego - 11 > -

EXTRATO DO CADASTRO
Ernlidacs

Inativa

A informacdo de Cadastro Inexistente aparece em processos, cartas e
solicitagfes quando a entidade possui registro sindical, mas nao procedeu a
atualizacdo sindical ou a entidade ndo possui registro sindical, pois sua
solicitagdo encontra-se em analise, esta na situacdo nédo valida ou sobrestada
administrativamente ou judicialmente:

? Entendendo o Cadastro Sindical

Para mais detalhes, ao acessar o cadastro da entidade clique sobre o link
"Entendendo o Cadastro Sindical".

INFORMAQOES SOBRE O ANDAMENTO DE PROCESSO

O requerente podera obter informagcdes sobre o andamento do
processo de concessédo de Registro Sindical, bastando, para isso, possuir o
namero da solicitagdo do pedido, ou CNPJ da entidade, na pagina deste
Ministério, seguir as seguintes instrucdes:
1-Acessar o enderecgo: http://www.mtps.gov.br;
2-Clicar em: Sindicatos;

3-Clicar em: Cadastro de Entidades Sindicais;

4-Clicar em: Cadastro Nacional de Entidades Sindicais;
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5-Clicar em: Consulta ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

6- Digitar o numero do CNPJ ou n° solicitacdo, em seguida, clicar em
PROCURAR

a) Se o interessado for impugnante poderd acessar a consulta pelo
namero do protocolo de sua impugnacao;

b) Outros numeros de protocolos, tais como: juntada de documentos,
pedidos de certiddes, de codigo sindical, solicitacdo de informagdes, etc, ndo
estdo cadastrado nesta base de dados e n&o permitem o acesso a consultas;

7-No resultado da pesquisa aparecerdA o andamento do processo
acompanhado de legenda explicativa.

A SRT possui uma central de atendimento disponivel ao publico para
orientacdes, esclarecimentos de duavidas, solicitagdo de cOpias e vistas de
processos e recebimento de sugestdes e criticas sobre o registro sindical.

A entidade pode entrar em contato pessoalmente, no seguinte enderego:
Secretaria de Relagbes do Trabalho

Esplanada dos Ministérios

Bloco F, Edificio Sede, Térreo, Atendimento da SRT

Brasilia - DF, CEP: 70059-900.

Através do correio eletronico: atendimento.srt@mte.gov.br e Ouvidoria do
MTPS no site http://www.mtps.gov.br

CODIGO SINDICAL

PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO OU ALTERACAO DO CODIGO
SINDICAL

Para solicitar o codigo  sindical ¢ necessario que a
entidade declare filiagdo ou ndo a alguma entidade de grau superior por meio
de uma SR - Solicitag&do de Recadastramento (para entidades que ainda néo
tem cadastro ativo)ou por meio de uma SD - Solicitagcdo de Dados
Perenes (para entidades que tem cadastro ativo) no CNES.

Para uma entidade realizar uma SR, deve ter o seu registro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Para uma entidade realizar uma SD, deve possuir cadastro ATIVO no CNES, e
nao ter outra solicitacdo da mesma modalidade sob analise.

No momento de indicagdo de filiacdo nas solicitagcOes, para cada entidade de
grau superior escolhida, havera uma opgéo de SIM ou NAO de indicacdo. Caso
declare NAO para uma das filiagdes (federacdo, confederacio e central), o
codigo sindical sera alterado ou concedido, sem informacdo de
filiacdo aquele grau de entidade. Caso declare SIM sera disponibilizada uma
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relacdo de entidades para que a entidade escolha a desejada para fins de
cadigo sindical.

Na relagdo, serdo apresentadas apenas as entidades de grau superior que
possuem cadastro ATIVO no CNES.

Caso néo seja apresentada a entidade de grau superior a qual se deseja filiar,
a entidade solicitante deve selecionar a opg¢do “Nao encontrei minha
entidade de grau superior”, e informar manualmente o nimero do CNPJ. No
entanto, neste caso a informacéo desta entidade ndo sera utilizada para fins
de codigo sindical.

A Solicitacdo de Cadigo Sindical passa por uma analise, ou seja, sera feita uma
conferéncia da documentagdo protocolada (de acordo com a legislacdo em
vigor) e comparada com as informacdes fornecidas por via do formulario
eletrdnico pela entidade ao MTPS, através da SR ou SD.

Todo o procedimento do coédigo sindical (seja concessao, alteracdo ou
cancelamento) serd realizado por meio do MTPS e ndo mais pela CAIXA,
conforme Portaria n.° 186/2014, art. 1° e paragrafos 1° e 2° do mesmo artigo e
Portaria 373/2014. Esse procedimento passou a vigorar a partir de 10 de
marco de 2014.

Para solicitacdo de GERACAO do cddigo sindical, as entidades urbanas devem
abrir (em seu nome) na CAIXA conta corrente especifica para os depdsitos de
arrecadacdo da contribuicdo sindical, conforme art. 2° e anexar ao
requerimento da SD oficio solicitando a geracdo do cddigo, informando os
dados (numeros) da agéncia e da conta corrente abertos.

Ao iniciar uma SD na modalidade de filiagdo, caso a entidade ndo tenha
codigo sindical (cédigo zerado no extrato do cadastro no CNES), ela
deve marcar a informacdo que deseja gerar o codigo. Ao marcar a opgao
“SIM”, serdo disponibilizados campos para a insercdodos dados
bancarios (conta corrente e agéncia da CAIXA).

E importante que a entidade se certifique junto a sua agéncia da CAIXA que a
conta corrente foi corretamente cadastrada, ndo havendo qualquer pendéncia
da entidade sindical ou no cadastramento de seus dirigentes junto a CAIXA,
gue inviabilize a ativacdo da conta corrente e a vinculagdo dessa conta ao
caédigo sindical criado pelo MTPS.

Apés a validacdo de SD na modalidade “filiacdo” (esta mesclada ou ndo com
algum outro tipo de SD: dados cadastrais ou dirigentes) e havendo pedido da
entidade sindical para a geracao ou alteracao do cédigo sindical, o MTPS ira
gerar/alterar o codigo sindical e remetera, por meio do canal de comunicagéo
eletrénico criado entre o MTPS e a CAIXA, as informacdes do novo codigo
sindical, agéncia e conta corrente a qual ele estara vinculado.

Para novas alteragOes de filiagdo a entidade precisa entrar com nova SD.
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OBS: Estes procedimentos se referem a apenas para as entidades urbanas.
Para as rurais, estas devem se dirigir a respectiva confederagdo (CNA ou
CONTAG).

CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA

Tem os sindicatos, como maior fonte de receitas, a contribuicdo
sindical, anteriormente denominada de imposto sindical.

Com fundamento juridico atual na Constituicdo Federal de 1988
(art. 8°, parte final do inciso IV c/c o art. 149), onde recepcionou os artigos 578
a 610 da CLT. A contribuigdo sindical tem natureza juridica tributaria, ndo se
confundindo com a contribuigdo confederativa (art. 8°, IV, primeira parte da
CF/88), nem com a contribuicdo assistencial (art. 513, alinea "e", da CLT), e,
muito menos ndo podemos confundi-la com a mensalidade dos sécios do
sindicato (art. 548, alinea "b", da CLT).

E, portanto, compulsoria e imposta a todas as pessoas previstas
na CLT como sujeito passivo, quer seja empregado, quer seja empregador,
quer seja a atividade urbana, quer seja a atividade rural. Sua obrigatoriedade
imp&e-se, também, aos empregados autdbnomos e profissionais liberais.

O art. 8% 1V, in fine, da Constituicdo da Republica prescreve o recolhimento
anual por todos aqueles que participem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, independentemente de
serem ou ndo associados a um sindicato.

Tal contribuicdo deve ser distribuida, na forma da lei, aos sindicatos,
federacdes, confederacdes, Centrais e a "Conta Especial Emprego e Salario",
administrada pelo MTPS.

O objetivo da cobranca é o custeio das atividades sindicais e os valores
destinados a "Conta Especial Emprego e Salario" integram os recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador. Compete ao MTPS expedir instrucdes
referentes ao recolhimento e a forma de distribuicdo da contribui¢édo sindical.

LEGISLACAO PERTINENTE EM ORDEM CRONOLOGICA

REGISTRO SINDICAL

PORTARIA N° 424, DE 14 DE ABRIL DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do paréagrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Portaria n°® 186, de 10 de abril de
2008, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Relagdes do Trabalho para
decidir os pedidos de registro sindical e alteragdo estatutaria, nos termos do
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art. 2° da Portaria n® 186, de 10 de abril de 2008, publicada no Diario Oficial da
Uni&o, de 14 de abril de 2008.

Pardgrafo Unico. Na ocorréncia de impedimento ou suspei¢do da autoridade
indicada no caput, nos termos da lei, e perante os seus afastamentos legais ou
eventuais, serd competente o seu substituto legal para decidir os pedidos de
registro sindical e alterag&o estatutaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se o art. 1°, paragrafo unico da Portaria n® 43, de 22 de janeiro
de 2009, publicada no DOU de 23 de janeiro de 2009, Secéo 2, N°. 16, pag. 32.

MIGUEL ROSSETTO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 19, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
Estabelece o0s procedimentos administrativos a serem
cumpridos em sede de verificagdo periddica a ser realizada
por esta Secretaria de Relagdes do Trabalho no que tange a
manutencgdo, pelas entidades sindicais de grau superior, do
numero minimo de entes filiados, nos termos dos artigos 534 e
535 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do
art. 17 do Anexo | do Decreto n° 5063, de 3 de maio de 2004 e no inciso VI do
art. 1° do Anexo VIl do Regimento Interno da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n°® 483, de 15 de setembro de
2004, e tendo em vista o disposto nos artigos 534 e 535 da CLT, e no art.20, 8
4° da Portaria Ministerial 186/2008 resolve:

Art. 1° Estabelecer a rotina de procedimentos a ser cumprida em sede de
verificagcdo periddica realizada pela Coordenacdo de Informagbes Sindicais -
CIS, da Coordenacdo Geral de Registro Sindical - CGRS, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, acerca do cumprimento dos requisitos atinentes ao
ndamero minimo de entes filiados, conforme o previsto pela Portaria Ministerial
n° 186/2008, para a manutengdo do cadastro ativo das entidades sindicais de
grau superior, sob pena de suspensdo dos registros sindicais daquelas
entidades em desacordo com tais requisitos.

Art. 2° As entidades de grau superior que possuem registro sindical no ambito
no Ministério do Trabalho e Emprego ter@o sua regularidade verificada junto ao
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES anualmente, no més de
junho de cada ano.

Paragrafo Unico: na forma dos artigos 534 e 535 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, entende-se por regular a federagéo e/ou confederagéo que
possua, no minimo, 5 (cinco) sindicatos e 3 (trés) federacdes em sua base de
filiagdo, respectivamente.
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Art. 3° As entidades que ndo mantiverem em sua base de filiacdo o numero
minimo de entes filiados, na forma da CLT, serdao comunicadas para que se
manifestem no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento do AR - aviso
de recebimento. Paragrafo Unico: Podera a SRT deferir, a pedido da entidade,
dilacdo de prazo para regularizagéo por mais 90 (noventa dias).

Art. 4° Exaurido o prazo a que se refere o art. 3° ou 0 estabelecido no paragrafo
Unico do mesmo artigo, a Secretaria de Rela¢cdes do Trabalho tomara as
decisBes pertinentes a cada caso especifico, quais sejam:

| - a publicagdo da suspensdo do registro sindical das entidades de grau
superior que inobservarem o niamero minimo de entes filiados, sem prejuizo
das demais sanc¢fes dai decorrentes;

Il - a retificagéo do cadastro da entidade que demonstre o erro material ocorrido
junto ao Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES.

Art. 5° Efetivada a suspensé&o do registro no CNES — Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, a SRT ir4 proceder a suspensédo do cédigo sindical, junto
a CAIXA, na forma da Portaria MTE n°. 186/2014.

Art. 6° ApGs a regularizacdo da sua representagdo conforme o previsto pelos
termos dos artigos 534 e 535 da CLT, a entidade sindical cujo registro havia
sido suspenso pelo ndo atendimento aos mencionados dispositivos legais
devera enviar oficio ao Coordenador Geral de Registro Sindical, fazendo
referéncia ao assunto Reativagdo de registro sindical - Artigos 534 e 535 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, dando conta da regularizagdo da sua
situagao cadastral.

81°: cabera a Coordenacéo de Informacgdes Sindicais — CIS proceder a triagem
e distribuicdo dos processos referidos no caput, com vistas ao controle e
cumprimento dos prazos procedimentais.

| - o controle processual sera realizado por intermédio do cadastro dos
processos referidos no caput junto ao sistema de Controle de Processos e
Documentos - CPROD.

820 verificada a regularizacdo da entidade, a CIS procedera ao
restabelecimento do Cadastro Ativo da entidade no CNES e ao
restabelecimento do Cédigo Sindical em favor do ente sindical.

Art. 7° A Secretaria de Relacdes de Trabalho promovera a regularizacao, de
oficio, de todas as entidades de grau superior que adequarem a sua situagao
cadastral aos ditames dos artigos 534 e 535 da CLT, ainda que né&o
comuniquem oficialmente a este Orgdo Administrativo.

Parégrafo Unico: A regularizacdo a que se refere o caput deste artigo se dara
em sede de verificagdo anual, na forma do artigo 2° desta Instrugdo Normativa.

Art. 8° Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego -
SRTE, por meio das Sessdes de Rela¢des de Trabalho - SERET, localizadas
na unidade da federagdo em que se encontrar a sede das entidades
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interessadas, prestarem as informagfes pertinentes acerca dos processos e
procedimentos administrativos de afericdo, manutencédo, suspensédo e
restabelecimento dos registros das entidades sindicais de grau superior.

Paragrafo Unico. A entidade podera obter informagdes, ainda, através de envio
de mensagem eletronica para atendimento.srt@mte.gov.br

PORTARIA N° 326, DE 1° DE MARCO DE 2013

Dispde sobre os pedidos de
registro das entidades sindicais
de primeiro grau no Ministério
do Trabalho e Emprego

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso
Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n°
677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 1° Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de
entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE serao os previstos nesta Portaria.

TITULO | - DOS PEDIDOS
CAPITULO | - DAS SOLICITACOES
Secdo | - Da solicitagéo de registro sindical

Art. 2° Para a solicitagdo de registro sindical a entidade devera possuir
certificado digital e acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, disponivel no enderego eletrénico www.mtps.gov.br, e seguir
as instrugdes ali constantes para a emissdo do requerimento de registro, apos
a transmissao eletronica dos dados.

Art. 3° Apdés a transmissdo eletrbnica dos dados, o interessado devera
protocolizar na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou
Geréncias da Unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade
sindical, os seguintes documentos, no prazo de trinta dias:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacéo digital
e assinado pelo representante legal da entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembléia geral de
fundacéo ou ratificacdo de fundagdo da entidade, do qual conste o nome e o
enderecgo do subscritor, para correspondéncia, bem como indicacdo nominal de
todos os municipios,

Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado no Diario Oficial da
Unido - DOU e em jornal de grande circulacdo na base territorial, que devera
atender também ao seguinte:
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a) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de grande circulagcido ndo
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da
assembléia, para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual,
e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da ultima publicacé&o;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos,
guando se tratar de entidade interestadual.

lll - ata da assembléia geral de fundagdo ou de ratificacdo de fundagdo da
entidade, onde devera constar a base territorial, a categoria profissional ou
econOmica pretendida, acompanhada de lista de presenga contendo a
finalidade da assembléia, a data, o horéario e o local de realizacédo e, ainda, o
nome completo, o nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
razéo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleigéo e apuracgao de votos da diretoria, com a indicagdo da forma
de eleicdo, numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votagcdo, votos brancos e nulos e o resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca dos votantes;

V - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do
mandato, devendo constar, sobre o dirigente eleito:

a)nome completo;
b)namero de inscricdo no CPF;
c)funcéo dos dirigentes da entidade requerente;

d)o nimero de inscricdo no Programa de Integracdo Social ou no Programa de
Formacgdo do Patrimdnio do Servidor Publico -PIS/Pasep, quando se tratar de
entidades laborais;

e) o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada, quando de entidades patronais;

f) o namero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de
entidades de profissionais liberais; e

g) o numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, na hipotese de
inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;
b) a razéo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
; I halhovi i,
c) o contrato de trabalho vigente ou, no caso dos aposentados, o Ultimo que

comprove ser membro da categoria. (alterada pela Port. MTE n°® 671, de 20
de maio de 2015)
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VIl - estatuto social, aprovado em assembléia geral, que devera conter
objetivamente a categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os
termos como afins, conexos e similares, entre outros;

VIl - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
relativo ao custo das publicagcbes no DOU, conforme indicado em portaria
especifica, devendo nele constar a razdo social e o CNPJ da entidade
requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e
Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscrigdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de
Entidade Sindical;

X - comprovante de enderego em nome da entidade; e

Xl - qualificagdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso
Il, contendo:

a)nome completo;

b)namero de inscricdo no CPF;

c)numero de inscricdo no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral,
d)nimero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e)numero de inscrigcdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades
de profissionais liberais; e

f)nimero de inscrigcdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, na hipotese de
inexisténcia do respectivo conselho profissional. 81° No caso de entidades
rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso Xl, alineas
"c" e "d", poderdo ser substituidos pelo numero da Declaragéo de Aptiddo ao
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf
expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrério - MDA, pelo namero da
inscricio no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou de inscrigdo no Cadastro do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria - Incra.

§2° Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este
artigo, o requerimento eletrbnico sera automaticamente cancelado e o
interessado dever refazer o requerimento.

§ 3° Os documentos ndo previstos nesta Portaria que possam comprovar que o
dirigente faz parte da categoria devera ser objeto de consulta ao Conselho de
Relagbes do Trabalho - CRT, por meio de Nota Técnica, antes de sua
validagdo por enunciado. "(NR) (acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)

Subsecéo | - Da fuséo

Art. 4° Sera considerada fusdo, para os fins de registro sindical, a unido de
duas ou mais entidades sindicais destinadas a formagcdo de uma nova com a
finalidade de suceder-lhes em direitos e obrigagfes, e resultarad na soma das
bases e categorias dessas entidades.

Pardgrafo Unico. O deferimento da solicitacdo de fus@o importara no
cancelamento dos registros sindicais preexistentes.
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Art. 5° Para a solicitacdo de fuséo os sindicatos interessados deverao proceder
na forma do art. 2° e 3°, caput e incisos I, V, VI, VIl e IX do art. 3°, com a
juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacdo de assembléia geral especifica de cada sindicato,
para autorizacdo da fuséo, publicados com intervalo ndo superior a cinco dias
no DOU e em jornal de grande circulagdo nas respectivas bases territoriais,
com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocagao conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembléia geral de
fusdo, do qual conste a indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e
categorias a serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art. 3°

lll - ata das assembléias gerais que autorizaram e que decidiram pela fuséo,
respeitados os quoruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizagc&o e, ainda, o
nome completo, nimero do CPF, a razdo social do empregador, se for o caso,
e a assinatura dos presentes;

IV - ata de eleigéo e apuragao de votos da diretoria, com a indicagdo da forma
de elei¢cdo, do nimero de sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos a
votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva
votagdo, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presengca dos votantes.”" (NR) (alterada pela Port.
MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

V — estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso |l
deste artigo, que devera conter as categorias e base territorial objeto da fuséo,
nao sendo aceitos termos como afins, conexos e similares, entre outros; e

VI - comprovante de enderegco em nome da nova entidade.

Pardgrafo Gnico. N&o havendo previsdo estatutdria de prazo minimo para
convocacao das assembléias de que trata o inciso | deste artigo, deverdo ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso Il do art. 3° desta
Portaria.

Secdao Il - Da solicitacao de registro de alteracdo estatutaria

Art. 6° Para os fins de registro sindical sera considerado registro de alteracao
estatutéria aquele que se refira & mudanca na categoria e/ou na base territorial
da entidade sindical.

81°. O sindicato que pretenda registrar alteracdo estatutaria devera, antes,
proceder a atualizacdo cadastral nos termos desta Portaria.
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§ 2° As alteragOes estatutérias de denominagéo da entidade sindical dever&o
seguir os procedimentos descritos nos arts. 37 e 38 desta Portaria. (NR)
(alterada pela Port. TEM n° 671, de 20 de maio de 2015)

Art. 7° Para a solicitagdo de registro de alteracdo estatutéria, o sindicato devera
possuir certificacdo digital e acessar o Sistema do CNES, disponivel no
enderego eletronico www.mtps.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes
para a emissdo do requerimento de registro de alteracdo estatutaria, apds a
transmisséo eletrénica dos dados.

Art. 8° Apls a transmissdo eletrdnica dos dados, o sindicato devera
protocolizar na SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical ou
nas Geréncias, além dos previstos nos incisos | e VIII do art. 3°, 0s seguintes
documentos:

| - edital de convocagdo dos membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembléia geral de alteracdo estatutaria, publicado no
DOU e em jornal de grande circulagdo na base territorial, devendo constar a
indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e
atender ao seguinte:

a) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de grande circulagéo n&o
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da
assembléia, para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual,
e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da Ultima publicacéo; e

c) publicagcdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

Il - ata da assembléia geral de alteracdo estatutaria ou de ratificacdo, onde
devera constar a base territorial, a categoria profissional ou econ6mica
pretendida, acompanhada de lista de presenca contendo finalidade, data,
horéario e local de realizagdo e, ainda, o nome completo, nimero de inscrigcdo
no CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos
presentes; e" (NR) (alterada pela Port. MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

Ill - estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso Il
deste artigo, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial
da nova representacéo.

Subsecéo | - Da incorporagéo

Art. 9° Considera-se incorporagdo, para fins de registro sindical, a alteragéo
estatutaria pela qual uma ou mais entidades sindicais sao absorvidas por outra
com o objetivo de lhes suceder em direitos e obrigacdes, permanecendo
apenas o registro sindical da entidade incorporadora.
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Pardgrafo Unico. O deferimento da solicitagdo de incorporacdo implicara no
cancelamento dos registros sindicais das entidades incorporadas.

Art. 10 Para a solicitacdo de incorporagéo os sindicatos interessados deverao
proceder na forma do art. 3°, caput e incisos 1, V, VI e VIII, do art. 7° e 8°, caput
com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacdo de assembléia geral especifica de cada sindicato,
para autorizagdo da incorporagéo, publicados, com intervalo ndo superior a
cinco dias, no DOU e em jornal de grande circulagdo nas respectivas bases
territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada
entidade;

Il - edital de convocagao conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembléia geral de
incorporagdo, do qual conste a indicacdo nominal de todos 0s municipios,
Estados e categorias objeto da incorporagéo, publicados na forma do inciso |
do art. 89

Il - ata das assembléias gerais que autorizaram e que decidiram pela
incorporagdo, respeitados o0s quoruns estatutarios, acompanhadas das
respectivas listas de presenga, contendo finalidade, data, horério e local de
realizacdo e, ainda, o nome completo, nimero do CPF, razdo social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuragao de votos da nova diretoria, com a indicagdo da
forma de eleicdo, numero de sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos
a votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva
votagdo, dos votos brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenga dos votantes; e

V - estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso Il
deste artigo, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial
da nova representacéo.

Pardgrafo Gnico. N&o havendo previsdo estatutdria de prazo minimo para
convocacao das assembléias de que trata o inciso | deste artigo, deverdo ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso | do art. 8°.

CAPITULO Il - DA ANALISE E DA DECISAO
Secao | - Da andlise

Art. 11 - Os pedidos de registro, apds verificado pela SRTE se 0s processos
estdo instruidos com os documentos exigidos nos termos dos arts. 3°, 5°, 8° e
10, conforme o tipo de solicitagcdo, e se atendem ao disposto no art. 42, serédo
encaminhados a Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, por meio de Nota
Técnica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de entrada
no protocolo, para fins de andlise. (alterada pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)
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8 1° Verificada irregularidade e/ou insuficiéncia a SRTE devera notificar a
entidade para no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, improrrogaveis, sanear o
processo. (acrescido pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, estando o processo
saneado ou nédo, este devera ser encaminhado a SRT, para fins de andlise.
(NR) (acrescido pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

Art. 12 A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a
andlise de mérito dos processos recebidos, conforme distribuicdo cronoldgica,
na seguinte ordem: (alterada pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de 2015)

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 3°, 5° 8° ou 10,
conforme o caso;

Il - a adequacgédo da categoria pleiteada a defini¢cdo prevista no art. 511 da CLT;

Il - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da
mesma categoria, em base territorial coincidente com a da entidade
requerente; e

IV - nos casos de fusdo e incorporagéo sobre se a representagdo da entidade
resultante corresponde a soma da representagdo das entidades preexistentes.

§ 1° Na analise de que trata este artigo, verificada irregularidade nos
documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificard uma
Unica vez para, no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da notificagdo, atender as exigéncias desta Portaria, exceto na
fase de recurso administrativo. (alterada pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)

8 2° A SRT verificardA mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de
documentacao recebida e ndo enviada para o exame a que se refere o art. 11
desta Portaria, e requisitard o envio da documentagéo, se for o caso.

8 3° A hipotese prevista no 8 1° ndo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia
de documentos que impliguem na publicacéo de novos editais de convocacéo
dos membros da categoria, nas hipéteses previstas nos arts. 3°, 5° 8° ou 10.
(acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de 2015)

8 4° Os processos anteriores a Portaria n® 186, de 10 de abril de 2008 sem
movimentacdo h& pelo menos 1 (um) ano, serdo analisados desde que o
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Sindicato apresente ata de assembléia de ratificacdo. (NR) (acrescido pela
Port. MTE n® 671, de 20 de maio de 2015)

Art. 13. Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada
davida técnica sobre a caracterizacdo da categoria pleiteada, a SRT
encaminhara de imediato andlise técnica fundamentada ao Conselho de
Relagdes do Trabalho - CRT, para manifestacdo na primeira reunido
subsequente.

Parégrafo Unico. Recebida a recomendacdo do CRT, o Secretario de Relacdes
do Trabalho decidira de forma fundamentada sobre a caracterizacdo da
categoria e determinard o prosseguimento da analise do processo de registro
sindical.

Art. 14 Quando da verificacdo de que trata o inciso Il do artigo 12 constatar-se
a existéncia de conflito parcial de representacdo, considerar-se-a regular o
pedido para fins de publicagéo, salvo se a base territorial requerida englobar o
local da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no
CNES. (NR) (alterado pela Port. MTE n° 592, de 10 de maio de 2016)

Art. 15 Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro
ou de registro de alteracéo estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base
territorial e/ou categoria, proceder-se-a da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentacdo completa, deve-se
publicar o pedido pela ordem de data de seu protocolo; ou

Il - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria,
protocolizados com a documentacdo incompleta, devera ser publicado,
primeiramente, aquele que completar a documentagao.

Secéo Il - Da publicacéo

Art. 16 Apds a andlise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do
pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, a SRT o
publicara no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para
impugnacoes.

Secéo lll - Das Impugnacoes
Subsecéo | - Dos requisitos para impugnagao

Art. 17 Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteragéo
estatutaria, a entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e a
entidade com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU,
mesmo que se encontre sobrestado, podera apresentar impugnacéo, no prazo
de trinta dias, contado da data da publicacdo de que trata art. 16, nos termos
da Lei n° 9.784, de 1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede do MTE,
devendo instrui-la com o comprovante previsto no inciso VIII do art.3° e com os
seguintes documentos:
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| - requerimento, que deverd identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou
entidades conflitantes, indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou
de categoria e se o conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

Il - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTE ou
comprovante de publicagéo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a
utilizac&o da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

lll - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos
termos do inciso | deste artigo;

IV - atas de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria e de posse, na forma do
inciso Ill do art. 38; e

V - copia do requerimento de atualizagdo sindical, extraido do endereco
eletronico www.mtps.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolizado
no MTE, quando a entidade sindical possuir registro deferido.

8 1° A entidade impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no
CNES fica dispensada da apresentacdo dos documentos previstos nos incisos
I, I, IV e V deste artigo. (NR) (alterada pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio
de 2015)

8§ 2° As impugnacdes deverdo ser individuais e se referirem a um Unico pedido
de registro.

Subsecdo Il - Da analise das impugnacdes

Art. 18 As impugnacfes serdo arquivadas pelo Secretario de Relagbes do
Trabalho, apo6s andlise pela CGRS, nas seguintes hipoteses:

| - inobservéancia do prazo previsto no caput do art. 17,

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do
art. 17;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas
como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada pela retirada do conflito;
V - desisténcia da impugnacéo pelo impugnante;

VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alterag&o
estatutaria;

VIl - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto
qguando, no momento da impugnacéo, a entidade comprovar ter protocolizado a
atualizacdo de dados de Diretoria, e esta atualizagéo ter sido validada;

VIl - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento
da taxa de publicagéo; ou

IX - na hipétese de impugnacdo apresentada por entidade de grau diverso da
entidade impugnada, salvo por mandato.
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X - apbés assembléia de ratificacdo prevista no art. 19, se a categoria decidir
pela dissociagdo e/ou desmembramento. (NR)" (acrescido pela Port. MTE n°
671, de 20 de maio de 2015)

§ 1° Na hipotese da invalidagdo da atualizacdo de diretoria tratada no inciso
VIl, a impugnacao sera arquivada.

8§ 2° A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apés a
assembléia de fundacdo da nova entidade ndo sera considerada para fins de
conflito de sede.

Art. 19 Nos casos em que, na analise do mérito das impugnacdes, constatar
gue se tratam de processos de dissociacdo e desmembramento, a SRT
notificara a entidade impugnada, por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido, para realizar nova assembléia, no prazo improrrogavel de até 120 (cento
e vinte) dias da notificacdo, para ratificar ou ndo o pedido, cumprindo os
requisitos previstos nos incisos Il, Ill e VII do art. 3° c/c art. 41, no que couber.
(NR) (alterado pela Port. MTE n® 592, de 10 de maio de 2016)

8 1° Nos casos de dissociacado e/ou desmembramento previstos no caput deste
artigo, a SRT notificara, por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido, a(s)
entidade(s) impugnante(s) para conhecimento. (NR) (alterado pela Port. MTE
n° 592, de 10 de maio de 2016)

§ 2° A documentacédo decorrente da assembléia prevista no caput ou no § 1°,
conforme o caso, devera ser protocolada na sede do MTE, em Brasilia, no
prazo previsto no caput deste artigo. (NR) (acrescido pela Port. MTE n° 671,
de 20 de maio de 2015)

Art. 20 As impugnacdes que néo forem arquivadas, conforme disposto no artigo
18, e nao se refiram a processos de desmembramento e dissociagédo, serao
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remetidas ao procedimento de mediagdo previsto nos artigos 22 a 24 desta
Portaria.

Art. 21 O pedido de desisténcia de impugnagéo, devidamente fundamentado,
assinado por representante legal da entidade impugnante, somente sera
acolhido se em original com firma reconhecida, acompanhado da ata da
assembléia ou da ata da reunido de diretoria ou do conselho de
representantes, que decidiu pela desisténcia, e apresentado diretamente no
protocolo geral da sede do MTE. (NR) (alterada pela Port. MTE n° 671, de 20
de maio de 2015)

Secdo IV - Da Solucéo de Conflitos

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se mediagcdo o procedimento
destinado a solugéo dos conflitos de representacéo sindical, com o auxilio de
um servidor, que funcionarda como mediador, para coordenar as reunides e
discussoes entre os interessados, buscando solucéo livremente acordada pelas
partes.

Art. 23 Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados,
com antecedéncia minima de quinze dias da data da reunido, na forma do § 3°
do art. 26 da Lei n® 9.784, de 1999, para comparecimento na reunido destinada
a mediacdo, que seréa realizada no ambito da SRT ou da SRTE da sede da
entidade impugnada.

8 1° Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar
procurador que devera apresentar procuragdo, com poderes especificos para
discusséao e decisao, com firma reconhecida.

§ 2° O servidor designado iniciara o procedimento previsto no caput deste
artigo, convidando as partes para se pronunciarem sobre as bases de um
possivel acordo.

§ 3° Serd lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por
representante legal de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste,
além das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

8§ 4° Na hipdtese de acordo entre as partes, na ata deverd constar
objetivamente a representacdo de cada entidade envolvida resultante do
acordo e o prazo para apresentacdo, ao MTE, de estatutos que contenham os
elementos identificadores da nova representagéo.

§ 5° Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou
de forca maior devidamente comprovado, sera remarcada a reunido.

8 6° As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta
respectiva ser publicada no local de sua realizacdo e no sitio do MTE com
antecedéncia minima de dez dias da data da sua realizagéo.

8§ 7° Deverd ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 3°,
lista contendo nome completo, nimero do CPF e assinatura dos demais
presentes na reuniao.
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8 8° Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da
controvérsia, conforme disposto no inciso IV do art.18.

8 9° Encerrado o processo de mediacdo e ndo havendo acordo ou ausentes 0s
interessados, a CGRS analisara o possivel conflito diante das alegacdes
formuladas e toda documentacdo apresentada pelas partes e submeterd a
questdo a decisdo do Secretério de Relagbes do Trabalho que, se reconhecer
a existéncia de conflito, indeferira o registro da representacdo conflitante. (NR)
(alterada pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

8 10 A auséncia dos interessados a reunido de que trata este artigo ndo
ensejara o arquivamento do pedido de registro sindical ou da impugnacéo.

Art. 24 A qualquer tempo, as entidades sindicais envolvidas em conflito de
representacao poderdo solicitar & SRT, ou as SRTE e Geréncias a realizagéo
de mediacéo.

Secdo V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento

Art. 25 O pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria sera
deferido pelo Secretario de Rela¢des do Trabalho, com fundamento em analise
técnica realizada na SRT, as entidades que estiverem com dados atualizados,
nos termos desta Portaria, e comprovado o pagamento de GRU, relativo ao
custo da publicagcdo no DOU, conforme indicado em portaria ministerial, nas
seguintes situagdes:

| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas
impugnacgdes ao pedido;
Il - arquivamento de todas as impugnagodes, na forma do art. 18;

lll - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembléia e a
categoria ratificar o desmembramento ou dissociagao;

IV - apés a apresentacdo do estatuto social da entidade ou das entidades, com
as modificagbes decorrentes do acordo entre os conflitantes;

V - determinagéo judicial dirigida ao MTE;

Parégrafo Unico. Nao tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que
se refere a atualizagdo dos dados cadastrais e comprovagéo do pagamento da
GRU, relativo ao custo da publicacdo no DOU, a CGRS oficiar4 a entidade para
apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo de trinta dias do
recebimento do oficio, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 26 O Secretario de Rela¢gdes do Trabalho indeferira o pedido de registro
sindical ou o registro de alteragdo estatutaria, com base em andlise
fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - ndo caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art.13;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com
sindicato registrado no CNES;
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lll - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato
registrado no CNES, representante de idéntica categoria;

Art. 27 O Secretario de Rela¢gdes do Trabalho arquivara o pedido de registro
sindical ou o registro de alteragdo estatutaria, com base em andlise
fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos
arts. 3°, 5° 8° ou 10 quando a entidade requerente, dentro do prazo assinalado
no 81°do art. 12, ndo suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;

Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos
arts. 3° ou 8°, conforme o caso;

lll - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembléia
ou se a categoria néo ratificar o desmembramento ou dissociagéo; e

IV - se o interessado deixar de promover 0s atos que lhe competem, no prazo
de noventa dias, caso ndo haja prazo especifico que trate do assunto, apos
regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.

VI - a pedido da entidade quando houver mais de um processo em tramite.
(acrescido pela Port. MTE n°® 592, de 10 de maio de 2016)

8 1° Nos casos de desisténcia previstos no inciso V deste artigo aplica-se o
previsto no paragrafo Unico e incisos do art. 34, salvo na ocorréncia de erro
material. (NR) (acrescido pela Port. MTE n° 592, de 10 de maio de 2016)

§ 2° O pedido de desisténcia do processo previsto no inciso VI devera ser
fundamentado, assinado pelo representante legal da entidade, em original com
firma reconhecida, acompanhado da ata da assembléia ou da ata da reunido
de diretoria ou do conselho de representantes, que decidiu pela desisténcia, no
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo, sob pena de
arquivamento do processo em analise. (acrescido pela Port. MTE n° 592, de
10 de maio de 2016)

§ 3° Havendo desisténcia do processo mais antigo, o requerente perdera a
precedéncia na andlise em relacdo aos pedidos anteriores protocolados por
outras entidades. (acrescido pela Port. MTE n° 592, de 10 de maio de 2016)

8 4° Os documentos deveréo ser protocolizados na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade da Federagcéo onde
se localiza a sede da entidade sindical requerente. (acrescido pela Port. MTE
n°®592, de 10 de maio de 2016)

Paragrafo unico. Nos casos de desisténcia previstos no inciso V deste artigo
aplica-se o previsto no paragrafo unico e incisos do art. 34, salvo na ocorréncia
de erro material. (NR) (acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de
2015)

Secio V] - Da S 566 do Sol I

"Secdo VI - Da suspenséo” (NR) (alterada pela Port. MTE n°® 837, de 13 de
junho de 2013)
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Art. 28 Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteragao
estatutéria ficardo suspensos, neles ndo se praticando quaisquer atos, nos
seguintes casos:

| - por determinacao judicial dirigida ao MTE;

Il - durante o procedimento de mediag&o previsto nos arts. 22 a 24,

[l - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de

mediacdo e a entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as
alteracdes decorrentes do acordo firmado entre as partes;

~
CA

IV - durante os prazos previstos nos procedimentos de ratificagdo conforme art.
19 caput e paragrafos; (alterada pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de
2015)

V - ap0s avaliados os fatos recebidos por meio de notificacdo de o6rgaos
publicos competentes que comunicam a existéncia de procedimento de
investigacdo que vise apurar a legitimidade de assembléia sindical destinada a
instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade sindical. (alterada
pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de 2015) e

VI - enquanto o CRT estiver verificando a caracterizagcdo ou néo da categoria,
nos termos do art. 13. (NR) (acrescido pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio
de 2015.

TITULO Il - DO REGISTRO
CAPITULO | - DA INCLUSAO E ANOTACOES NO CNES

Art. 29 Apé6s a publicacdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de
registro de alteracdo estatutaria, a SRT incluirA os dados cadastrais da
entidade no CNES e expedira a respectiva certiddo.

Art. 30 Quando a publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro
de alteracdo estatutaria resultar na exclusédo de categoria e/ou de base
territorial de entidade sindical registrada no CNES, a modificacéo sera anotada
imediatamente no registro da entidade preexistente, para que conste, de forma
atualizada, a sua representacao.

§ 1° A entidade sindical atingida por publicagdo de deferimento de registro
sindical ou de registro de alteracdo estatutaria com conflito parcial de
representacdo sera notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo
estatuto social com sua representacéo atualizada.

§ 2° N&o juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro
sindical sera suspenso, nos termos do inciso Il do art. 33.

Art. 31 Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteracéo
estatutaria, com base em acordo firmado nos procedimentos de mediacéo
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previstos nesta Portaria, sera imediatamente procedida a alteracdo no CNES
da entidade ou entidades sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32 Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro
sindical e de registro de alteracdo estatutaria e os dados do CNES, neste serdo
anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTODO REGISTRO
SINDICAL
Secéo | - Da Suspenséao
Art. 33 O registro sindical da entidade sera suspenso quando:
| - houver determinacéo judicial dirigida ao MTE.

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo
previsto em seu 8 1° novo estatuto social com a representacdo sindical
devidamente atualizada; e

lIl - celebrado acordo, com base no procedimento de mediagédo, deixar de
apresentar estatuto social retificado, decorrido o prazo acordado entre as
partes, salvo se a categoria, em assembléia, ndo homologar o acordo firmado e

IV - enquanto ndo comprovar estar em situacdo regular junto aos 6rgaos de
registros publicos, decorridos os 90 (noventa) dias contados da notificag&o.
(NR) (acrescido pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

Secdao Il - Do Cancelamento

Art. 34 O registro sindical ou o registro de alteracao estatutéria sera cancelado
nos seguintes casos:

| - por ordem judicial dirigida ao MTE;

Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de
deferimento, assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa,
bem como observado o prazo decadencial, conforme disposi¢cdes contidas nos
arts. 53 e 54 da Lei n® 9.784, de 1999;

Il - a pedido da propria entidade, nos casos de sua dissolucdo, observadas as
disposi¢cBes estatutarias ou a pedido de terceiros quando comprovada a
situagcdo de dissolvida ou nula junto ao cartério; (alterada pela Port. MTE n°
671, de 20 de maio de 2015)

IV - na ocorréncia de fusé@o ou incorporagdo de entidades sindicais, na forma
dos arts. 4°, 5°, 9° e 10.

V - apés notificada, quando tiver a sua inscricdo no CNPJ com a situagéo
Baixada ou Nula. (NR) (acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de
2015)

Pardgrafo Gnico. Quando a forma de dissolugdo da entidade sindical ndo
estiver prevista em seu estatuto social, o pedido de cancelamento do registro
no CNES devera ser instruido com os seguintes documentos:
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| - edital de convocagdo dos membros da categoria para a assembléia geral
especifica com a finalidade de deliberar acerca do cancelamento do registro
sindical, publicado nos termos do inciso Il do art. 3° desta Portaria; e

Il - ata de assembléia geral especifica da categoria para fins de deliberacdo
acerca da autorizagdo para o cancelamento do registro sindical, entre outros
assuntos deliberados, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade
da assembléia, data, horério e local de realizacao e, ainda, o0 nome completo,
namero de inscricdo no CPF, numero de inscricdo no CNPJ, no caso de
representantes de entidades patronais, e assinatura dos presentes.

Art. 35 O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado
no DOU e anotado, juntamente com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da
publicagdo ao interessado, se for a pedido, em conformidade com o custo da
publicacdo previsto em portaria especifica.

CAPITULO Il - DA ATUALIZAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36 As entidades sindicais deverdao manter atualizados no CNES o
enderecgo, a denominagéo, os dados de diretoria e, quando houver, os dados
de filiacao.

Art. 37 Para a atualizacdo, a entidade deverd possuir certificagdo digital,
acessar o0 Sistema do CNES, disponivel no enderego eletrbnico
www.mtps.gov.br, e seguir as instrugbes ali constantes para a emisséo do
requerimento de atualizacdo, apos a transmisséo eletrénica dos dados.

A Q  ANA aladaa 3 alatrani ala a
PO O g0 e
o

Art. 38 - ApOs a transmissdo eletrbnica dos dados, o interessado devera
protocolizar o requerimento original na SRTE ou Geréncias da UF onde se
localiza a sede da entidade em se tratando entidade de abrangéncia municipal,
intermunicipal ou estadual ou no protocolo geral da sede do MTE, em Brasilia -
quando se tratar de entidade de abrangéncia interestadual ou nacional - no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidagdo, acompanhado dos
seguintes documentos, conforme a modalidade a ser atualizada: (alterada pela
Port. MTE n® 671, de 20 de maio de 2015)

| - de localizagéo - comprovante de enderegco em nome da entidade;

| - de localizagdo - comprovante de endereco em nome da entidade, e o
estatuto social no caso de mudanca do municipio sede; (alterada pela Port.
MTE n° 671, de 20 de maio de 2015)

Il - de denominagdo - ata da assembléia que decidiu pela alteracdo da
denominacdo, acompanhada de estatuto atualizado;

lIl - de diretoria - Ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria e ata de
posse, na forma do inciso V e VI do art. 3° e do inciso IV do art. 5% e " (NR)
(alterada pela Port. MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



IV - havendo indicacdo de filiacdo e/ou desfiliagéo a entidade de grau superior
ou a central sindical devera ser apresentada a ata da assembléia ou da reunido
de direcdo ou do conselho de representantes, que decidiu pela filiagdo e/ou
desfiliagéo: (alterada pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

Q L' alla

8§ 1° Na hipotese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia
da denominagdo com a representacdo deferida pelo MTE a solicitagdo sera
validada e efetuada a publicacdo nos termos do art. 45, 8§ 2°, desta portaria e,
ndo havendo correspondéncia esta sera invalidada. (alterada pela Port. MTE

(REVOGADO)
§ 3° Os pedidos de atualizagdo de denominagdo dever&o ser analisados no

ambito da SRT. (NR) (acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de
2015)

Art. 39 Na hipotese de emancipacdo de municipio, a entidade sindical
preexistente na area emancipada devera promover atualizagdo do estatuto e
solicitar a modificagdo do seu cadastro por meio de requerimento protocolado
na SRTE ou Geréncias da UF onde se localiza a sua sede, juntando ata da
assembléia, nos termos do estatuto vigente, acompanhada de lista dos
presentes, estatuto social e copia da Lei Estadual que regulamentou a criagdo
do municipio emancipado.

Pardgrafo Unico. Ap6s o decurso do prazo de trés anos, a contar da
emancipacdo do municipio, caso a entidade sindical preexistente ndo tenha
procedido na forma descrita no caput, o acréscimo da base territorial devera
ocorrer por meio de pedido de registro de alteracdo estatutaria, na forma do art.
8° desta portaria.

TITULO lIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o
titular ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa indicada pela
entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 41 Na hipétese de dissociagédo e/ou de desmembramento, os editais a que
se refere esta Portaria deverdo expressar tal interesse, com a indicagdo do
CNPJ e darazéo social de todas as entidades atingidas.

| - Considera-se dissociagéo o processo pelo qual uma entidade sindical com
representacdo de categoria mais especifica se forma a partir de entidade
sindical com representacao de categorias ecléticas, similares ou conexas;

Il - Sera considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de
sindicato preexistente.
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Art. 42 Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em
originais, coOpias autenticadas ou coépias simples, estas Ultimas serdo
apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor,
excecao feita aos comprovantes de pagamento da GRU, relativo ao custo das
publicagdes no DOU, que deverao ser apresentados em original.

8§ 1° Os estatutos sociais e as atas deverao, ainda, estar registrados no cartorio
da comarca da sede da entidade requerente.

8§ 2° N&ao sera admitida a apresentacdo dos documentos de que trata o caput,
por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos
nesta Portaria.

8§ 3° - As assembléias de que faz mencgéo esta Portaria deverdo ser realizadas
sempre no perimetro urbano do municipio e em local de livre acesso aos
membros da categoria. (acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de maio de
2015)

8 4° Na hipotese do cartério ndo liberar, comprovadamente, a documentagéo
mencionada no 8§ 2° em tempo habil para protocolo no MTE, a entidade podera
solicitar a abertura de um novo prazo,juntando comprovante que justifique a
impossibilidade de atendimento ao prazo inicial." (NR) (acrescido pela Port.
MTE n° 671, de 20 de maio de 2015)

Art. 43 Os processos administrativos de registro sindical e de registro de
alteragdo estatutaria deverdo ser concluidos no prazo maximo de cento e
oitenta dias, contados do recebimento dos autos na CGRS, ressalvados os
prazos para a pratica de atos a cargo do interessado, devidamente justificados
nos autos.

Art. 44 A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma
prevista no Capitulo XVI da Lei n°® 9.784, de 1999, ressalvadas as disposi¢des
em contrério.

Art. 45 Ser&o lancados em ordem cronoldgica no CNES e juntados aos autos
do pedido de registro todos os atos referentes ao processo.

8 1° Todas as decisdes administrativas serdo realizadas com base em analise
técnica da CGRS.

8§ 2° As decisbes de abertura de prazo para impugnacdo, arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para mediacdo, encaminhamento para
assembléia de ratificagcdo, suspensdo, sobrestamento, deferimento,
indeferimento e revisdo desses atos serdo publicadas no DOU. (NR) (alterado
pela Port. MTE n°® 592, de 10 de maio de 2016)

S 20 Das decisfes poderio-interessado-_aprasern

8 3° Das decisfes podera o interessado apresentar recurso administrativo, na
forma do Capitulo XV da Lei n® 9784, de 29 de janeiro de 1999. (alterada pela
Port. MTE n® 671, de 20 de maio de 2015)
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8§ 4° A apresentacdo de documentos que visem tdo somente o saneamento do
processo administrativo ndo sera admitida em sede de recurso administrativo.
(NR) (acrescido pela Port. MTE n°® 671, de 20 de maio de 2015)

Art. 46 Cabera aos interessados promover as diligéncias necessérias junto ao
Poder Judiciario a fim de que o MTE seja notificado para cumprimento de
deciséo judicial.

Pardgrafo Unico. Se uma deciséo judicial com transito em julgado repercutir
sobre o registro sindical existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE
ou a Unido nao tenham participado do processo judicial, a entidade interessada
poderd juntar ao processo administrativo de registro sindical certiddo original de
inteiro teor do processo judicial, expedida pelo Poder Judiciério, para fins de
analise e decisao.

Art. 47 N&o sera permitida a tramitacdo simultdnea de mais de uma solicitagdo
de registro sindical, de registro de alteragdo estatutaria, de fusdo ou de
incorporagéo, de uma mesma entidade.

Paragrafo Unico. Em caso de novo pedido de registro ou alteracdo estatutaria
da mesma entidade, devera ser observado o tramite do pedido de desisténcia
previsto no art. 27. (acrescido pela Port. MTE n° 592, de 10 de maio de
2016)

Art. 48 Na fusé@o ou incorporagdo de entidades sindicais, a publicacdo do
cancelamento do registro das entidades envolvidas ocorrera simultaneamente
com a publicagéo do deferimento do pedido.

Art. 49 Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Portaria ensejar duvida de
cunho técnico ou juridico, o Secretario de Relagbes do Trabalho expedira
enunciado que expresse o0 entendimento da Secretaria sobre o tema, que
vinculara as decisdes administrativas sobre a matéria no ambito deste Orgao.

81° A edicdo do enunciado em registro sindical sera objeto de processo
administrativo especifico, que contara com manifestagdo técnica e juridica,
quando for o caso, e serd concluida por decisdo administrativa;

8 2° Quando a edi¢do do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar
a solugdo de duvida de natureza juridica, os autos deverdo ser enviados a
Consultoria Juridica, para pronunciamento, nos termos regimentais;

§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacdo
e ampla divulgacao, inclusive, no sitio eletrénico do MTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de
entidades de grau superior continuam a ser regidos pela Portaria n° 186, de 10
de abril de 2008.

Art.51 As disposi¢des desta Portaria aplicam-se a todos 0S processos em curso
neste Ministério.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 30 dias apés a sua publicacao.
CARLOS DAUDT BRIZOLA
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PORTARIA N° 02, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013
Revoga a Portaria n 0 01, de 19 de abril de 2005 e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELAGCOES DO TRABALHO, no uso das
atribuicées que lhe conferem o art. 10, inciso VI, do Anexo VII, da Portaria no.
483, de 15 de setembro de 2004, e o art. 30 da Portaria no. 197, de 18 de abril
de 2005, ambas do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos para a atualizagéo dos dados
das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 2° A atualizagdo dos dados relativos as entidades sindicais
registradas no MTE tem o objetivo de dotar o Ministério de instrumentos
eficazes de coleta, tratamento, gestdo, distribuicdo e publicidade de
informacgoes.

§ 1° A atualizagdo das informacdes sindicais ndo modificar4 a
situacao juridica da entidade sindical perante o MTE.

§ 2° As entidades com pedido de alteragdo estatutaria em
tramitacdo no MTE deveréo solicitar a atualizagdo das informacdes sindicais
de acordo com a ultima representacéo deferida pelo MTE.

Art. 3° A entidade sindical devera acessar o sistema do CNES,
disponivel no endereco eletrdnico www.mte.gov.br, utilizando-se de certificagdo
digital, e fornecer as informa¢des necessarias para a emissao do formulério de
solicitagcdo de atualizagéo sindical (SR).

8 1° O requerimento eletronico emitido por meio do CNES, assinado
pelo representante legal da entidade ou por procurador legalmente constituido,
devera ser protocolado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
- SRTE ou Geréncias da Unidade da Federacéo - UF onde se localiza a sede
da entidade (em se tratando de abrangéncia municipal, intermunicipal ou
estadual) ou no protocolo da sede do Ministério em Brasilia (quando se tratar
de entidade interestadual ou nacional), acompanhado dos seguintes
documentos:

| - estatuto social da entidade, registrado em cartério, no qual conste a atual
representacao de seu registro ou de alteracdo estatutaria deferidos pelo MTE;
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Il - ata de elei¢@o e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério, com
a indicacéo da forma de elei¢cdo, do nimero de sindicalizados, do nimero de
sindicalizados aptos a votar, do niumero de votantes, das chapas concorrentes
com a respectiva votagcdo, dos votos brancos e nulos, do resultado do
processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes." (NR)
(alterada pela Port. SRT n° 4, de 28 de maio de 2013)

Ill - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo de data
do inicio e término do mandato, devendo constar, sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica - CPF;

c) funcéo dos dirigentes;

d) nimero de inscricdo no Programa de Integracdo Social/Programa de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, quando de
entidades laborais;

e) nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada, quando de entidades patronais;

f) ndmero de inscricAo no conselho profissional, quando de entidades de
profissionais liberais; e

g) numero de inscricdo na Prefeitura Municipal, quando se tratar de entidades
de trabalhadores autbnomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do
respectivo conselho profissional.

IV - no caso de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) nome e foto do empregado;

b) raz&o social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e

c) contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

V - documento comprobatdrio do registro sindical ou alteragdo estatutaria
expedido pelo MTE (copia da carta sindical ou publicagdo do deferimento do
registro no Diario Oficial da Uni&o), ressalvada ao interessado a utilizagdo da
faculdade prevista no art. 37 da Lei n° 9.784, de 1999. (NR); (alterado pela
Portaria n°. 08 de 17 de outubro de 2014).

VI - comprovante de enderegco em nome da entidade sindical;

VIl - recibos de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
entregue pela entidade sindical, relativos aos Ultimos cinco anos-base
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anteriores ao do pedido de atualizag&o sindical, assim como os referentes as
RAIS retificadoras, quando houver; e

VIl - comprovante de inscrigéo e de situacao cadastral do solicitante no CNPJ,
no qual devera constar a data de abertura e a natureza juridica de Entidade
Sindical.

8 2° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso lll, alineas
"d" e "e", poderdo ser substituidos pelo nimero da Declaracdo de Aptidao ao
Pronaf - DAP expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agréario - MDS, pelo
ndmero de inscricdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional
de Seguridade

Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Coloniza¢éo
e Reforma Agréria - INCRA.

8 3° N&o atendido o disposto no inciso | do 8 1o desta Portaria, a entidade
devera apresentar estatuto social ratificado pela categoria, registrado em
cartério, nos termos da representacao deferida pelo MTE.

8§ 4° A ata de eleicdo e apuracdo de votos do Ultimo processo eleitoral e a ata
de posse da atual diretoria podem, eventualmente, ser apresentados em um
Unico documento.

8 5° Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em
originais, copias autenticadas ou copias simples, estas Ultimas apresentadas
juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor

8 6° A utilizacdo da certificagdo digital a que se refere o caput deste artigo, sera
de uso obrigatério para as solicitacdes iniciadas no sistema CNES a partir de 2
de abril de 2013.

§ 7° Havendo indicagéo de filiagdo e/ou desfiliacdo a entidade de grau superior
ou a central sindical, devera ser apresentada ata da assembléia, de reunido de
direcdo ou do conselho de representantes que decidiu pela filiagdo e/ou
desfiliacdo, devidamente registrada no cartério da comarca da sede da
entidade requerente. (incluido pela Portaria n°. 08 de 17 de outubro de
2014).

§ 8° Os estatutos sociais e as atas deverdo estar registrados no cartorio da
sede da entidade requerente. (incluido pela Portaria n°. 08 de 17 de outubro
de 2014).

8 9° Nao serd admitida a apresentacdo dos documentos de que tratam o0s
incisos | a VIII do 8§ 1° do art. 3°, por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos nesta Portaria. (incluido pela Portaria n°. 08
de 17 de outubro de 2014).

10 Os documentos listados na alinea “d” a “g” do inciso Il do art. 3°, inciso IV e
§ 2° do mesmo artigo, poderéo ser substituidos por outros que comprovem ser
o dirigente integrante da categoria representada pela entidade, devendo estes
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ser atestado pelo servidor.” (incluido pela Portaria n°. 08 de 17 de outubro
de 2014).

Art. 4° Os pedidos de atualizagdo das informagdes sindicais assim como 0s
documentos apresentados serdo analisados pelas Secbes de Relagdes do
Trabalho das SRTEs ou pela SRT, quando for o caso.

Art. 4°-A Aplica-se a esta Portaria, no que couber, o disposto no art. 49 da
Portaria n°. 326/2013, no que couber (incluido pela Portaria n°. 08 de 17 de
outubro de 2014).

§ 1° A SRTE ou a SRT decidirdo fundamentadamente por meio de Nota
Técnica pela validagdo ou ndo da solicitacdo, de acordo com a documentagéo
protocolada pela entidade e também no mérito, nos termos desta Portaria,
sendo anotado tal ato no sistema CNES.

§ 2° ApGs a decisdo de que trata o paragrafo anterior, os autos do processo
deverdo ser remetidos & SRT, para fins de arquivamento.

8 3° Na andlise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou
irregularidade dos documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT
a notificara uma Unica vez para, no prazo improrrogavel de 20 (vinte dias),
contados do recebimento da notificagdo, atender as exigéncias desta Portaria.”
(incluido pela Portarian®. 08 de 17 de outubro de 2014).

Art. 5° Revoga-se a Portaria no 01, de 19 de abril de 2005.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

PORTARIA N° 268, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Estabelece 0o uso obrigatério da
certificacdo digital emitida conforme a
ICP-Brasil nas solicitagbes realizadas
eletronicamente via internet no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais CNES.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
e tendo em vista o disposto no Titulo V da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° A partir de 02 de abril de 2013, todas as solicitagcdes elaboradas pelas
entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, no
sitio do Ministério do Trabalho e Emprego, deverdo ser feitas exclusivamente
com o uso da Certificagdo Digital, emitida de acordo com a Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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Art. 2° E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos emitidos nas
solicitagbes, quando o titular ou o responsavel pelo certificado digital for a
pessoa indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

PORTARIA N° 186, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constitui¢cdo, no Titulo V da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e na Sumula n°® 677, do
Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 10 Os pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE observaréo os procedimentos administrativos previstos nesta Portaria.

CAPITULO |
DOS PEDIDOS DE REGISTRO SINDICAL E DE ALTERACAO ESTATUTARIA
Secéo |
Da solicitacdo e analise dos pedidos

Art. 20 Para a solicitacdo de registro, a entidade sindical devera acessar o
Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no
enderego eletronico www.mtps.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes
para a emissdo do formulério de pedido de registro.

10 Apbs a transmisséo dos dados e confirmacado do envio eletrénico do pedido,
o interessado devera protocolizar, para formacdo de processo administrativo,
unicamente na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da
unidade da Federacdo onde se localiza a sede da entidade sindical, sendo
vedada a remessa via postal, os seguintes documentos:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante
legal da entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da categoria para a assembléia geral de
fundacéo ou ratificagdo de fundagéo da entidade, do qual conste a indicag&o
nominal de todos 0os municipios, estados e categorias pretendidas, publicado,
simultaneamente, no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagéo
diaria na base territorial, com antecedéncia minima de dez dias da realizagéo
da assembléia para as entidades com base municipal, intermunicipal ou
estadual e de trinta dias para as entidades com base interestadual ou nacional;
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lll - ata da assembléia geral de fundacao da entidade e elei¢édo, apuracéo e
posse da diretoria, com a indicacdo do nome completo e nimero do Cadastro
Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade requerente,
acompanhada de lista contendo o nome completo e assinatura dos presentes;

IV - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartério,
que devera conter os elementos identificadores da representacdo pretendida,
em especial a categoria ou categorias representadas e a base territorial;

V - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniéo -
GRU, relativo ao custo das publicagbes no Diario Oficial da Unido, conforme
indicado em portaria ministerial, devendo-se utilizar as seguintes referéncias:
UG 380918, Gestdo 00001 e Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia
38091800001-3947;

§ 20 O processo serd encaminhado preliminarmente a Secdo de Rela¢des do
Trabalho da SRTE, para efetuar a conferéncia dos documentos que
acompanham o pedido de registro sindical e encaminha-lo, por meio de
despacho, & Coordenacédo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de
Relagbes do Trabalho - CGRS para fins de analise.

Art. 30 A entidade sindical que pretenda registrar alterag@o estatutaria referente
a categoria e/ou base territorial, devera estar com cadastro ativo no CNES e
protocolizar na SRTE do local onde se encontre sua sede, 0s seguintes
documentos, além dos previstos nos incisos V, Vl e Vil do § 1° do

art. 2° desta Portaria, vedada a remessa via postal ou o protocolo na sede do
Ministério do Trabalho e Emprego: (Redac&o dada pela Portaria n® 2.451, de
2.12.2011)

| - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante
legal da entidade. (Redagédo dada pela Portaria n® 2.451, de 2.12.2011)

Il - edital de convocagcdo dos membros das categorias representada e
pretendida para a assembléia geral de alteracdo estatutaria da entidade, do
qual conste a indicacdo nominal de todos os municipios, estados e categorias
pretendidas, publicado, simultaneamente, no Diario Oficial da Unido e em jornal
de grande circulagdo diaria na base territorial, com antecedéncia minima de
dez dias da realizagdo da assembléia para as entidades com base municipal,
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intermunicipal ou estadual e de trinta dias para as entidades com base
interestadual ou nacional;

lll - ata da assembléia geral de alteracdo estatutaria da entidade e eleicéo,
apuracdao e posse da diretoria, com a indicagdo do nome completo e nimero do
Cadastro Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade
requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo e assinatura dos
presentes; e

IV - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio, do
qual devera constar a base e categoria ao final representada.

§ 1° As fusbes ou incorporacdes de entidades sindicais sdo consideradas
alteracdes estatutarias. (Paragrafo anico renumerado pela Portaria n® 2.451,

de 2.12.2011)

§ 2° A solicitacdo de registro de alteragcdo estatutaria devera ser preenchida no
Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no
endereco eletronico www.mtps.gov.br. (Incluido pela Portaria n°® 2.451, de
2.12.2011)

8§ 3° Nao serd permitida a tramitacdo de mais de uma solicitagéo de registro de
alteragcdo estatutéria simultaneamente. (Incluido pela Portaria n® 2.451, de
2.12.2011)

Art. 40 Os pedidos de registro sindical ou de alteracdo estatutdria serdo
analisados na CGRS, que verificara se os representados constituem categoria,
nos termos da Lei, bem como a existéncia, no CNES, de outras entidades
sindicais representantes da mesma categoria, na mesma base territorial da
entidade requerente.

Art. 50 O pedido sera arquivado pelo Secretério de Relagdes do Trabalho, com
base em analise fundamentada da CGRS nos seguintes casos:

| - ndo caracterizagcdo de categoria economica ou profissional para fins de
organizacéo sindical, nos termos da legislag&o pertinente;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos
arts. 2°, 3° e 22, quando a entidade requerente, dentro do prazo de vinte dias,
apoés notificada, ndo suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;(NR) (Alterado
pela portaria n® 414, de 7 de abril de 2015)

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com
sindicato registrado no CNES;
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IV - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato,
registrado no CNES, representante de idéntica categoria; e

V - quando o pedido for protocolado em desconformidade com o § 1o do art.
20.

8 1o Nos pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de federacdes e
confederagdes, serd motivo de arquivamento, ainda, a falta de preenchimento
dos requisitos previstos no Capitulo IV desta Portaria.

§ 20 A analise de que trata o inciso | deste artigo deverd identificar todos os
elementos exigidos por Lei para a caracterizagdo de categoria econdomica,
profissional ou especifica.

Secéo ll
Da publicacéo do pedido

Art. 60 Apds a verificagdo, pela CGRS, da regularidade dos documentos
apresentados e a andlise de que tratam os arts. 40 e 50, o pedido de registro
sindical ou de alteracdo estatutaria sera publicado no Diario Oficial da Unido,
para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagodes.

Art. 70 Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro
ou alteracdo estatutéria com coincidéncia total ou parcial de base territorial e
categoria, proceder-se-a da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizados com a documentacdo completa, deve-se
publicar pela ordem de data do protocolo do pedido; e

Il - nos pedidos de registro ou de alteragdo estatutéria, anteriores a esta
Portaria, que tenham sido protocolizados com a documentagdo incompleta,
devera ser publicado primeiramente aquele que, em primeiro lugar, protocolizar
a documentagdo completa.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos neste artigo, se as partes interessadas
estiverem discutindo o conflito de representacéo na via judicial, oS processos
ficardo suspensos, nos termos do art. 16.

Art. 80 Seréo publicadas no Diério Oficial da Unido e devidamente certificadas
no processo as decisdes de arquivamento, das quais poderd o interessado
apresentar recurso administrativo, na forma do Capitulo XV da Lei no 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

CAPITULO Il _
DAS IMPUGNACOES

Secéo |

Da publicagéo e dos requisitos para impugnacoes
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Art. 90 Publicado o pedido de registro sindical ou de alteracdo estatutéria, a
entidade sindical de mesmo grau, registrada no CNES, que entenda
coincidentes sua representagcdo e a do requerente, poderd4 apresentar
impugnacdo, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo de que
trata art. 60, diretamente no protocolo do Ministério do Trabalho e Emprego,
sendo vedada impugnacéo por qualquer outro meio, devendo instrui-la com os
seguintes documentos, além dos previstos nos incisos V, VI e VII do § 10 do
art. 2o desta Portaria:

| - requerimento, que devera indicar claramente o objeto do conflito e configurar
a coincidéncia de base territorial e de categoria,;

Il - documento comprobatoério do registro sindical expedido pelo MTE, com
identificacdo da base territorial e da categoria representada, ressalvada ao
interessado a utilizagdo da faculdade prevista no art. 37 da Lei no 9.784, de
1999;

Il - estatuto social atualizado, aprovado em assembléia geral da categoria; IV -
ata de apuracédo de votos do Ultimo processo eleitoral;

V - ata de posse da atual diretoria; e

VI - formulario de atualizagdo sindical extraido do enderego eletrdnico
www.mtps.gov.br, devidamente preenchido e assinado.

8 1o A entidade sindical impugnante que estiver com suas informagdes
atualizadas no CNES fica dispensada da apresentacdo dos documentos
previstos nos incisos Il a VI do caput deste artigo.

8 20 N&o serdo aceitas impugnacdes coletivas, apresentadas por meio do
mesmo documento por um impugnante a mais de um pedido ou por varios
impugnantes ao mesmo pedido.

Secéo I
Da analise dos pedidos de impugnacao
Art. 10. As impugnag0des serdo submetidas ao procedimento previsto na Segao
IIl deste Capitulo, exceto nos seguintes casos, em que serdo arquivadas pelo
Secretario de Rela¢des do Trabalho, ap6s analise da CGRS:
| - inobservéancia do prazo previsto no caput do art. 90;

Il - auséncia de registro sindical do impugnante, exceto se seu pedido de
registro ou de alteragcéo estatutéria ja houver sido publicado no Diario Oficial da
Uni&o, mesmo que se encontre sobrestado, conforme § 50 do art. 13;

Il - apresentagéo por diretoria de sindicato com mandato vencido;

IV - inexisténcia de comprovante de pagamento da taxa de publicagéo;

V - néo coincidéncia de base territorial e categoria entre impugnante e
impugnado;
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VI - impugnacdo apresentada por entidade de grau diverso da entidade
impugnada, salvo por mandato;

VIl - na hipétese de desmembramento, que ocorre quando a base territorial do
impugnado é menor que a do impugnante, desde que ndo englobe o municipio
da sede do sindicato impugnante e ndo haja coincidéncia de categoria
especifica;

VIl - na ocorréncia de dissociagdo de categorias ecléticas, similares ou
conexas, para a formagédo de entidade com representacédo de categoria mais
especifica;

IX - auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos previstos no art.
90; e

X - perda do objeto da impugnagé&o, ocasionada pela retificacdo do pedido da
entidade impugnada.

8 1o A decisdo de arquivamento serd fundamentada e publicada no Diario
Oficial da Unido, dela cabendo recurso administrativo, na forma do Capitulo XV
da Lei no 9.784, de 1999.

8 20 O pedido de desisténcia de impugnag¢@o somente sera admitido por meio
de documentos originais, protocolizados neste Ministério, devidamente
assinados pelo representante legal da entidade com mandato valido, vedada a
sua apresentacao por fax ou email, devendo sua legalidade ser analisada pela
CGRS antes da decisé@o do Secretario de Relagfes do Trabalho.

Secao lll
Da autocomposicao

Art. 11. A CGRS deverd informar ao Secretério de Rela¢gbes do Trabalho as
impugnacdes ndo arquivadas, na forma do art. 10, para notificacdo das partes
com vistas a autocomposicao.

Art. 12. Seréo objeto do procedimento previsto nesta Segéo:

| - os pedidos de registro impugnados, cujas impugnac¢des ndo tenham sido
arquivadas nos termos do art. 10; e

Il - os casos previstos no inciso Il do art. 7o.

Art. 13. Serao notificados, na forma do 830 do art. 26 da Lei no 9.784, de 1999,
0s representantes legais das entidades impugnantes e impugnadas, para
comparecimento a reunido destinada a autocomposicdo, que serd realizada no
ambito da SRT ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da
sede da entidade impugnada, com antecedéncia minima de quinze dias da
data da reunido.
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8 10 O Secretario de Rela¢des do Trabalho ou o servidor por ele designado
iniciara o procedimento previsto no caput deste artigo, convidando as partes
para se pronunciarem sobre as bases de uma possivel conciliacao.

8§ 20 Sera lavrada ata circunstanciada da reunido, assinada por todos os
presentes com poder de decisdo, da qual conste o resultado da tentativa de
acordo.

8 30 As auséncias serdo consignadas pelo servidor responsével pelo
procedimento e atestadas pelos demais presentes a reunido.

8 40 O acordo entre as partes fundamentara a concessdo do registro ou da
alteragcdo estatutaria pleiteada, que sera concedido apés a apresentacdo de
copia do estatuto social das entidades, registrado em cartério, com as
modificagdes decorrentes do acordo, cujos termos serdo anotados no registro
de todas as entidades envolvidas no CNES, na forma do Capitulo V.

8 50 Nao havendo acordo entre as partes, o pedido ficard sobrestado até que a
Secretaria de Relagbes do Trabalho seja notificada do inteiro teor de acordo
judicial ou extrajudicial ou deciséo judicial que decida a controvérsia.

8 60 Considerar-se-a dirimido o conflito quando a entidade impugnada retirar,
de seu estatuto, o objeto da controvérsia claramente definido, conforme
disposto no inciso | do art. 90.

8§ 70 O pedido de registro sera arquivado se a entidade impugnada,
devidamente notificada, ndo comparecer a reunido prevista neste artigo.

8§ 80 Sera arquivada a impugnacdo e concedido o registro sindical ou de
alteracdo estatutaria se a Unica entidade impugnante, devidamente notificada,
ndo comparecer a reuniao prevista neste artigo.

8 90 Havendo mais de uma impugnacgdo, serdo arquivadas as impugnacgdes
das entidades que ndo comparecerem a reunido, mantendo-se o procedimento
em relacdo as demais entidades impugnantes presentes.

§ 10. As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta
respectiva ser publicada em local visivel, acessivel aos interessados, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da sua realizacao.

CAPITULO llI
DO REGISTRO

Secéo |
Da concessao

Art. 14. O registro sindical ou de alteracdo estatutéria ser4 concedido com
fundamento em analise técnica da SRT, nas seguintes situacdes:
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| - decorrido o prazo previsto no art. 90 sem que tenham sido apresentadas
impugnacdes ao pedido; Il - arquivamento das impugnacdes, nos termos do art.
10;

[Il - acordo entre as partes; e
IV - determinacéo judicial dirigida ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. A concessdo de registro sindical ou de alterac@o estatutaria seré
publicada no Diario Oficial da Unido, cujos dados seréo incluidos no CNES, os
quais deverdo ser permanentemente atualizados, na forma das instrugdes
expedidas pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

Paragrafo Unico. A SRT expedira, apds a publicacdo da concesséo do registro
ou da alteragdo estatutaria, certiddo com os dados constantes do CNES.

Secéo ll
Da suspenséao dos pedidos

Art. 16. Os processos de registro ou de alteracdo estatutaria ficardo suspensos,
neles ndo se praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:

| - por determinacgao judicial;
Il - na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 70;
[l - durante o procedimento disposto na Secéo Il do Capitulo II;

IV - no periodo compreendido entre o acordo previsto no 8 40 do art. 13 e a
entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteragdes
decorrentes do acordo firmado entre as partes;

V - quando as entidades que tiveram seus registros anotados, na forma do
Capitulo V, deixarem de enviar, no prazo previsto no § 20 do art. 25, novo
estatuto social, registrado em cartério, com a representacdo sindical
devidamente atualizada; e

VI - na reducdo, pela federagdo ou confederacdo, do niumero minimo legal de
entidades filiadas, conforme previsto no 8 3o do art. 20; e

VIl - se o interessado deixar de promover os atos que Ihe competem, no prazo
de trinta dias, apo6s regularmente notificado para sanear eventuais
irregularidades.
Secao lll
Do cancelamento

Art. 17. O registro sindical ou a alteracdo estatutaria somente sera cancelado
nos seguintes casos:

| - por ordem judicial que determine ao Ministério do Trabalho e Emprego o
cancelamento do registro, fundada na declaragéo de ilegitimidade da entidade
para representar a categoria ou de nulidade dos seus atos constitutivos;
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Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de
concessédo, assegurados ao interessado o contraditorio e a ampla defesa, bem
como observado o prazo decadencial previsto no art. 53 da Lei no 9.784, de
1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos termos do art. 18; e

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporacdo entre duas ou mais entidades,
devidamente comprovadas com a apresentagdo do registro em cartério e apos
a publicacao do registro da nova entidade.

Art. 18. Quando a forma de dissolucéo da entidade sindical ndo estiver prevista
em seu estatuto social, o pedido de cancelamento do registro no CNES deveréa
ser instruido com os seguintes documentos:

| - edital de convocagdo de assembléia especifica da categoria para fins de
deliberagé&o acerca do cancelamento do registro sindical, publicado na forma do
inciso Il do 81o do art. 20 desta Portaria; e

Il - ata de assembléia da categoria da qual conste como pauta a dissolugdo da
entidade e a autorizagdo do cancelamento do registro sindical.

Art. 19. O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado
no Diario Oficial da Unido e sera anotado, juntamente com o motivo, no CNES,
cabendo o custeio da publicagdo ao interessado, se for a pedido, em
conformidade com o custo da publicagédo previsto em portaria especifica deste
Ministério.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR
Secéo |
Da formagéo e do registro

Art. 20. Para pleitear registro no CNES, as federagdes e confederagoes
deverdo organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 e das
leis especificas.

8 lo Para o registro sindical ou de alteracdo estatutaria, a federacao devera
comprovar ter sido constituida por, no minimo, cinco sindicatos registrados no
CNES.

8 20 A confederacdo deverd comprovar, para fins de registro sindical ou de
alteragdo estatutaria, ser formada pelo numero minimo de trés federactes
registradas no CNES.

8§ 30 O requisito do nimero minimo de filiados para a constituicdo de entidades
de grau superior previsto na CLT devera ser mantido pela entidade respectiva.

8 40 A inobservancia do 8§30 deste artigo importard na suspenséo do registro
da entidade sindical de grau superior até que seja suprida a exigéncia legal,
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garantida & entidade atingida pela restricdo manifestacdo prévia, no prazo de
dez dias, contado da intimagao realizada para essa finalidade.

Art. 21. A filiagdo de uma entidade de grau inferior a mais de uma entidade de
grau superior ndo podera ser considerada para fins de composi¢do do namero
minimo previsto em lei para a criagdo ou manutencdo de uma federagdo ou
confederagéo.

Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenam o somatério das
entidades a elas filiadas, devendo, sempre que possivel, sua denominagédo
corresponder fielmente a sua representatividade.

Art. 22. Os pedidos de registro sindical e de alteracdes estatutarias de
federacbes e confederagdes serdo instruidos com os seguintes documentos,
além dos previstos nos incisos V, VIl e VIl do § 1o do art. 20 desta Portaria:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante
legal da entidade. (Redacédo dada pela Portaria n® 2.451, de 2.12.2011)

Il - estatutos das entidades que pretendam criar a federagéo ou confederagéo,
registrado em cartdrio, contendo autorizacdo para criacdo de entidade de grau
superior, ou editais de convocacdo de assembléia geral especifica para
autorizagdo de entidade de grau superior, publicado no Diario Oficial da Uni&do
com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembléia;

lll - edital de convocagdo dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da entidade de grau superior, para assembléia geral de ratificacao
da fundacdo da entidade, publicado no Diario Oficial da Unido com
antecedéncia minima de trinta dias da data da assembléia, do qual conste a
ratificagéo da fundacéo, a filiagdo das entidades e a aprovagéo do estatuto;

IV - ata da assembléia geral de ratificacdo de fundacéo da entidade constando
a eleicdo, apuracéo e posse da diretoria, com a indicagdo do nome completo e
ndmero do Cadastro Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da
entidade requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo e
assinatura dos presentes;

V - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio;

VI - comprovante de registro sindical no CNES das entidades fundadoras da
entidade de grau superior; e

VIl - nas alteracdes estatutarias de entidade superior, o objeto da alteracédo
devera constar do edital e da ata da assembléia geral.
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Art. 22-A. Para atualizagdo dos dados cadastrais aplica-se as entidades de
grau superior o disposto nos art. 36 a 38 da Portaria n° 326/2013-MTE.
(Acrescentado pela portaria n® 414, de 7 de abril de 2015)

Art. 22-B. Os estatutos sociais e as atas previstos nesta Portaria deveréo estar
registrados no cartério da comarca da sede da entidade requerente.
(Acrescentado pela portaria n® 414, de 7 de abril de 2015)

Secéo I
Das impugnacdes

Art. 23. Os pedidos de registro ou de alteragdo estatutéria de federacdes e
confederagdes poderdo ser objeto de impugnacdo por entidades do mesmo
grau cujas entidades filiadas constem da formacé&o da nova entidade.

8 1o A analise das impugnacdes, na forma da Secéo Il do Capitulo Il, verificara
se a criacdo da nova entidade ou a alteragdo estatutaria viola o principio da
unicidade sindical e, ainda, se reduz o numero minimo de entidades filiadas
necessario a manutencao de entidade registrada no CNES.

8§ 20 Configurar-se-& conflito de representacéo sindical entre entidades de grau
superior quando houver a coincidéncia entre a base territorial dos sindicatos ou
federagdes fundadoras da nova entidade com os filiados da entidade
preexistente.

Art. 24. Na verificagdo do conflito de representacdo, serd realizado o
procedimento previsto na Secao Ill do Capitulo Il.

Parédgrafo Gnico. Na ocorréncia de reducdo de ndmero minimo de filiados da
entidade de grau superior, o processo de registro sindical ficara suspenso, até
qgue conste do CNES nova filiagdo de entidade de grau inferior, que componha
0 ndmero minimo previsto na CLT.

CAPITULO V
DA ANOTACAO NO CNES

Art. 25. Quando a publicagéo de concesséao de registro sindical ou de alteragdo
estatutéria no Diario Oficial da Unido implicar exclusdo de categoria ou base
territorial de entidade sindical registrada no CNES, a modificacéo sera anotada
no registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a
sua representagao.

8 10 A entidade sindical cuja categoria ou base territorial for atingida pela
restricdo poderd apresentar manifestacdo escrita, no prazo de dez dias,
contado da publicagéo de que trata o caput deste artigo, exceto se atuar como
impugnante no processo de registro sindical ou de alteragcéo estatutéria.

8 20 A anotagdo no CNES sera publicada no Diario Oficial da Uniéo, devendo a
entidade que tiver seu cadastro anotado juntar, em trinta dias, novo estatuto
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social do qual conste sua representacédo devidamente atualizada, sob pena de
suspensao do processo de registro sindical, nos termos do inciso V do art. 16.

Art. 26. Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro
sindical e de alteragcdo estatutaria e os dados do CNES, neste serdo anotados
todos os atos praticados no curso dos processos.

Pardgrafo Unico. Seré procedida a anotagdo no CNES, apéds trinta dias da
apresentacdo do estatuto retificado, no registro da entidade que celebrou
acordo com base no procedimento previsto na Sec¢do Ill do Capitulo I,
permanecendo suspenso o registro da entidade que ndo cumpriu o disposto no
inciso IV do art. 16.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os documentos previstos no § 1o do art. 20 serdo conferidos pelas
SecOes de Relagbes do Trabalho das Superintendéncias Regionais do
Trabalho no prazo maximo de trinta dias da data de recebimento do processo.

Paragrafo dnico. Os documentos relacionados nesta Portaria serao
apresentados em originais ou copias, desde que apresentadas juntamente com
0s originais para conferéncia e visto do servidor.

Art. 28. Os processos administrativos de registro sindical e de alteragéo
estatutéria deverdo ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias,
ressalvada a hipotese de atraso devido a providéncias a cargo do interessado,
devidamente justificadas nos autos.

Art. 29. As entidades sindicais deverdo manter seu cadastro no CNES
atualizado no que se refere a dados cadastrais, diretoria e filiagdo a entidades
de grau superior, conforme instrucbes constantes do endereco eletrdnico
www.mtps.qgov.br.

Art. 30. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma
prevista no Capitulo XVI da Lei no 9.784, de 1999.

Art. 31. A SRT devera providenciar a publicagdo, no Diario Oficial da Unido,
dos atos relativos aos pedidos de registro sindical e de alteragdo estatutéria,
tais como arquivamento, admissibilidade de impugnagdo, suspensao,
cancelamento, concesséo e anotagdo no CNES.

Art. 32. Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao
Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho e Emprego seja
notificado para cumprimento de deciséo judicial.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e se aplica a
todos 0s processos em curso neste Ministério.

Art. 34. Revoga-se a Portaria n° 343, de 4 de maio de 2000.
CARLOS LUPI
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CODIGO SINDICAL

PORTARIA N° 186, DE 29 DE JANEIRO DE 2014
Estabelece procedimentos para concesséo,
alteracdo, cancelamento e gerenciamento
do cddigo sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 588 a 591 da Consolidag&o
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943,

Resolve:

Art. 1° A concessao, a alteracdo, o cancelamento e o gerenciamento do cédigo
sindical compete ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do
procedimento estabelecido nesta Portaria.

8§ 1° A Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego atuara como 6rgdo gestor da administracdo do cédigo sindical, por
intermédio do Sistema Integrado de Rela¢gfes do Trabalho - SIRT, gerenciando
a criacao, a alteracao e o cancelamento de cddigo sindical.

8§ 2° O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, pertencente ao
SIRT, é a fonte de informacbes para criacdo, alteragdo, cancelamento e
gerenciamento do cédigo sindical.

8§ 3° AplOs a publicacao desta Portaria, cabera a CAIXA, enquanto agente
operacional, dar cumprimento as determinacdes emanadas do Ministério do
Trabalho e Emprego, apropriando em seu sistema o0 cadastramento, a
alteragcdo ou o cancelamento do cdodigo sindical da entidade sindical, de acordo
com as informagdes encaminhadas pela Secretaria de Relagbes do Trabalho
(MTE), conforme as regras previstas nesta Portaria.

8§ 4° Para os fins previstos no caput do art. 588 da CLT, as entidades sindicais
deverdo manter seus dados atualizados no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais.

Art. 2° Para solicitar a geracdo do cédigo sindical a entidade sindical devera
abrir em seu nome na CAIXA conta corrente para os "Dep0sitos da
Arrecadacéo da Contribui¢cdo Sindical”, de acordo com o previsto no art. 588 da
CLT.

8 1° A entidade sindical interessada em obter o cédigo sindical devera
transmitir Solicitacdo de Atualizagdo de Dados Perenes (SD) no CNES e
protocolar juntamente com o requerimento da SD pedido de gera¢éo do cédigo
sindical, instruido com as informacdes sobre o nome e o nimero da agéncia e
da conta-corrente na CAIXA.
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§ 2° A conta corrente deverd ser aberta e movimentada pelos representantes
legais da entidade sindical ou central sindical indicados como responsaveis
pela movimentag&o da conta-corrente da contribuigéo sindical.

8§ 3° Apos a validagéo das informacdes encaminhadas pela entidade sindical o
Ministério do Trabalho e Emprego gerara o codigo sindical.

§ 4° Com base nas informagdes prestadas pelas entidades sindicais no CNES,
o SIRT gerara ao final de cada dia um arquivo contendo os novos codigos
sindicais gerados, as alteragfes e cancelamentos homologados naquela data,
para envio a CAIXA por meio de canal de comunicacdo dedicado,
especificamente criado para esse fim.

Art. 3° Quando da alteracdo dos representantes legais, a entidade sindical
devera informar ao Ministério do Trabalho e Emprego no CNES até cento e
vinte dias apo6s o inicio do mandato o seu novo quadro de dirigentes, sob pena
de suspensdo do seu cddigo sindical.(Alteracdo dada pela Portaria MTE
373/2014)

8 5° A CAIXA apropriara em seus sistemas, de acordo com o previsto no § 3°
do art. 1° desta Portaria, as informagdes constantes nos arquivos enviados pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho, para realizagdo da distribuicdo dos
créditos da contribuicdo sindical urbana na forma definida na legislagdo
vigente.

Art. 3° Quando da alteracdo dos representantes legais, a entidade sindical
devera informar ao Ministério do Trabalho e Emprego no CNES até trinta dias
apds o inicio do mandato o seu novo quadro de dirigentes, sob pena de
cancelamento do seu cédigo sindical.

§ 1° Prestada a informac&o na forma do caput deste artigo, o Ministério do
Trabalho e Emprego informara & CAIXA 0os nomes dos novos responsaveis
pela movimentagdo da conta-corrente da contribuicdo sindical, para que se
proceda naquela instituicdo bancéaria a conferéncia quando da alteragdo dos
responsaveis pela sua movimentagao.

§ 2° Os nomes dos responsaveis pela movimentagdo da conta corrente da
contribuicdo sindical na CAIXA deveréo ser alterados mediante apresentacao
pela entidade sindical da documentagdo pertinente, conforme a legislagao
especifica vigente, junto a agéncia da CAIXA de relacionamento da entidade
sindical.

Art. 4° Notificada a cumprir decisédo judicial que impliqgue em mudanca da
distribuicdo dos recursos da contribuicdo sindical urbana daquela prevista no
CNES, a CAIXA a encaminhara a este Ministério.

Artigo 4°-A O disposto nesta Portaria se aplica a concessao, alteracéo,
cancelamento e gerenciamento do codigo sindical relativo as colbnias,
federacdes e confederagcdo de pescadores, servindo o Cadastro Especial de
Colbnias de Pescadores - CECP como fonte de informacdes necessérias para
esse fim. ( Inclusdo dada pela Portaria MTE 373/2014)
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Parégrafo Unico. Recebida a notificagdo, a Secretaria de RelagBes do Trabalho
promovera as devidas alteragdes nos termos da deciséo judicial.

Art. 5° Revoga-se a Portaria n°® 189, de 05 de julho de 2007.
Art. 6° Esta portaria entrard em vigor a partir de 10 de marco de 2014.
MANOEL DIAS

Publicada no D.O.U. de 30.01.2014
CERTIDAO SINDICAL

PORTARIA N° 1.744, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, os modelos de
certiddes de registro sindical expedidas pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho.

8§ 1° A certiddo de que trata o Anexo | sera disponibilizada eletronicamente no
sitio do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 2° Nas hipéteses de requerimento da entidade sindical ou de concesséo do
registro a certiddo a que se refere o Anexo Il serd expedida em papel cartéo.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 2003, de 19 de agosto de 2010.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

ANEXO |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
CERTIDAO
Cddigo de Validagdo: XXXX-XXXX-XXXX-XXXX

O SECRETARIO DE RELAGCOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso VIII do art. 17 do Anexo |, do Decreto n° 5.063, de 3 de
maio de 2004 e o disposto na Portaria n° , de /|, certifica para
fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
CNES, o registro sindical referente ao Processo de n.°(a Carta Sindical
assentada  no) , do(a) ,
inscricio no CNPJ n° , para representar a(s)
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categoria(s) , ha(s) base(s) territorial(is)
, com abrangéncia .

Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria
com mandato validoaté /| /|

MEMBROS DIRIGENTES

NOME - FUNCAO

Brasilia, / /
Certiddo gerada eletronicamenteem __ / _ / as

Secretaria de Relagbes do Trabalho

A verificacdo da autenticidade desta Certiddo podera ser feita por meio do
codigo XXXXXXXX- XXXX-XXXX, no enderego <
http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/validarcertidao>

Atencdao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
ANEXO I

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso VIII do art. 17 do Anexo |, do Decreto n° 5.063, de 3 de
maio de 2004 e o disposto na Portaria n° , de /|, certifica para
fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
CNES, o registro sindical referente ao Processo de n° (a4 carta Sindical

assentada no) , do(a) :
inscricdo no CNPJ n° , para representar a(s) categoria (s)

, na(s) base(s) territorial(
is) , com abrangéncia .

Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria
com mandato validoaté /|

MEMBROS DIRIGENTES

NOME - FUNCAO

Eu, Coordenador- Geral de
Registro Sindical, a conferi.

Brasilia, / /
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Certifico.
SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO
Dou fé.

MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO

CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA

PORTARIA N°. 521, DE 4 DE MAIO DE 2016
Substitui os Anexos | e Il da Portaria n.° 488, de 23
de novembro de 2005, referentes a Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana
(GRCSU).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da
Constituicdo, e o disposto nos arts. 588 a 591 e 913 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
resolve:

Art. 1° Substituir os Anexos | e Il da Portaria n.° 488, de 23 de novembro de
2005, pelos constantes nesta Portaria, que deverdo ser utilizados de forma
obrigatéria a partir de 1° de novembro de 2016.

Paragrafo Unico. A Caixa Econbmica Federal encaminhara ao MTPS, em
arquivo digital e na periodicidade a ser definida pela Secretaria de Relagbes do
Trabalho, todas as informagdes constantes nos codigos de barras das Guias de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana quitadas na rede bancaria
nacional, assim como as referentes ao codigo sindical completo e ao valor da
cota parte creditado a Conta Especial Emprego e Salario relativos a cada
GRCSU.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MIGUEL ROSSETTO
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AnexoI - Moddo da GRCSU
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ANEXO II

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

DADOS VENCIMENTO DA GUIA

CAMPO DESCRICAO

Vencimento Informar a data de vencimento da guia no formato DD/MM/AAAA. No caso de re-
colhimento fora do prazo legal. a data de vencimento deve ser compativel com os encargos
calculados conforme o art. 600 da CLT.

Meés/Ano Informar o més e o ano a que se refere a competéncia de recolhimento da contribuicdo
sindical. no formato MM/AAAA,

DADOS DA ENTIDADE SINDICAL

CAMPO

DESCRICAO

Nome da entidade

Informar o nome da entidade sindical beneficidria da contribuicdo. Se ndo existir sindicato,
federacdo ou confederacdo representativa da categoria. o campo deve ser preenchido com a
indicac¢do: "Conta Especial Emprego e Salario - Ministério do Trabalho ¢ Emprego”

Coédigo da entidade sindical

Neste campo deve constar o cédigo da entidade sindical completo, de acordo com o
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). Se o depoésito for para a "Conta Especial
Emprego e Salario - Ministério do Trabalho e Emprego”. o cadigo sera, obrigatoriamente,
999.000.000.00000-3.

Endereco Informar o tipo (rua. avenida. praca. etc.) e o nome do logradouro onde se localiza a
enfidade sindical.

Nimero Informar o nimero do endereco da entidade sindical.

Complemento Informar os complementos do endereco da entidade sindical (andar. sala. etc.). se houver.

CNPJ da entidade

Neste campo deve constar o CNPJ da entidade sindical. de acordo com o cadastro da
Receita Federal. No caso de recolhimento para a "Conta Especial Emprego e Salario", este
campo néo serd preenchido.

Bairro/Distrito

Informar o Bairro ou Distrito do endereco da entidade sindical.

CEP Informar o cédigo de enderegamento postal da localidade onde se situa a entidade sindical.
de acordo com a tabela da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - EBCT.

Cidade/Municipio Informar o municipio onde esta localizada a entidade sindical

UF Informar a sigla da Unidade da Federagio onde estd localizada a entidade sindical.

DADOS DO CONTRIBUINTE

CAMPO

DESCRICAQ

Nome/Razdo Social/ Denominagio Social

Informar a razdo social ou denominagio social do estabelecimento ou o nome do con-
tribuinte no caso de profissional liberal ou auténomo.

CPF/CNPJ/CEI

Informar o CPF (no caso de Profissional Liberal ou Auténomo). ou o CNPJ do es-
tabelecimento. Ndo havendo CPF ou CNPIJ. serd utilizada a matricula CEI do INSS.

Enderego Informar o tipo (rua. avenida. praga. ete.) ¢ o nome do logradouro onde se localiza o
endereco do contribuinte.

Numero Informar o nimero do endere¢o do contribuinte.

Complemento Informar os complementos do endereco do contribuinte (andar. sala. etc.). se houver

CEP Informar o cédigo de enderecamento postal da localidade. de acordo com a tabela da

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT.

Bairro/Distrito

Informar o Bairro ou o Distrito do enderego do contribuinte.

Cidade Municipio

Informar o nome do municipio onde esti localizado o contribuinte.

UF

Informar a sigla da Unidade da Federagio onde estd localizado o enderego do Con-
tribuinte.

Codigo Atividade

Informar a CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas do contribuinte,
conforme resolucio do IBGE.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



83

DADOS DE REFERENCIA DA CGNTRJBU[CAO
CAMPO DESCRICAQ
Categona Informar 3 categoria a qual o Contribwinte pertence: Patronal ou Empregador, Em-

pregados, Profissional Li ou Auténomo. as categonas "avulsos” e "categona
diferenciada” mformar qﬁ,l.e o contribuinte pertence a categona Autonomo. Para a ca-
tegoria "servidores piiblicos” informar que o contribuinte pertence i categoria Em-
presados.

Capital Social - empresa

Preencher este campo para as categorias Patronal Empregador, ou Profissional Liberal e
Autonomo crgamizades em empresa e com capital secial registrado. Se a enfidade on
nstituigio ndo estiver obrgada ao registro do capital deverd informar o valor
comrespondente a 40% {quareuta por oemo) do montante do movimento econfmico
referente ao exercicio imediatamente anterior a¢ do pagamento da conmbuicdo. Mo-
vimento econdmico € a Teceita bruta demonstrada n

a confa de resulfado do exercicio referente ao dltimo levantamento. Se todos o0s es-
tabelecimentos da empresa estiverem loc s 13 mesma base temitorial da enfidade
representativa da atvidade econdmuca. serd mformado o capital social ou o montante
comrespendente a 40% (quarenta por cente) do movimento econdmico total da em-

54,

apenas alguns estabelecimentos estiverem situades na mesma base temitonial sindical
da matriz. serd informado o capital social ou o percentual do movimento econdmico
proporcional 3 matriz e a estes estabelecimentos.

Capital Social - estabelecimento

Preencher este campo para as categorias Patronal Empregador, ou Profissional Liberal e
Auténomo orgamzados em empresa e com capital social registrado.

Se a enfidade ou institriclio nfo estiver obrigada ao Tegistro do capital social, devera
mformar ¢ valor comes a 40% (quarenta por cento) do meontante do mo-
vimento econfmico referente ao exercicio mmediatamente anterior ao do pagamento da
contribuicio.

Deve ser informado o capifal social ou o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do montante do movimente econdmico do estabelecimento, quando este estiver
localizade em base temitorial de entidade sindical diversa da representativa do es-
tabelecimento principal da empresa, bem como quando a empresa realizar diversas
atividades econémicas sem que nenlmma delas seja preponderante. nos termos do artigo
581 da CIT.

M° empregados - contribuntes

Preencher este ca.mlgccn para a categona Enpregados. Corresponde ao mimero de em-
pregados do estabelecimento que estio contnbuindo para a entidade sindical

Total rermmeracio - contribumtes

Preencher este campo para a categona Empregados. Comesponde & soma da renm-
neracdo dos empregados do estabe%‘:mrmo que estio contmbuindo para a entdade
smdical

Total enmpregados - estabelecimento

Preencher este campe a categoria Empregados. Comesponde ao nimero total de
gados do estabeﬁcmleuto independentements df: estarem contribuinde para a
enfidade sindical

Mensagem destinada ao contribuinte

Este campo pode ser utilizade pela entidade sindical para inserir mensagens para o
Confribuinte.

Valor do documento

Este campo sera preenchido automaficamente. utilizado aplicativo para a enus-
sio da gwia e'ou por meio do sife da C! (www.caixa govbr) ou do MIPS
{www s govbr). No caso de utilizagio de grificas para a emissio das guias, este
campo deve ser preenchido com o valor nominal da Contribuiciio Sindical

Desconto/Abatimento

Este campo serd preenchido pelo banco recebedor, quando da existéncia de descon-
to/abatimento descrito no campo de nstmcdes do documento.

Outras Dedugbes Este campo sera preenchide pelo banco Ienebedﬂr quande da existéncia de outras
dedugdes descriftas no campo 3: instrugdes do documento.

MoraMulta Este campo sera preenchido pela CAIXA quando do pagamento em afraso e conforme
o campo de mstmicdes do documento.

Cutros Acréscimos Este campo serd preenchido pela CATYA, quando do pagamente em atraso e conforme
0 campo de instrucdes do documento.

Valor Cobrado Até o vencimento, esse campo sera preenchido pelo banco recebedor, representando o

resultado do campo valer do documento deduzido, comforme o caso, dos campos
desconto/abatimento e outras dedugfes. Apds o vencimento, este campe sera pre-
enchido pela CATYA, representando o resultade da soma dos campos valor de do-
cumento, mora‘multa, oufros acréscimos e das subtragdes dos campos desconto/aba-

timente e outras deducdes.
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2* VIA DOCUMENTOS DO BANCO

Os dados relativos a via do banco devem corresponder aos dados da via do contribuinte

CAMPO

DESCRICAQ

Local de pagamento

A mensagem € fixa e sera definida pela CAIXA No caso de preenchimento pela
grafica. a entidade devera procurar a Agéncia da CAIXA para tomar conhecimento dos
pardmetros adotados.

Cedente

Este campo sera preenchido automaticamente quando do preenchimento dos campos
correspondentes da la. via do documento/via do contribuminte, quando utilizado apli-
cafivo para a emissdo da guia e ou por meio do sife da CAIA (www.caixa govbr) ou
do MTPS (www.mips.govbr). No caso de ufilizacio de grificas para a emissio das
ouias. este campo deve ser preenchido no formato 0000/000.000.000.00000-DV.

Data do documento

Este campo serd preenchido automaticamente, quando utilizado aplicativo para a emis-
sio da guia efou por meio do sife da CADA (www.caixa.govbr) ou do MTPS
(www.nitps.gov.br). No caso de utilizacio de grificas para a emissio das guias. este
campo deve ser preenchido no formato DD/MM/AAAA

N® do documento

Este campo serd preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia e/ou por meio do site da CAD{A (www.caixa.govbr) ou do MTPS
(www.nitps.govbr). No caso de utilizacio de grificas para a emussio das guias, este
campo deve ser preenchido com seqiiencial criado para idenfificar as guias.

Espécie de Documento

Este campo sera preenchido automaticamente. quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia e/ou por meio do site da CAIXA (www.caixa.govbr) ou do MTPS
(www.nitps. gov.br). No caso de utilizacio de grificas para a epussio das guias, este
campo deve conter a expressio "GRCSU". que significa Guia de Recollimento de
Contribuicdo Sindical Urbana.

Aceite

Nio infommar, deixar em branco.

Data de Processamento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a

emissdo da guia e/ou por meio do site da CAD{A (www.caixa. govbr) ou do MTPS

{(www.mips.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas para a emissio das guias, este
campo deve conter a data da geracdo da guia no formato DDMM/AAAA

Uso do banco

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia e/ou por meio do sife da CAINA (www.caixa.gov br) ou do MTPS
(www.nitps.govbr). No caso de utilizacio de grificas para a emissdo das guias. este
campo deve conter o ano exercicio, no formato EXERC AAAA

Carteira

Este campo serd preenchido automaticamente. quando utilizado o aplicativo para a
emissio da guia e/ou por meio do site da CAINA (www.caixa.govbr) ou do MTPS
(www.mtps.gov.br). No caso de utilizacdo de grificas para a emissio das guias, este
campo deve conter a expressio "SIND".

Espécie

Este campo sera preenchido awtomaticamente quando utilizado o aplicative para a
emissdo da guia e/ou por meio do site da CAD{A (www.caixa govbr) ou do MTPS
(www.nitps.gov.br). No caso de utilizacdo de grificas para a emissio das guias, este
campo deve ser preenchido com o simbolo "R$" (1eal).

Quantidade

Nio informar, deixar em branco.

Valor

Nio informar, deixar em branco.

Instrugdes

Este campo serd preenchido mitomaticamente. cquando utilizado o site da CAIA
(www.caxa.govbr) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). sendo informado. neste campo. a
denominacio "Bloqueto de Contribuicio Sindical Urbana" e as mstrugdes de rece-
bimento da guia. com a informacio de Multa e Juros de Mora. de acordo com artigo
600 da CLT. No caso de wtilizacdo de graficas para emissdo das guias. o campo deve ser
preenchido com as referidas informacdes.
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Sacado Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia e/ou por meio do site da CADMA (www.caixa.govbr) ou do MTPS
(www.mitps.gov.br). No caso de ufilizacdo de graficas para a emissdo das guias, neste
campo devem ser informados o nome e o endereco do Contribuinte.

Sacador/Avalista Nio informar, deixar em branco.

‘Vencimento Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia efou por meio do sife da CADXA (www.caixa.govbr) ou do MTE
(www.mte.gov.br). Caso o recolhimento ocorra fora do prazo legal, a data de ven-
cimento deve ser compativel com os encargos calculados conforme o art. 600 da CLT.
No caso de ufilizagdo de graficas para a emissdo das guias, este campo deve ser
preenchido no formato DD/MM/AAAA

Agencia/Codigo cedente Informar o Codigo da Apéncia onde a Entidade Sindical posswi conta comente na
CAIXA e o codigo sindical completo da Entidade (15 posices) formatado da seguinte
maneira: 0000/000.000.000.00000-DV. Quando a guia for emitida pelo site da CAI{A
(www.caixa govbr) ou do MTPS (www.mtps govbr). esta informacdo sera preenchida
automaticamente.

Nosso numero Este campo sera preenchido automaticamente. quando ufilizado o aplicativo para emis-
sdo da pwa e'ou por meio do site da CAINA (www.caixagovbr) ou do MTPS
(www.mitps.gov.br). No caso de utilizacio de grificas para a emissio das guias, este
campe deve ser preenchido com o CPF/CNPI/CEL Em caso de CINPJ, ndo informar o
DV.

Valor do documento Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a
emissdo da guia e/ou por meio do site da CADMA (www.caixa govbr) ou do MTPS
(www.mips.gov.br). No caso de wtilizacio de Grdficas, para a emissio das guias, este
campo deve ser preenchido com o valor nominal da Contribuicio Sindical.

Desconto/Abatimento Este campo serd preenchido pelo banco recebedor. quando da existéncia de descon-
to/abatimento descrifo no campo de instmcoes do documento.

Outras Deducdes Este campo sera preenchido pelo banco recebedor. quando da existéncia de outras
dedugdes descritas no campo de instrugdes do documento.

MoraMulta Este campo sera preenchido pela CAINA, quando do pagamento em atraso e conforme
o campo de instrugdes do documento.

Outros acréscimos Este campo sera preenchido pela CATXA. quando do pagamento em atraso e conforme
0 campo de instrugdes do documento.

Valor Cobrado Até o vencimento, esse campo sera preenchido pelo banco recebedor, representando o

resultado do campo walor do documento. dedurido, conforme o caso. dos campos
desconto/abatimento e outras dedugdes. Apds o vencimento, este campo serd preenchido
pela CATXA representando o resultado da soma dos campos valor do documento,
mora/mmlta, outros acréscimos e das subtragdes dos campos desconto/abatimento e
outras deducdes.

Representacio numérica da Guia Representacio numérica do codigo de barras, no padrio definido pela FEBRABAN.
sendo as informacdes constantes no campo livre da barra definidas pela CADA.
Codigo de Barras Padrio definido pela FEBRABAN., sendo as informacdes constantes no campo livre da

barra definidas e disponibilizadas pela CATXA

PORTARIA N°, 188, DE 5 DE JULHO DE 2007
Estabelece a forma de recolhimento dos valores
das publicacbes relacionadas aos processos de
registro sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal, e em
face do disposto na portaria Ministerial n°343, de 4 de maio de 2000, resolve:

Art. 10 O pagamento das publicagbes previstas na Portaria 343, de 4 de maio
de 2000, sera efetuado por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

Art. 20 Com base nas informagOes declaradas pelas entidades requerentes, 0
Sistema de Envio de Matérias - INcom, da Imprensa Nacional, calculara o valor
da publicacdo, composto pela razdo social, denominagdo, categoria, base
territorial e nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
adicionado ao despacho padréo de publicacéo.

8§ 1o O valor da publicacéo dos pedidos de registro sera calculado pelo Sistema
Solicitacao de Registro Sindical, acessivel na pagina eletrénica do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e constara do documento Solicitagdo de Registro
Sindical - SC, que sera impresso pelo sistema.
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8 20 O valor da publicacdo dos pedidos de alteracdo estatutéria sera calculado
pelo Simulador de Valor de Publicagdo, disponivel na pagina eletrdnica do MTE

8 30 A entidade inserira os dados de representacdo constantes do estatuto
social aprovado pela assembléia de alteracdo estatutaria e devera imprimir o
respectivo formulario e entrega-lo ao MTE, juntamente com o requerimento de
alteracao estatutaria.

8 40 Quando nédo houver coincidéncia entre as informac¢des declaradas e as
constantes do estatuto social da entidade, a publicacéo de que tratam os 8§ 10
e 20 somente ocorrera apds o pagamento do valor complementar.

8§ 50 O valor da publicagcdo da concessdo do registro ou da alteracdo
estatutaria sera calculado pelo MTE com base nos dados da representacéo e
conforme os critérios previstos no caput.

Art. 30 Nos processos em curso neste Ministério em que as publica¢cées ndo
foram pagas integralmente, o valor serd calculado com base nos critérios
previstos no caput do art. 20.

Art. 40 Sera de oitenta e trés reais e setenta e sete centavos o valor referente a
publicagdo de cada impugnagéao.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 60 Revoga-se a Portaria N°. 1.269, de 22 de dezembro de 2003.

CARLOS LUPI

PORTARIA N° 3.397, DE 17 DE OUTUBRO DE 1978

(Publicada no DOU, de 27 de outubro de 1978, secédo 1)

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o que consta dos autos do processo Mtb. 314.604/77,

RESOLVE:
1 - Aprovar a rotina para restituicdo da Contribuicdo Sindical recolhida

indevidamente ou a maior, que a esta acompanha.

2 - O Secretario de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho, expedira
instrugdes complementares que se fizerem necessarias.

3 - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARNALDO PRIETO
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ANEXO A PORTARIA MTh. N° 3.397/78

ROTINA PARA RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL RECOLHIDA
INDEVIDAMENTE OU A MAIOR

1. QUANDO RECOLHIDA EM NOME DE ENTIDADE SINDICAL:

1.1 O contribuinte encaminha peticdo ao Delegado Regional do Trabalho de
sua jurisdicdo, solicitando a restituicdo da contribuicdo sindical recolhida
indevidamente ou a maior, com a indicagdo do numero da conta e do
estabelecimento bancario onde mantém seus depdsitos, para efeito de crédito
do valor devido.

1.2 A peticdo a que se refere o item anterior sera instruida com a juntada da
via original da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical (GRCS) do
contribuinte.

1.3 O requerimento, depois de protocolizado, sera analisado e instruido pelo
orgdo competente da Delegacia Regional do Trabalho, com a indicagdo da
guota de participagédo de cada entidade e do Governo Federal, na Contribuicdo
Sindical recolhida indevidamente ou a maior, se for o caso.

1.4 Apbs a instrucdo, o processo serd submetido a despacho do Delegado
Regional do Trabalho

1.5 No caso de recolhimento do direito creditério, o Delegado Regional do
Trabalho citar4 as entidades sindicais, para, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, creditarem na conta bancaria do requerente as quotas de
responsabilidade atribuidas a cada uma, ou apresentarem recurso contra o seu
ato.

1.6 Ocorrendo a hipétese de ndo ser reconhecido o direito creditério, o
Delegado Regional do Trabalho dara conhecimento ao requerente, concedo-
Ihe, na mesma ocasido, o prazo de 30 (trinta) dias para interposicao de recurso
ao Secretéario de Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho.

1.7 Ap6s o procedimento referido no subitem 1.5, e decorrido o prazo de
recurso e de revisdo do ato, se for o caso, 0 processo sera encaminhado a
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho para restituicdo da quota-parte de
responsabilidade do Governo Federal - Conta Especial Emprego e Salario.

1.8 A Secretaria-Geral, através da Secretaria de Orcamento e Financas,
autorizard a Agéncia Central da Filial da Caixa Econémica Federal de Brasilia,
a creditar na conta bancéaria do requerente a importancia que lhe for devida, a
débito da conta 0002.031.26000000/1 - Conta Especial Emprego e Salario.

1.9 O processo, devidamente instruido com a juntada de copias do documento
de crédito referido no item anterior e do aviso de lancamento da Caixa
Econémica Federal, sera restituido a Delegacia Regional do Trabalho de
origem para ciéncia ao interessado e arquivamento.
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2. QUANDO RECOLHIDA EM FAVOR DA CONTA ESPECIAL EMPREGO
E SALARIO:

2.1 O contribuinte encaminha peticdo ao Delegado Regional do Trabalho de
sua jurisdicdo, solicitando a restituicdo da contribuicdo sindical recolhida
indevidamente ou a maior, com a indicagdo do numero da conta e do
estabelecimento bancario onde mantém seus depdsitos, para efeito de crédito
do valor devido.

2.2 A peticdo a que se refere o item anterior sera instruida com a juntada da
via original da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical (GRCS) do
contribuinte.

2.3 O requerimento, depois de protocolizado, sera analisado e instruido pelo
orgdo competente da Delegacia Regional do Trabalho, que emitird
pronunciamento conclusivo sobre o direito creditério do postulante.

2.4 Apbs a instrucdo o processo serd submetido a despacho do Delegado
Regional do Trabalho, que o encaminhard a Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho para os efeitos dos subitens 1.7 a 1.9, do item | desta Rotina.

2.5 Ocorrendo a hipotese de ndo ser reconhecido o direito creditério, sera
adotado o mesmo procedimento previsto no subitem 1.6, do item | desta
Rotina.

3. TRANSFERENCIA DE QUOTA RECOLHIDA INDEVIDAMENTE EM
NOME DA CONTA ESPECIAL EMPREGO E SALARIO OU DE ENTIDADE
SINDICAL IMPROPRIA:

3.1 A entidade sindical prejudicada encaminha peticdo ao Delegado Regional
do Trabalho de sua jurisdigdo, solicitando a transferéncia da quota parte
contribuicdo sindical que lhe pertence, recolhida indevidamente em favor da
Conta Especial Emprego e Salério ou de entidade sindical impropria, com a
indicacdo da conta corrente bancaria onde sdo movimentados os recursos da
contribui¢do sindical, para efeito de crédito do valor reclamado.

3.2 A peticdo a que se refere o item anterior serd instruida com pecas
comprobatérias da ocorréncia.

3.3 O requerimento, depois de protocolizado, sera analisado e instruido pelo
orgdo competente da Delegacia Regional do Trabalho, que emitird
pronunciamento conclusivo sobre o direito da entidade postulante.

3.4 Apobs a instrucdo, o processo sera submetido ao despacho do Delegado
Regional do Trabalho, que citarA a entidade sindical indevidamente
contemplada para, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, promover a
transferéncia da quota-parte da Contribuicdo Sindical reclamada, em favor da
entidade postulante, mediante crédito em sua conta corrente bancaria, ou
interpor recurso contra o seu ato.
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3.5 Na hipotese de ndo ser reconhecido o direito postulado, o Delegado
Regional do Trabalho dara conhecimento a entidade requerente, concedendo-
lhe, no mesmo ato, o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar recurso ao
Secretario das Relag¢des do Trabalho, do Ministério do Trabalho.

3.6 Dando-se o caso de recolhimento indevido em favor da Conta Especial
Emprego e Saléario, o Delegado Regional do Trabalho, se reconhecido o direito
creditério da entidade postulante, encaminhara o processo a Secretaria Geral,
para o mesmo fim estabelecido nos itens 1.7 a 1.9 desta rotina.

CENTRAL SINDICAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
Revoga a Instrugdo Normativa n°. 05 de
20 de dezembro de 2013, e estabelece
novas regras e procedimentos
relacionados a afericdo dos indices de
representatividade das Centrais
Sindicais no ambito do GT Aferi¢éo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 87, do paragrafo Unico, inciso Il da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 4° da Lei n°. 11.648,
de 31 de marc¢o de 2008 e no paragrafo Unico do art. 1° da Portaria N°. 1.718,
de 05 de novembro de 2014, resolve:

Art. 1° Para fins de afericdo dos indices de representatividade das centrais
sindicais serdo considerados o numero de sindicalizados dos sindicatos
constantes nos seguintes documentos:

| - solicitagOes eletronicas de registro sindical (SC), de complemento de registro
(CR) e

de complemento de alteracdo (CA) validadas no ano anterior ao de inicio do
ano de referéncia,;

Il - solicitagcbes eletronicas de atualizacfes de diretorias (SD) e solicitagdes de
atualizacdo sindical (SR), transmitidas para o sitio do MTE até o dia 30 de
novembro e protocoladas até o dia 15 de dezembro do ano anterior e validadas
até 20 de janeiro do ano de inicio do ano de referéncia, com excec¢do das
solicitagBes ja aferidas no ano anterior.

§ 1° As solicitacdes eletrbnicas transmitidas até 30 de novembro, protocoladas
até 15 de dezembro e ndo decididas até 20 de janeiro, por deficiéncia nos
dados ou na documentagdo apresentada pela entidade sindical, ser&o
consideradas na afericdo do ano de referéncia seguinte.

§ 2° Excepcionalmente, para afericdo no ano de 2015, serdo consideradas
todas as solicitagbes eletronicas de atualizagdes de diretorias e de filiacdo a
entidades de grau superior (SD) e solicitagbes de atualizagéo sindical (SR)
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transmitidas e protocoladas até 31 de dezembro de 2014, além das solicitacdes
previstas no inciso | deste artigo.

Art. 2° Ndo serdo considerados, para fins de alteragdo do numero de
sindicalizados, as atas e documentos apresentados em sede de SD que fagam
referéncia a troca de membros de diretoria ainda vigente, sem a composicao de
uma nova diretoria mediante eleig&o.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas para fins de afericdo atas retificadoras
apresentadas no curso da analise e validacdo da SD de diretoria.

Art. 3° Serd considerado, em ordem de preferéncia, nos dados da ata de
eleicdo e apuracédo de votos da diretoria, registrada em cartério, o nimero de:

| - sindicalizados;

Il - sindicalizados aptos a votar;

Il - sindicalizados votantes.

Pardgrafo Unico. Para os processos protocolados no Ministério anteriores a
entrada em vigor da Portaria n°. 02, de 22 de fevereiro de 2013 (atualizagOes
sindicais - SR) e para 0s processos anteriores a entrada em vigor da Portaria
n°. 326, de 01 de margo de 2013 (registro sindical e alteragcdo estatutaria) serdo
considerados o ndmero de sindicalizados dos sindicatos constantes das atas
de eleicdo e/ou apuracao, da lista de presenca da assembléia de eleic&o e/ou
apuracdo e, nos casos de auséncia desses itens, o nimero de membros
dirigentes eleitos.

Art. 4° Participardo do Grupo de Trabalho - GT criado especificamente para os
trabalhos de afericdo do indice de representatividade, as centrais sindicais
cadastradas no SIRT que atenderam a pelo menos 02 (dois) requisitos
constantes do art. 2° da Lei 11.648/2008, relativo a afericdo do ano anterior.

Art. 5° Serdo considerados para fins de apuracdo do indice de
representatividade das centrais sindicais, os dados eleitorais constantes do
CNES.

§ 1° A Secretaria de Relagdes do Trabalho SRT, por meio da Coordenagao de
Informacdes Sindicais - CIS fornecer4d mensalmente as centrais sindicais
integrantes do GT, arquivo eletrénico extraido do CNES com os dados das
solicitagbes validadas no periodo, para fins de conhecimento.

§ 2° A central interessada devera solicitar em até 15 (quinze) dias ap6s o envio
do arquivo mensal pelo CIS, pedido formal onde deverdo ser indicados os
processos a serem levados para verificagdo pelo GT.

§ 3° Trimestralmente, sera agendada reunido do GT a que se refere o art. 4°,
com a finalidade de discussédo e verificacdo dos processos que as centrais
indicarem.

§ 4° Excepcionalmente, para o ano de 2014, as reunides do GT previstas no §
3° deste artigo seréo agendadas na medida em que os processos forem sendo
disponibilizados pelo CIS, sem prejuizo da data prevista no art. 7°.
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Art. 6° Na verificacdo dos processos pelo GT, havendo divergéncia de
posicionamento de seus membros acerca das informagdes constantes das atas
em relagcdo aos dados informados no CNES, cada representante de central
sindical proferird seu posicionamento sobre o caso em questdo, devendo
prevalecer o posicionamento da maioria simples, e ndo havendo posicao
majoritaria serdo registrados o posicionamento de cada central e levada a
deciséo final pelo Ministério.

Art. 7° O encerramento dos trabalhos de verificacdo dos dados eleitorais
validados no CNES, a serem utilizados na apuragdo dos percentuais de
representatividade anual de cada central sindical dever& ocorrer até o dia 15 de
fevereiro do ano de inicio do ano de referéncia.

Art. 8° Apos o encerramento dos trabalhos poderd qualquer central sindical
integrante do GT interpor recurso administrativo em face do resultado final
apurado, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicacdo do extrato do
relatorio final do GT no Diéario Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico. Quando o objeto do recurso versar sobre o nimero de
trabalhadores sindicalizados da entidade sindical, este devera ser instruido
com provas materiais, tais como, coOpia das guias de recolhimento da
contribuicdo sindical recolhidas no ano anterior ao do ano de referéncia,
guando exigida por lei, recebidas pela entidade sindical nos termos do § 2° do
art. 583 da CLT, entre outras.

Art. 9° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10° Revoga-se a Instru¢do Normativa n° 05, de 20 de dezembro de 2013.

MANOEL DIAS

PORTARIA N°1.717, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.
Aprova instrugbes para a afericdo dos requisitos de
representatividade das centrais sindicais e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-GO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
e tendo em vista o disposto no 8§ 1° do art. 4° da Lei n°® 11.648, de 31 de marco
de 2008, resolve:

Art. 1° - Para fins de verificagdo da representatividade, as centrais sindicais
deverdo se cadastrar no Sistema Integrado de Relagbes do Trabalho - SIRT,
devendo seu cadastro ser atualizado, de acordo com instrugdes expedidas pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho -SRT.

Paragrafo Unico - Para o cadastramento e atualizagdo do cadastro no SIRT, a
central sindical devera protocolar, na sede do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, os seguintes documentos:
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| - atos constitutivos, registrados em cartorio;

Il - comprovante de posse da diretoria e duragéo do mandato;

lll - indicacdo dos dirigentes com nome, cargo e numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

IV - informacgéo do representante legal junto ao MTE;

V - indicacao do tipo de diretoria, se singular ou colegiada;

IV - Certiddo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, no Ministério da
Fazenda; e

VIl - comprovante de enderegco em nome da entidade.

Art. 2° - As entidades que pretendam a aquisicdo das atribuicdes e
prerrogativas de central sindical, a que se refere o inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.648, de 2008, deverdo atender aos requisitos constantes do art. 2° da
referida Lei.

§ 1° - Para a verificagdo do atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e
Il do art. 2° da Lei n°® 11.648, de 2008, utilizarse-4& como parametro as
declarac6es de filiagdo de sindicatos a central sindical informadas no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES.

§ 2° - Para andlise do cumprimento do previsto no inciso Il do art. 2° da Lei n°®
11.648, de 2008, serdo utilizados como parametros de pesquisa os dados do
CNES e da Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE,
apurados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmico - DIEESE.

§ 3° - A afericao do indice previsto no inciso IV do art. 2° da Lei n°® 11.648, de
2008, sera realizada anualmente pelo MTE, utilizando-se das informa¢des do
CNES transmitidas até o dia 30 de novembro do ano anterior ao do ano de
referéncia.

§ 4° - A afericdo do indice previsto no § 2° do art. 4° da Lei n.° 11.648, de 2008,
gerard seus efeitos a partir de 1° de abril e se encerrard no dia 31 de margo do
ano seguinte, periodo esse definido como ano de referéncia.

§ 5° - Para o0 ano base de referéncia a partir de 2010, o percentual do total de
empregados sindicalizados em admbito nacional devera ser de, no minimo, sete
por cento.

8 6° - Excepcionalmente, para os efeitos da afericdo, o ano de referéncia de
2014 vigera de 1° de janeiro de 2014 a 31 de marc¢o de 2015.

§ 7° - Para o ano de referéncia de 2015, excepcionalmente, serdo utilizadas as
informa¢des do CNES transmitidas até o dia 31 de dezembro de 2014.

Art. 3° - O indice de representatividade ser& calculado utilizando-se a seguinte
formula:
IR=TFS /TSN * 100,

onde:
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IR = indice de representatividade;

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura
organizativa da central sindical, comprovado nos termos do § 3° do art. 2° desta
Portaria;

TSN = total de trabalhadores sindicalizados em ambito nacional, comprovado
nos termos do 8§ 3° do art. 2° desta Portaria.

Art. 4° - As centrais sindicais que no ano de referéncia atingirem os requisitos
legais serdo consideradas para efeito de célculo da taxa de proporcionalidade -
TP.

Parégrafo Unico - A indicagdo de representantes para participagdo nos féruns
tripartites, conselhos e colegiados de 6rgédos publicos a que se refere o inciso |l
do caput do art. 1° da Lei n° 11.648, de 2008, sera feita observando-se o
disposto no § 1° do art 2° desta Portaria, bem como a TP, obtida utilizando-se a
seguinte formula:

TP =TFS/TSC * 100,
onde:
TP= Taxa de Proporcionalidade

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura
organizativa da Central Sindical, comprovado nos termos do § 3° do art. 2°
desta Portaria;

TSC = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura
organizativa das centrais sindicais que atenderem aos requisitos do art. 2° da
Lei n® 11.648, de 2008, comprovado nos termos do 8§ 3° do art. 2° desta
Portaria.

Art. 5° - O MTE divulgard anualmente, no més de margco do correspondente
ano, a relagdo das centrais sindicais que atenderem integralmente aos
requisitos de que trata o art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008, indicando seus
indices de representatividade.

Paragrafo Unico - As centrais sindicais que atenderem integralmente aos
requisitos do art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008, ser& fornecido Certificado de
Representatividade (CR) contendo a TP, calculada nos termos do artigo
anterior, e a partir de entdo, deverdo publicar seus balancos contabeis no
Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico do MTE.

Art. 6° - A afericho dos requisitos de representatividade gerard efeitos
financeiros na distribuicdo dos recursos da contribuicdo sindical, conforme
previsto nos arts. 589 a 593 da CLT, relativamente aos recolhimentos
efetuados na rede bancaria no curso do ano de referéncia.
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Art. 7° - Na impossibilidade da publicacdo do resultado da afericdo até a data
prevista no art. 5° desta Portaria, o0 MTE apurara e enviara as informacoes
sobre o montante devido as entidades que cumpriram 0s requisitos de
representatividade, para que a Caixa Econdmica Federal - CAIXA proceda ao
repasse dos percentuais previstos nos arts. 589 e 590 da CLT.

Paragrafo unico - A Coordenacgédo-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador
comunicara a CAIXA sobre o montante a ser repassado mensalmente a cada
central.

Art. 8° - A CAIXA encaminhara ao MTE, até o dia 10 de cada més, arquivo com
as informacgdes referentes as Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana, recolhidas no més anterior, juntamente com a relagdo atualizada das
entidades sindicais titulares das contas referidas no art. 588 da CLT, em meio
magnético, contendo CNPJ, Razao Social, Codigo Sindical e valor recolhido no
exercicio.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 10 - Revoga-se a Portaria n°® 194, de 17 de abril de 2008.
MANOEL DIAS

COLONIA DE PESCADORES

PORTARIA N° 176, DE 28 DE JANEIRO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas
atribuicbes que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicédo
Federal e o art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, Resolve:

Art. 1° - Alterar a Portaria n°® 2.159, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
DOU n° 2, Secéo |, pagina 173, de 3 de janeiro de 2013, para dar nova redagao
ao paragrafo Unico do art. 1°:

“Art. 1° ()

Paragrafo Unico - Os procedimentos referidos no caput deste artigo nao se
aplicam as Coldnias de Pescadores que ja tenham os registros validados no
Cadastro Especial de Colbnias de Pescadores -CECP e obtido o respectivo
certificado, bem como aquelas com solicitagcdo de registro requerida até o dia
28 de dezembro de 2012". (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MANOEL DIAS

PORTARIA N°2.159, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Torna sem efeito a Portaria MTE n° 547, de 11 de marco de 2010,
suspendendo os processos e procedimentos de pedido de registro de Colbnias
de Pescadores que se encontram em tramitacdo neste Ministério do Trabalho e
Emprego.
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal e o art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria MTE n° 547, de 11 de marco de 2010,
ficando suspensos todos os processos e procedimentos de pedido de registro
de Colbnias de Pescadores que se encontram em tramitacdo neste Ministério
do Trabalho e Emprego.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
ORDEM DE SERVICO N° 10, DE 04 DE MAIO DE 2016

Republicar a Ordem de Servico n° 01, de 2013, que
estabelece procedimentos para o Atendimento ao Publico
da Secretaria de Relagbes do Trabalho — SRT, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o inciso VI do art. 17 do Anexo | do Decreto n° 5063, de 3 de maio de
2004 e inciso VI do art. 1° do Anexo VII do Regimento Interno da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n° 483, de 15 de
setembro de 2004, resolve Republicar com alteragbes a Ordem de Servigo n°
01, de 2013, que estabelece procedimentos para o Atendimento ao Publico da
Secretaria de Relagcdes do Trabalho — SRT.

Art. 1°. A Central de Atendimento da Secretaria de Rela¢cbes do Trabalho —
SRT, localizada no MTPS/Sede — Bloco F — Térreo — Sala T-40 — Esplanada
dos Ministérios — Brasilia — DF, ter4d como atribui¢des:

| - Atender as solicitagbes de reproducdo gréafica (copia) de documentos
constantes dos autos dos processos administrativos;

Il — Atender as solicitagdes de vistas de documentos e/ou processos;

Il — Atender as solicitagbes de desentranhamento de documentos originais de
processos administrativos;

v - Responder as consultas recebidas pelo e-mail
atendimento.srt@mte.gov.br;

V - Responder as mensagens da Ouvidoria-Geral do MTPS, destinadas a SRT;
VI - Responder as mensagens do SIC, destinadas a SRT.
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8 1° Todas as consultas e solicitacdes sobre relagbes de trabalho e registro
sindical serdo efetuadas e respondidas por meio do e-mail
atendimento.srt@mte.gov.br ou da Ouvidoria-Geral do MTPS no portal do
MTPS.

§ 2°. Nao seréo prestadas informacdes por telefone sobre relagbes de trabalho
e registro sindical.

Art. 2°. A solicitacdo da reproducédo grafica (copia) de documentos constantes
dos autos dos processos administrativos devera ser feita mediante
preenchimento de requerimento proprio e pagamento de taxa por meio da Guia
de Recolhimento da Unido - GRU.

§ 1°. Cabera ao interessado preencher o requerimento (Anexo ), que podera
ser obtido no sitio do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

8 2°. O recolhimento da taxa no valor de R$ 0,20 (vinte centavos) por pagina
solicitada, conforme Portaria n°. 1.161, de 22 de novembro de 2001, Secéo I, p.
102, n°. 241, sera efetuado, antecipadamente, por meio da GRU, cddigo de
recolhimento 6888-6, unidade gestora 380918/00001 Tesouro Nacional, e n° de
Referéncia: 380918000013912, conforme determinado pelo Decreto n°. 4950,
de 09 de janeiro de 2004, fornecida acessando o0 @ sitio
www.tesouro.fazenda.gov.br, sendo vedada aos servidores a execugao desse
encargo.

§ 3° O prazo minimo para entrega das cOpias pela SRT é de 72 horas, a
contar da data do recebimento da GRU, se o processo estiver disponivel na
sede do MTPS.

§ 4°. Quando o processo se encontrar no Arquivo Geral do MTPS o usuario
serd informado por e-mail ou por telefone quando da disponibilizacdo das
copias.

§ 5° Sera aceito o comprovante de pagamento de GRU feito pela internet,
desde que contenha ndmero de autenticagao.

8 6°. A retirada das coOpias deverd ser feita pelo requerente na Central de
Atendimento da SRT, em data e hora pré-agendada pela Central de
Atendimento da SRT, ou nas Sec¢Oes de Relagbes do Trabalho das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SERET/SRTE,
conforme o caso.

8§ 7°. As coOpias ficardo guardadas pelo periodo de 30 (trinta) dias, caso ndo
sejam retiradas pelo requerente.

§ 8° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, as copias serao
destruidas.

8§ 9°. N&o sera enviado processo digitalizado por e-mail.
Art. 3°. A solicitagdo de vistas de documentos e/ou processos administrativos

somente sera atendida se feita através do e-mail atendimento.srt@mte.qgov.br,
com o respectivo requerimento anexo.
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8§ 1°. O prazo minimo para concesséo de vistas de documentos e/ou processos
administrativos € de 72 horas, a contar da data de recebimento do
requerimento via e-mail.

§ 2° As vistas de documentos e/ou processos administrativos ocorrerao
somente na Central de Atendimento da SRT, em data e hora pré-agendada
pela Central de Atendimento da SRT.

§ 3°. A data e hora de disponibilizacdo do documento e/ou processo para vistas
serdo informadas pela Central de Atendimento da SRT ao requerente, por
telefone ou e-mail.

§ 4°. Comparecendo ou ndo o requerente, na data e hora marcada para vistas,
no dia seguinte o documento e/ou processo serd devolvido ao Setor da SRT
(local) em que estava quando solicitado, salvo se houver pedido de copia.

8 5°. O requerente devera fazer nova solicitagdo, caso ndo comparecga na data
e hora marcada e mantenha o interesse em dar vistas no processo.

8 6°. Nao serd permitida a desmontagem de documento e/ou processo durante
as vistas.

§7°. N&o ser& permitido fotografar, filmar e scanear documento e/ou processo
durante as vistas.

§ 8°. Nao serd permitida a saida de documento e/ou processo da Central de
Atendimento da SRT, por usuario externo ao MTPS.

Art. 4° O desentranhamento de documentos constantes de processos de
registro sindical obedecera ao disposto na Portaria Normativa n°. 05/2002 (item
5.5), que dispde sobre os procedimentos gerais para utilizagéo dos servigos de
protocolo, no &mbito da Administragdo Publica Federal, para os oOrgdos e
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG.

8§ 1°. A solicitacdo de desentranhamento devera ser protocolada, assinada pelo
representante legal da entidade sindical perante o MTPS, ou por procurador
legalmente constituido.

§ 2°. Ao receber a solicitagdo de desentranhamento, a Central de Atendimento
SRT solicitara ao interessado, por e-mail ou telefone, o preenchimento de
requerimento proprio, disponivel no sitio do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS.

8§ 3°. O desentranhamento serd feito por servidor do MTPS lotado na Central de
Atendimento da SRT, e o0s documentos serdo entregues ao requerente
devidamente identificado, em data e hora pré-agendada pela Central de
Atendimento da SRT, no prazo estabelecido pela Lei de Acesso a Informacgao
(Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011), de até 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da GRU, se o processo estiver disponivel na sede do
MTPS.
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§ 4° Quando o processo se encontrar no Arquivo Geral do MTPS, o usuario
sera informado por e-mail ou por telefone quando da disponibilizacdo dos
documentos desentranhados.

§ 5° A procuracgao a que se refere o 8 1° devera ter fim especifico e, em caso
de procuragédo simples (particular), devera ser reconhecida firma do outorgante,
em cartério.

§ 6°. A procuracdo devera constar dos autos, no momento da solicitacdo ou do
recebimento das vias originais.

§ 7°. O documento original desentranhado sera substituido por cépia.

8§ 8°. O desentranhamento ocorrera mediante despacho prévio da autoridade
competente.

Art. 5° A solicitagdo de coépia de Nota Técnica e Oficio, constantes de
publicacdo no D.O.U., somente sera atendida se encaminhada por meio do e-
mail atendimento.srt@mte.gov.br.

8 1°. A entrega das cOpias especificadas no caput deste artigo sera feita ao
requerente somente por meio do e-mail atendimento.srt@mte.gov.br, ndo
havendo entrega no balcéo da Central de Atendimento da SRT.

§ 2°. O prazo para envio das copias é de até 72 horas, a contar da data de
recebimento do e-mail.

Art. 6°. O atendimento das solicitagbes de cOpias e vistas se dar4 somente
mediante o correto preenchimento do respectivo requerimento.

Art. 7°. A certidao sindical sera encaminhada a SRTE da capital do respectivo
Estado, para ser entregue a entidade.

§ 1°. Em caso de entrega de certid&o sindical, excepcionalmente, na Central de
Atendimento da SRT, esta sera feita diretamente ao representante legal da
entidade perante o MTPS, devidamente identificado, ou ao procurador
legalmente constituido, mediante recibo.

8§ 2° A procuracdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ter fim
especifico e, em caso de procuracdo simples (particular), devera ser
reconhecida firma do outorgante, em cartorio.

Art. 8°. O carimbo ou o preenchimento manuscrito com os termos “Confere com
o Original” somente sera inserido nos documentos apresentados quando se
tratar de conferéncia com documento original, ndo sendo possivel quando se
tratar de conferéncia com cépia autenticada.

8§ 1° O “Confere com o Original” somente sera inserido nas copias de
documentos de registro sindical quando o solicitante for o representante legal
da entidade perante o MTPS, devidamente identificado, ou ao procurador
legalmente constituido, mediante recibo.
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§ 2° O “Confere com o Original’ sera inserido em coépia de qualquer
documento original constante do processo.

§ 3°. A Central de Atendimento da SRT néo dara “Confere com o Original” em
documentos que serao protocolados no Protocolo Geral do MTPS.

§ 4°. O “Confere com o original” somente sera dado em copias fornecidas pela
Central de Atendimento da SRT.

8§ 5° A procuracdo a que se refere o § 1°, devera ter fim especifico e, em caso
de procuragédo simples (particular), devera ser reconhecida firma do outorgante,
em cartério.

Art. 9°. Nado cabem aos servidores da Central de Atendimento da SRT
(servidor, prestador servigos, estagiario) 0s seguintes servicos:

| — fazer pesquisa na internet, para o usuério, de existéncia de entidades
sindicais;

I — preencher requerimento, para o usuario, de copias, vistas e/ou
desentranhamento;

Il — fazer ligagBes telefénicas para o usuério.

§ 1° Os servigos constantes do caput deste artigo, vedados aos servidores,
devem ser providenciados pelo requerente, fora das dependéncias da Central
de Atendimento da SRT.

Art. 10°. Esta Ordem de Servigco entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
Secretario de Rela¢des do Trabalho

SDP — SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
Revoga a Ordem de Servico N° 02, de 15 de fevereiro de
2013, e estabelece novas diretrizes para a utilizagdo do
Sistema de Distribuicdo de Processos — SDP.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o
inciso VI do art. 17 do Anexo |, do decreto de n® 5063, de 3 de maio de 2004 e
inciso VI do art. 1° do Anexo VII do regime interno da Secretaria de Relagbes
do Trabalho, resolve:

Art. 1° Estabelecer novos procedimentos administrativos quanto a utilizacao do
Sistema de Distribuicdo de Processos — SDP.
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Art. 2° Cabera ao Servico de Apoio e Arquivo — SEARQ da Coordenacéo Geral
de Registro Sindical — CGRS, ap0s triagem dos documentos, cadastrar 0s
processos no SDP.

Art. 3° Seréo cadastrados no SDP, pela data e horério de protocolo:

| — as solicita¢cbes de Registro Sindical (SC) e de Alteracdo Estatutaria (SA);

Il — os processos ja finalizados nos quais forem protocolados apensos que
necessitem de analise;

Il — as demandas judiciais referentes a pedidos de registro sindical e alteragdo
estatutéria.

IV — os processos anteriores a Portaria 186/2008 sem movimentagédo ha pelo
menos 1 (um) ano, desde que o Sindicato apresente ata de assembléia de
ratificagcéo de fundacéao;

V — os processos cujo Sindicato tenha sido notificado, nos termos da Portaria
186/2008, a apresentar documentac¢éo a fim de prosseguimento na andlise; e
VI — os processos sobrestados, decorrentes de impugnacédo, que apresentem
acordo extrajudicial ou fato novo que decida a controvérsia.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il, IV, V e VI o processo original sera
cadastrado no SDP pela data do apenso.

Art. 4° N&o serdo cadastrados no SDP:

| - os processos de impugnacgédo, os quais deverdo ser enviados a Divisdo de
Analise e Normatizacao - DIAN;

Il - os processos que forem enviados para o procedimento de mediagao,
devendo ser juntada ao processo a respectiva ata pela Coordenacdo de
Informacdes Sindicais — CIS e enviados a Divisdo de Analise e Normatizacao -
DIAN e/ou a Divisdo de Cadastro Nacional das Entidades Sindicais — DICNES;
Il - os pedidos de mediagcdo em processos pendentes de distribuicdo, devendo
ser remetidos a CIS a fim de propor a mediacao;

IV - manifestacdo em face de Sindicato ndo pré-anotado nas publicagdes de
Registro Sindical — RES e/ou Registro de Alteracdo Estatutaria — RAE, devendo
ser remetida a CIS, para analise de conflito de representatividade;

V - o0s recursos administrativos interpostos, no prazo legal, contra
encaminhamento para medicdo, devendo ser juntados ao respectivo processo
pelo SEARQ e remetidos ao analista que propds tal procedimento;

VI - os apensos de federacdo ou confederagcdo com cadastro suspenso por nao
possuir o numero minimo de filiados, devendo ser remetidos a CIS para
conferéncia e juntada ao respectivo processo;

VIl - os apensos de federagdo ou confederacdo, sem cadastro, suspensa a
andlise do processo ora distribuido, por ndo possuirem o niamero minimo de
filiados, devendo ser juntados ao respectivo processo e enviados pelo SEARQ
a DIAN/DICNES;

VIl - os Estatutos Sociais apresentados a SRT decorrentes de anotagéo,
devendo ser juntados pelo SEARQ ao processo e remetidos a CIS a fim de
conferir e emitir parecer quanto ao cumprimento, elaborando Nota Técnica de
suspensdo quando a documentagdo ndo for apresentada no prazo
estabelecido;

IX - os apensos de assembléia de ratificagdo, devendo ser juntados ao
respectivo processo e enviados pelo SEARQ a DIAN/DICNES; e

X - os pedidos de informagdes referentes ao CNES, bem como 0Ss processos
de atualizacdo sindical (Solicitacdo de Atualizagcdo de Dados Perenes — SD e
solicitacdo de Atualizagcdo Sindical — SR), de desisténcia do pedido de
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registro/alteracdo estatutaria e de correcdo de cadastro, devendo ser
encaminhados diretamente a CIS.

Art. 5° Serd considerado Recurso Administrativo a peticdo protocolada no
prazo legal e dirigida a autoridade administrativa visando a modificacdo da
deciséo proferida.

§ 1° Serd considerado apenso, se aplicando o procedimento do Paragrafo
Unico do Art. 3° desta Ordem de Servigo, a petigdo protocolada nos termos do
Art. 63 da Lei 9.784/99, ou seja:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

[l - por quem né&o seja legitimado; e/ou

IV - depois de exaurida a esfera administrativa.

§ 2° Ao pedido de reconsideracdo do ato de indeferimento de recurso
administrativo deliberado pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
aplicar-se-4 o procedimento do Paragrafo Unico do Art. 3° desta Ordem de
Servico, no qual a SRT encaminhard os autos com analise técnica
fundamentada ao Gabinete do Ministro para apreciagao.

§ 3° Os recursos interpostos, fora do prazo, contra encaminhamento para
mediacdo, serdo juntados ao processo pelo SEARQ sendo analisados pelo
Setor que prop0s a referida reuniéo, tdo somente, com a respectiva ata.

Art. 6° O apenso de processo que esteja distribuido no SDP devera ser juntado
aos autos, langados no CNES pelo SEARQ e enviado a DIAN/DICNES.

Art. 7° Os processos de registro sindical ou alterac@o estatutéria originarios de
demanda judicial terdo ordenamento em separado no sistema SDP, cabendo
ao Distribuidor AIP

fazer a sua distribuicdo aos analistas cadastrados no sistema.

Art. 8° Os processos de registro ou alteragdo estatutaria das federacdes e das
confederagdes teréo filas de distribuicéo distintas dos sindicatos.

Art. 9° Os perfis Distribuidores séo privativos do Coordenador-Geral de
Registro Sindical, das chefias DIAN, DICNES e AIP e seus substitutos
eventuais.

Art. 10° A distribuicdo dos processos no SDP sera realizada pela CGRS e pela
Assessoria de Informagdes Processuais — AlP.

8§ 1° O processo serd redistribuido pela DIAN/DICNES, quando necessério.
§ 2° O distribuidor AIP procedera somente quando houver demanda judicial.
Art. 11° Para a tramitacdo do processo havera uma Guia de Distribuicdo que

devera ser assinada pelo servidor responsavel pela andlise e por quem o
distribuiu.
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Paragrafo Unico. Ao receber o processo, o servidor anexara a Guia de
Distribuicdo aos autos.

Art. 12° Publicado o pedido de registro ou de alteragdo estatutaria e havendo
impugnacdo, o SEARQ remetera o processo a DIAN, que serd distribuido ou
redistribuido a um analista, permanecendo na ordem cronoldgica do
cadastramento original.

8§ 1° Transcorrido o prazo legal e ndo havendo impugnagdo, o SEARQ
encaminhard oficio ao interessado solicitando a segunda taxa de publicagédo no
Diario Oficial da Unido e remeterd o processo ao servidor designado na
DICNES, o qual, apés a complementacdo, elaborard a Nota Técnica de
concesséo de registro ou alteracdo estatutaria.

8§ 2° Durante o transcurso do prazo legal da impugnacdo e de recursos
administrativos o processo ficard no SEARQ da CGRS.

Art. 13° O SDP é composto pelas seguintes fases:
| — Aguardando Distribuic&o;

Il — Distribuido;

[Il — Distribuicdo Suspensa;

IV — Andlise Concluida;

V — Aguardando Publicagéo;

VI — Publicado; e

VIl — Finalizado.

8 1° O processo encontrar-se-a4 na fase "Aguardando Distribuicdo” quando, j&
cadastrado no SDP, estiver pendente de distribuicdo conforme o disposto no
art. 10.

§ 2° "Distribuido” é a fase a ser atribuida ao processo cadastrado no SDP e
com a devida distribuigcéo realizada.

§ 3° "Distribuicdo Suspensa’ é a fase atribuida ao processo que esteja
aguardando corregédo no CNES.

8 4° O processo sera tramitado para a situacdo “Andlise Concluida” apds a
conclusdo da Nota Técnica de concessdo/deferimento ou de
arquivamento/indeferimento pelo analista e a assinatura do documento pela
chefia imediata.

8 5° O processo sera tramitado para a situagdo "Aguardando Publicacdo” apos
Andlise Concluida da Nota Técnica de concessdo/deferimento ou de
arquivamento/indeferimento que estiver assinada pelo Secretario.

8 6° O processo sO deverd ser tramitado para a situagdo “Publicado” quando
ocorrer a concessao/deferimento do pedido de registro (fase “RES”) ou da
alteragdo estatutaria (fase “RAE”) ou do seu arquivamento/indeferimento (fase
“ARQ").
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8§ 7° O processo serd "Finalizado” apds a publicagdo da concesséo/deferimento
ou do arquivamento/indeferimento do pedido de registro ou da alteracdo
estatutéria e transcorrido o prazo para a interposicdo de Recursos
Administrativos, nos termos da Lei. 9.784/99.

Art. 14° Compete ao Gabinete da CGRS tramitar 0s processos para as
situacdes "Aguardando Publica¢éo”, "Publicado" e "Finalizado”.

Art. 15° Compete a AIP tramitar os processos para as situagcfes “Analise
Concluida” e "Aguardando Publicagdo”.

Art. 16° Compete as chefias da DIAN/DICNES tramitar os processos para a
situacao “Andlise Concluida”.

Art. 17° Os processos que, dentro do prazo legal, receberem interposi¢éo de
Recurso Administrativo deverdo ser tramitados no SDP da situacdo de
“Publicado” para “Distribuido” e, ato continuo, redistribuidos para analise do
recurso.

Art. 18° Quando da publicacdo do pedido de registro ou da alteragcéo estatutaria
(fase “PPR” e “PAE”") os processos continuardo na situacdo “Distribuido”, no
SDP.

Art. 19° Revoga-se a Ordem de Servigo de N° 02, de 15 de fevereiro de 2013.

Art. 20° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

ENUNCIADOS

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DESPACHOS DO SECRETARIO

ENUNCIADO N° 68 CURSOS DE FORMAGCAO DE VIGILANTES NO
SEGMENTO DA SEGURANCA PRIVADA.

Os membros das escolas/cursos de formagao de seguranga privada pertencem
a categoria do ramo das empresas que exercem seguranca privada.

Ref.: Art. 49 da Portaria n.° 326, de 1° de mar¢o de 2013.

ENUNCIADO N° 67 ANALISE PRELIMINAR REALIZADA PELA SRTE NOS
PROCESSOS DE REGISTRO SINDICAL E ALTERACAO ESTATUTARIA.

A analise realizada pela SRTE nos processos de pedido de registro sindical e
alteragdo estatutéria restringir-se-a a verificar se a documentagéo elencada nos
arts. 3°, 5°, 8° e 10 foi protocolada e se atende o que determina o art. 42, qual
seja, se sdo originais, copias autenticadas ou cOpias simples com visto do
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servidor; se o comprovante de pagamento da GRU € o original; se os estatutos
e as atas foram registrados no cartério da comarca da sede da entidade
requerente.

A SRTE néo notificard a entidade que n&o realizou assembléia no perimetro
urbano do municipio, uma vez que o saneamento implicara na publicacdo de
novos editais, 0 que 0 8 3° do art. 12 proibe. A analise de mérito sera realizada
pela CGRS.

Ref.: Art. 11 da Portaria n. 326, de 1° de marco de 2013.

ENUNCIADO N° 66 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS DA CATEGORIA DE RURAIS.

ENUNCIADO N ° 66 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS DA CATEGORIA DE RURAIS.

Comprovacédo do exercicio da atividade do dirigente da entidade na categoria
de rurais. Novos documentos que servirdo de comprovagcdo em
complementacgéo aos elencados na Portaria 326, de 11 de maio de 2013:

A) Trabalhador Rural:
1) Assalariado: Contrato de Safra; Contrato de Curta Duragéao.
2) (REVOGADO)

B) Empregador Rural:
1) Pessoa fisica: Documento que comprove a condigdo de empregador; (NR)
2) Pessoa Juridica: CNPJ;

C) Propriedade explorada em nome de terceiro: Contrato de Cessao; Contrato
de Arrendamento Rural, Comodato, Meacé&o, Parceria ou matricula onde se
encontra averbado o usufruto (Todos os contratos devem estar registrados em
Cartorio).

Ref.: Art. 24 da Portaria n® 326, de 1° de mar¢o de 2013.
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ENUNCIADO N.° 65 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS.

ENUNCIADO N° 65 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS.

Comprovacédo do exercicio da atividade do dirigente da entidade em diversas
categorias. Novos documentos que servirdo de comprovacao.

AVULSOS: 1. Movimentadores de Mercadorias: Declaracédo do Sindicato, nos
termos da Lei 12.023/2009; 2. Portuarios: - Porto Organizado: Registro no
Org&o Gestor de M&o Obra - OGMO;- Fora do Porto Organizado: Declaragéo
do Sindicato.

PESCADORES ARTESANAIS: Registro no Ministério da Pesca - RGP
(Registro Geral de Pesca).

MOTOTAXISTAS E MOTOFRETISTAS: Autorizagcdo emitida pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito dos Municipios, Estados e do Distrito Federal.
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SERVIDORES PUBLICOS: Contracheque; Declaracdo do 6rgdo; Copia
Autenticada do termo de Nomeacéao.

TRABALHADORES DOMESTICOS: Diarista - Nimero do NIT (Ndmero de
Inscricdo do Trabalhador); Cépia dos trés ultimos recolhimentos da Previdéncia
Social.

TRANSPORTADORES AUTONOMOS DE CARGAS: Numero do Registro
Nacional dos Transportes Nacional de Cargas - RNTNC na Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT.

PROFISSOES REGULAMENTADAS: Copia do registro no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (NR)

Ref.: Art. 24 da Portaria n® 326, de 1° de marco de 2013.
ENUNCIADO N.° 64 - TERMO SINDICALIZADO. APLICACAO.

Deve ser entendido como sindicalizado, associado e/ou filiado, aquele membro
da categoria profissional em exercicio, que € integrante do quadro associativo,
nisso incluindo-se os que se aposentaram como membro dela, que possuem o
pleno gozo dos direitos em sendo sécios, conforme definido em norma
estatutaria da entidade.

Ref.: Art. 6° da IN n.° 2 de dezembro de 2014.

ENUNCIADO N.° 63- REGISTRO SINDICAL. SINDICALIZADOS.
SINDICALIZADOS APTOS A VOTAR.

O termo "sindicalizados" e a expresséao "sindicalizados aptos a votar", contidos
no art. 59, inciso IV, da Portaria n.° 326/2013, devem ser interpretadas como
"entidades filiadas" e "entidades filiadas aptas a votar", respectivamente,
qguando as suas aplicacdes se referirem as entidades de grau superior.

Tendo em vista as davidas a respeito do termo "sindicalizados" e a sua
definicdo e/ou sua aplicacdo nas atas de eleicdo em sede de atualizagéo de
dados de diretoria, em face do processo de afericdo de representatividade das
Centrais Sindicais, e ainda de demanda oriunda do Processo
46010.002577/2014-41 com relag@o a numeros declarados em atas de elei¢céo
de algumas entidades rurais laborais, a Secretaria de Relagbes do Trabalho
vem firmar entendimento por meio do presente enunciado, com fundamento no
art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 2, publicada no DOU de 23/12/2014, Secé&o
1, pag. 124 e na Nota Técnica 198/ 2015/ CIS/ CGRS/ SRT/ MTE:
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ENUNCIADO N° 62 - DIREITO DO TRABALHO. REGRAS SOBRE
ENQUADRAMENTO E CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. DECRETO-LEI
N° 1.166, DE 15 DE ABRIL DE 1971.

Entende-se como TRABALHADOR RURAL a pessoa fisica que presta servigco
a empregador rural mediante remuneragdo e aquele que trabalhe
individualmente ou em regime de economia familiar em area igual ou inferior a
dois modulos rurais e EMPREGADOR RURAL, a pessoa fisica ou juridica que
tendo empregado empreende atividade econdmica rural e aquele que mesmo
sem empregado, em regime de economia familiar, explore imével rural em area
superior a dois mddulos rurais. Existe a possibilidade de dissociagdo da
categoria eclética de trabalhador rural nas categorias especificas de
assalariados rurais e de agricultores familiares.

Ref. Decreto Lei 1.166/71. Nota Técnica n° 88/ 2014/ GAB/ SRT/ MTE.

Serve o presente enunciado com vistas a adequagéo do termo "sindicalizados"
e da expresséao "sindicalizados aptos a votar”, contidos no art. 5°, inciso 1V, da
Portaria n.° 326/2013, quanto das suas aplicacdes no que diz respeito as
entidades de grau superior. Segue abaixo a minuta de publicacdo do
Enunciado n.° 63, com fundamento na Nota Técnica n.°
90/2014/GAB/SRT/MTE:

ENUNCIADO N ° 61 MEDIACAO. CONFLITO DE REPRESENTACAO
SINDICAL.

A mediagédo para resolugdo de conflitos de representagcédo sindical, a que se
refere o art. 24 da Portaria n.° 326/2013, devera observar 0s seguintes
procedimentos:

| - Solicitada a mediagéo, a SRT publicara, com a antecedéncia minima de dez
dias, no Diério Oficial da Unidao - DOU, o dia e hora da reunido de instalacdo da
mediacao para resolucao do conflito de representagéo, de categoria e/ou base
territorial, indicando o objeto do conflito a ser mediado;

Il - Serdo convocados, o(s) solicitante(s) da mediacdo, bem como o(s)
diretamente interessado(s) na resolu¢cdo do conflito, considerados para tal, a
entidade sindical com registro no CNES ou que ja tenha o seu pedido de
registro sindical ou de alteracdo estatutaria publicado, que sejam alcangadas
pelo objeto da mediacao a ser realizada;

lll - Caso seja necesséria a realizagdo de mais de uma reunido de mediacao,
as demais prescindirdo de convocacao prévia via Diario Oficial da Unido, para
a sua realizagao;

IV - Se todas as entidades sindicais interessadas acordarem sobre a resolugao
do conflito, a SRT publicard no DOU o resultado da mediacéo, informando a
representacéo final de cada entidade sindical para que, no prazo estabelecido
na Ata lavrada conforme o § 4° do art. 23 da Portaria n.° 326/2013, sejam
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apresentados o0s estatutos contendo os elementos identificadores da nova
representacéo sindical acordada;

V - A corregdo da representacgdo sindical no CNES de cada entidade sindical s
ser feita quando todas as partes envolvidas no acordo apresentarem 0s seus
estatutos devidamente alterados e registrados em cartorio.

VI - Quando a solicitagdo for feita junto a SRTE ou Geréncia, 0 processo sera
remetido & SRT, para cumprimento dos procedimentos elencados neste
enunciado.

Ref.: Art. 24 da Portaria n.° 326, de 1° de marc¢o de 2013.

ENUNCIADO N°. 60 - REGISTRO SINDICAL. CONTAGEM DOS PRAZQOS.

A prética dos atos previstos na Port.326, de 01 de marco de 2013 deverd
observar o que segue:

| — Computar-se-8o 0s prazos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento.

Il - Os prazos sO se iniciam e se vencem em dias Uteis e/ou de expediente
normal dos 6rgédos do ministério.

Ref.: Portaria n® 326/2013. Art. 66, 8 1° da Lei 9.784/99. Art.184, caput e § 2°
do Cadigo de Processo Civil.

Com fundamento na Nota Técnica n° 054/2014/GAB/SRT/MTE, Nota Técnica
n° 88/2014/GAB/SRT/TEM e Parecer n°® 662/2014/CONJUR-MTE/CGU/AGU,
segue abaixo o atual entendimento da Secretaria de Relagdes do Trabalho
quanto a representacdo sindical do trabalhador e empregador rural,
conforme determina o art. 49 da Portaria 326, de 01 de marco de 2013, esta
Secretaria firma entendimento por meio do enunciado:

ENUNCIADO N°. 59 - DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO.
ESTATUTOS DE ENTIDADES SINDICAIS. LIBERDADE E ORGANIZACAO
SINDICAL.

No que tange a composi¢do ou quantificacdo dos 6rgéos diretivos da entidade
sindical, assim como a duracdo dos mandatos de seus dirigentes, a andlise do
pedido de registro sindical verificara se tais informagfes estdo em consonancia
com as disposi¢des constantes no estatuto da entidade.

Ref.: Arts. 3° e 49 da Portaria 326, de 01 de marco de 2013. Art. 8° da
Constituicdo Federal.
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ENUNCIADO N°. 58 - DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO.
REGISTRO DE ESTATUTOS DE ENTIDADES SINDICAIS. LIBERDADE
SINDICAL.

Quando for oposto impedimento, no caso de atualizagdo de mandato de
diretoria, de registro pelos cartorios de atas de eleicdo e de posse com
fundamento em duragcdo de mandato superior a trés anos ou inobservancia do
quantitativo de dirigentes, a entidade sindical apresentard ao MTE estes
documentos, acompanhados da negativa cartoréria, para depdsito e registro no
CNES.

Ref.. NOTA INFORMATIVA/CGRT/SRT/N®. 159/2014. NOTA TECNICA Ne.
37/2014/GAB/SRT/MTE. Art. 49 da Portaria 326, de 01 de margo de 2013. Art.
8°, da Constituicéo Federal

ENUNCIADO N°. 57 - DIREITO DO TRABALHO. CATEGORIA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES.

N&o se aplica o inciso VI do art. 3° da Portaria n°® 326, de 01 de margo de 2013.
Desnecessaria a apresentacdo da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, para solicitagdo de pedido de registro no caso da categoria
laboral dos agricultores familiares.

Ref.: Nota Técnica n° 023/2013/SRT/MTE.

ENUNCIADO N°. 56 - TRABALHO PORTUARIO. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.

| — O trabalho portuario pode se dar na modalidade avulsa ou com vinculo
empregaticio.

Il — Para efeito do enquadramento do trabalhador na categoria diferenciada, é
suficiente a verificag@o do exercicio de atividades tipicamente portuérias, sendo
irrelevante se a forma de contratacdo € avulsa ou com vinculo de emprego,
assim como independentemente das atividades serem desempenhadas dentro
ou fora da area do porto organizado.

Ref.: Art.511, 83° da CLT. Lei 12.815, de 05 de junho de 2013. Parecer
CONJUR n 058/2011. Parecer CONJUR/CGU/AGU n° 065/2013. Nota Técnica
SRT n° 15/2013.

ENUNCIADO N°. 55 - ATOS PROCESSUAIS. MEIO ELETRONICO.
ASSINATURA DIGITAL.

A assinatura autenticada com certificacdo digital ou meio equivalente que
comprove sua autenticidade € habil a substituir firmas ou assinaturas de
declaracdes, requerimentos ou solicitagcdes, constantes dos documentos em
forma eletrdnica, presumindo-se verdadeira em relagéo aos signatérios.
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Ref. Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Lei 12.682, de 09
de julho de 2012 e art. 968, inc. Il da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil).

ENUNCIADO 03 - "I. DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. Il.
REGISTRO DE ESTATUTOS DE ENTIDADES SINDICAIS. Ill. LIBERDADE
SINDICAL.

Inteligéncia  do  Art. 08°, da  Constituicdo Federal. ~ NOTA
INFORMATIVA/CGRT/SRT/N®. 159/2014. NOTA TECNICA
N°.37/2014/GAB/SRT/MTE.

Quando for oposto impedimento, no caso de atualizacdo de mandato de
diretoria, de registro pelos cartorios de atas de eleicdo e de posse com
fundamento em duracdo de mandato superior a trés anos ou inobservancia do
quantitativo de dirigentes, a entidade sindical apresentard ao MTE estes
documentos, acompanhados da negativa cartoréria, para depdsito e registro no
CNES.".

Tendo em vista as duvidas da categoria a respeito da necessidade de
apresentacdo da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
para solicitacdo de pedido de registro no caso da categoria laboral dos
agricultores familiares com fundamento na Nota Técnica n°023/2013/SRT/MTE,
conforme determina o art. 49 da Portaria 326, de 01 de marco de 2013, esta
Secretaria firma entendimento por meio do enunciado:

ENUNCIADO N°. 02 - DIREITO DO TRABALHO. Il. CATEGORIA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES.

N&o se aplica o inciso VI do art. 3° da Portaria n°® 326/2013. Desnecesséria a
apresentacao da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Tendo em vista as duvidas da categoria a respeito da representa¢ao sindical do
trabalhador portuario em face da. Lei 12.815, de 05 de junho de 2013 e com
fundamento na Nota Técnica n°® 015/2013/SRT/MTE e no PARECER N°.
058/2011/CONJUR-MTE/CGU/AGU e no PARECER N°. 065/2013/CONJUR-
MTE/CGU/AGU, conforme determina o art. 49 da Portaria 326, de 01 de marco
de 2013, esta Secretaria firma entendimento por meio do enunciado.

ENUNCIADO 01 "I. DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. II.
TRABALHO PORTUARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA.

Inteligéncia do Art. 511, 83° da CLT. PARECER N°. 058/2011/CONJUR-
MTE/CGU/AGU e o PARECER N°. 065/2013/CONJUR-MTE/CGU/AGU. Lei
12.815, de 05 de junho de 2013. Formas de trabalho portuario: avulso e com
vinculo empregaticio. Exercicio de atividade fora da area do porto organizado.
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lll. Para efeito de enquadramento do trabalhador na categoria diferenciada dos
portuérios, € apenas necessaria a averiguacdo do exercicio de atividades
tipicamente portuaria, sendo irrelevante se a forma de contratacéo é avulsa ou
com vinculo empregaticio e se tais atividades sdo desempenhadas dentro ou
fora da &area do porto organizado

Em 17 de julho de 2013

LEGISLACAO ANTERIOR EM ORDEM CRONOLOGICA

PORTARIA N° 611, DE 10 DE AGOSTO DE 2000
(Revogada pela Portaria n°® 310, de 5 de abril de 2001)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de sua competéncia
legal, e tendo em vista o disposto na Portaria TEM n° 343, de 4 de maio de 2000,
alterada pela Portaria MTE n° 376, de 23 de maio de 2000, RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria n°® 349, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Relagbes do Trabalho para
raticar atos relativos a sobrestamento, arquivamento e admissibilidade de impugnacéo
a pedido de Registro Sindical, previstos no art. 9° da Portaria MTE n°® 343, de 4 de
maio de 2000.

(NR)H
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
FRANCISCO DORNELLES

PORTARIA N° 374, DE 23 DE MAIO DE 2000
(Revogada tacitamente pela Portaria n°® 310, de 5 de abril de 2000)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO Interino, no uso de sua
competéncia legal, e tendo em vista o disposto nos arts. 11 e 12 do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, na Medida Proviséria n°® 1999-17, de 11 de abril de
2000, no Decreto n° 3.129, de 9 de agosto de 1999, e na Portaria MTE n° 343, de 4 de
maio de 2000, RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria n°® 349, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario-Executivo para praticar atos relativos ao
Registro Sindical, previstos no art. 9° da Portaria MTE n° 343, de 4 de maio de 2000.

” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO JOBIM FILHO

PORTARIA N° 349, DE 11 DE MAIO DE 2000
(Revogada pela Portaria n°® 310, de 5 de abril de 2001)
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de sua competéncia
legal, e tendo em vista o disposto na Portaria TEM n° 343, de 4 de maio de 2000,
RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario-Executivo para praticar atos relativos ao
Registro Sindical, previstos no art. 6° da Portaria MTE n° 343, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Fica revogado o art. 1° da Portaria MTE n° 289, de 12 de maio de 1999.

FRANCISCO DORNELLES

PORTARIA N° 343, DE 4 DE MAIO DE 2000, COM REDACAO DA PORTARIA
N° 376, DE 23.05.00

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes
que lhe confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° O pedido de registro sindical, dirigido ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, indicard o enderegco completo do requerente e seréa:

| — remetido por via postal, com Aviso de Recebimento a Esplanada dos
Ministérios, Bloco “F”, Térreo, CEP: 70059-902, Brasilia — DF; ou

Il — entregue no Protocolo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego, no mesmo
endereco.

Art. 2° O pedido de registro sindical sera instruido com os seguintes documentos
auténticos:

| — edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembléia geral de
fundacdo da entidade, publicado com antecedéncia minima de dez dias de sua realizacao,
prazo que sera majorado para trinta dias, quando a entidade interessada tiver base
territorial interestadual ou nacional, nos seguintes veiculos de comunicacao impressa: (*)

a) em jornal diario de grande circulacdo no Estado ou Estados
abrangidos pela pretensa base territorial, e, também, se houver, em jornal de
circulagdo no Municipio ou Regido da pretendida base territorial; e

b) no Diario Oficial dos Estados ou da Uni&o.

Il — ata da assembléia geral a que se refere o inciso anterior;

IIl — cépia do estatuto social, aprovado pela assembléia geral, que devera conter
os elementos identificadores da representacéo pretendida, em especial:

a) a categoria ou categorias representadas, nos termos do art. 511
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
b) a base territorial.

IV — recibo de depésito, em favor do Ministério do Trabalho e Emprego, relativo
ao recolhimento da importancia correspondente ao custo das publicagfes no Diario Oficial da
Unido, cujo valor sera indicado em Portaria Ministerial.
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Art. 3° O pedido de registro de federacdo e de confederacdo seré
instruido com copias autenticadas do respectivo estatuto e das atas da
assembléia de cada sindicato constituinte da federacdo ou do Conselho de
Representantes de cada federagédo constituinte da confederacdo, das quais
constardo a expressa autorizagdo para a fundacdo da nova entidade e para a
respectiva filiagdo a ela, aplicando-se, no que couber, o prescrito no artigo
anterior.

Art. 4° A Secretaria de Relagbes do Trabalho terd o prazo de
sessenta dias, a contar da data de protocolo do pedido, para verificar a
instrug@o do processo e publicar o pedido de registro no Diario Oficial da Unido
ou notificar o requerente, mediante Aviso de Recebimento, a cumprir e
eventuais exigéncias.

8 1° Na anélise do pedido examinar-se-4a, preliminarmente, se o
requerente atende, quanto a representatividade, o disposto nos arts. 511, 534 e
535, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme o caso, sob
pena de arquivamento.

8 2° O requerente tera o prazo de trinta dias para cumprir a(s)
exigéncia(s), contado da data de juntada aos autos do comprovante de entrega
do Aviso de Recebimento.

§ 3° Decorrido o prazo de que trata 0 § 2°, sem que 0 requerente
tenha cumprido a(s) exigéncia(s), o pedido sera declarado inepto e, a seguir,
arquivado.

Art. 5° A entidade sindical de mesmo grau, cuja representatividade
coincida, no todo ou em parte, com a do requerente, tera o prazo de trinta dias
para apresentar impugnagdo, contado da data da publicagédo de que trata o
caput do artigo anterior. (*)

8 1° A impugnacéao sera feita mediante requerimento, entregue no
Protocolo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego, vedada a
interposicdo por via postal, e serd instruida com os documentos a seguir
indicados: (*)

a) comprovante de registro do impugnante no Ministério do Trabalho

e Emprego;

b) recibo de depoésito, em favor do Ministério do Trabalho e
Emprego, relativo ao recolhimento da importancia correspondente ao custo da
publicacdo no Diario Oficial da Unido, cujo valor sera indicado em Portaria

Ministerial.
8§ 2° (revogado); (**)

Art. 6° Findo o prazo a que se refere o art. 5°, a Secretaria de
Relagbes do Trabalho ter4d quinze dias para proceder ao exame de
admissibilidade das impugnacfes apresentadas e submeter ao Ministro de
Estado a proposta de deciséo.

Paragrafo Unico. O exame de admissibilidade da impugnacgéo
restringir-se-& a tempestividade do pedido, & representatividade do
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impugnante, nos termos do caput do art. 5°, @ comprovacéo de seu registro no
Ministério do Trabalho e Emprego e de recolhimento do valor relativo ao custo
da publicacdo, ndo cabendo a este Ministério analisar ou intervir sobre a
conveniéncia ou oportunidade do desmembramento, desfiliagcéo,
dissociacéo ou situagdes assemelhadas. (*)

Art. 7° No caso de a impugnacé&o ser conhecida, o registro ndo seré
concedido, cabendo as partes interessadas dirimir o conflito pela via
consensual ou por intermédio do Poder Judiciério.

Paragrafo Unico. Até que o Ministério do Trabalho e Emprego seja
notificado do inteiro teor do acordo ou da sentenga final que decidir a
controvérsia, o pedido de registro ficara sobrestado.

Art. 7° A. — No caso de néo ter sido interposta impugnagdo ao
término do prazo a que se refere o art. 5°, ou quando essa néo for conhecida,
ou, ainda, apos o recebimento da notificagdo a que se refere o paragrafo Unico
do art. 7°, a Secretaria de Relacdes do Trabalho submeterd ao Ministro de
Estado a proposta de concesséo de registro. (**)

Art. 8° Aplica-se o disposto nesta Portaria, no que couber, aos
pedidos de modificagcdo da representagdo, tais como alteracdo da(s)
categoria(s) representada(s) ou da base territorial abrangida,
desmembramento, fuséo e outros.

Art. 09° A Secretaria de Relacdes do Trabalho providenciara a
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos atos relativos a sobrestamento,
arquivamento, admissibilidade de impugnacéo e registro, no prazo de até trinta
dias da lavratura do ato.

Art. 10 Esta Portaria se aplica a todos 0s processos em curso neste
Ministério.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 Revoga-se a Instrugdo Normativa n°® 01, de 17 de julho de
1997.

FRANCISCO DORNELLES

(*) alteracdo na redacao, feita pela Portaria 376, Publicada no D.O.U. de
24.05.00, secéo |, p. 15;
(**) acréscimo ou revogacao, feita pela Portaria 376, Publicada no D.O.U. de
24.05.00, secéo I, p.15.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 1999.
(Revogada tacitamente pela portaria 343 de 04.05.01, que revogou a IN de
17.07.97)
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Altera os arts. 3° e 10 da Instrugdo Normativa n°® 01 de 17
de julho de 1997, que dispbe sobre o Registro Sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal,
resolve:

Art. 1° alterar os artigos 3° inciso | e art. 10 da Instrugdo
Normativa n® 01 de 17 de julho de 1997, que passam a vigorar com a seguinte
redagéao:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundacdo da entidade; publicado em jornal diario de
grande circulagdo no Estado e, também, se houver, em jornal de circulagdo no
Municipio ou Regido da pretendida base territorial, bem como no Diario Oficial
da Unido ou do Estado;

(NR)

“Art. 10° Decorrido o prazo mencionado no art. 6°, sem que tenha
sido interposta impugnacéo, ou quando esta ndo for conhecida, ou, ainda, apds
o recebimento da notificagdo a que se refere o artigo 9°, o Secretario de
Relagbes do Trabalho submeterda os autos ao Ministro de Estado e
providenciard, no prazo de trinta dias a publicagdo do ato que deferir o registro
no Diario Oficial da Unido” (NR)

Art. 2° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Francisco Dornelles

PORTARIA N° 02, DE 29 de SETEMBRO DE 1998.
(Revogada tacitamente pela Portaria n° 375 de 23.05.00)

Dispbe sobre os dados bancarios referentes as custas de
publicagdes de pedidos de registro sindical na Imprensa Oficial depositadas em
conta Unica do Ministério do Trabalho.

O Secretério de Relagbes do Trabalho, no uso das atribuicbes
que |he confere o artigo 1° da Instrugdo Normativa n° 01, do Ministro do
Trabalho, de 17 de julho de 1997.

Considerando que serd extinta a partir de 01/10/98, conta tipo “C”
n°® 55.592.001-1, deste Ministério, junto ao Banco do Brasil, Agéncia n°® 1503-2
— Itamaraty, resolve:

Art. 1° Alterar os dados constantes do paragrafo Unico da Portaria
n° 570, de 17 de julho de 1997, publicada no D.O.U de 23 de julho de 1997,
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Secdo |, pagina 15847, cujos depésitos deverdo ser feitos em favor da
Coordenacao-Geral de Servicos Gerais — CGSGMTDb, conta corrente Unica n°
170500-8, do Banco do Brasil, Agéncia n°® 3602-1, Deposito Identificado n°
38001800001001-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Carlos Alexim

PORTARIA N° 02, DE 25 de NOVEMBRO DE 1997.
Dispde sobre o prazo para o pagamento de taxas nos processos de pedido de
registro sindical.

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO INTERINA, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 1° da Instrugdo Normativa n° 01,
do Ministro do Trabalho, de 17 de julho de 1997, resolve:

Art. 1° Conceder novo prazo, até 10 de dezembro de 1997, para
gue os interessados cumpram, mediante o protocolo, no Ministério do Trabalho,
do recibo de depésito, o disposto no art. 2° da Portaria n°® 570, do Ministro do
Trabalho, de 17 de julho de 1997.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo estabelecido acima, o0s
processos que nao atenderem a exigéncia do caput deste artigo serdo
declarados desertos e, a seguir, arquivados.

Art. 2° Ficam convalidados todos os atos relativos ao registro
sindical praticados até esta data.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a data de sua publicagao.

MARIA LUCIA DI IORIO ANDRADE

PORTARIA N° 738, DE 28 DE AGOSTO DE 1997

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuigcdes que |lhe confere o
artigo 87, inciso 1V, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Convalidar todos os atos referentes ao registro sindical,
praticados na conformidade da Instrugdo Normativa n° 03, de 10 de agosto de
1994, pelo Secretario de Rela¢gBes do Trabalho, ou por quem o substituiu em
seus impedimentos e auséncias, no periodo compreendido entre 1° de janeiro
de 1995 e 23 de julho de 1997.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paulo Paiva
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 28 DE AGOSTO DE 1997

(Revogada tacitamente pela portaria 343 de 04.05.00)

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Incluir na Instrugdo Normativa n° 01, de 17 de julho de
1997, o art. 7°, com a seguinte redacado, renumerando-se o atual art. 7° para art
8° e assim sucessivamente:

“Art. 7° Havendo impugnacdo, o Secretario de Rela¢des do
Trabalho, no prazo de dez dias, a contar da data da sua protocolizagéo,
mandara ouvir a confederacdo do ramo econémico ou profissional competente
envolvido sobre o0s seguintes aspectos:

a) observancia da unicidade sindical,
b) regularidade e autenticidade da representagéo.

Pardgrafo 1° A confederagcéo ter4 o prazo de 25 dias para se
manifestar, contados da data de recepgao do Aviso de Recebimento.

Pardgrafo 2° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo 1° sem
gue a confederacdo interessada tenha se manifestado, a Secretaria de
Relacdes do Trabalho certificara o fato nos autos e dara prosseguimento ao
processo.”

Art. 2° Os arts. 8° e 10 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 8° Findo o prazo a que se refere o § 1° do art. 7° o
Secretario de Relacdes do Trabalho, tera quinze dias para proceder ao exame
de admissibilidade e fazer publicar o registro no Diario Oficial da Uniéo.

“Art. 10° Decorrido o prazo mencionado no art. 6°, sem que tenha
sido interposta impugnacéo, ou quando esta ndo for conhecida, ou, ainda, apds
o recebimento da notificagdo a que se refere o artigo 9°, 0 Secretario de
RelagBes do Trabalho tera trinta dias para publicar o registro no Diario Oficial
da Unido.”

Art. 3° Republique-se no Diério Oficial da Unido o texto da
Instrugdo Normativa n® 01, de 17 de julho de 1997, com as alteragbes
decorrentes desta Instru¢do Normativa.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Paulo Paiva

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE REGISTRO SINDICAL



118

PORTARIA N° 570, DE 17 DE JULHO DE 1997
(Revogada expressamente pela Portaria 375, de 23 de maio de 2000)

O Ministro do Trabalho, no uso das atribuicbes que |he
confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Fixar os valores relativos ao custo das publicacdes de que
tratam o artigo 3° IV, artigo 6° Paragrafo Unico e artigo 9°, da Instrucdo
Normativa n°01, de 17 de julho de 1997, na forma abaixo:

| - Em R$ 118,24 ( cento de dezoito reais e vinte e quatro
centavos) referentes ao pedido de registro, equivalente a oito espagos do
gabarito da Imprensa Nacional,

I - Em R$ 59,12 ( cinquenta e nove reais e doze centavos)
referentes a cada impugnante, equivalente a quatro espacos do gabarito da
Imprensa Nacional.

Paragrafo Unico - Os depositos serdo feitos em favor do Ministério
do Trabalho, conta corrente n°55.592.001-1 do Banco do Brasil; Agéncia
n°1503-2 - ltamaraty;

Art. 2° Nos processos em curso, o interessado devera juntar aos
autos o recibo de depésito do valor relativo ao custo das publicacdes
pendentes, no prazo de sessenta dias, a contar da data de inicio de vigéncia
desta Portaria.

Paragrafo 1° Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo,
sem que o interessado tenha cumprido a exigéncia, o pedido seré declarado
deserto e, a seguir, arquivado.

Paréagrafo 2° Nos processos, pendentes apenas da publicagdo do
despacho de deferimento do registro, de que trata o artigo 9°, da Instrugéo
Normativa n°01, de 17 de julho de 1997, fixa-se em R$ 59,12 ( cinquenta e
nove reais e doze centavos) o valor relativo ao custo da respectiva publicagéo,
equivalente a quatro espagos do gabarito da Imprensa Nacional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paulo Paiva

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 DE 17 DE JULHO DE 1997
(revogada expressamente pela Portaria 343, de 4 de maio de 2000.)

Dispde sobre o Registro Sindical

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 87, inciso Il, da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no artigo 8° inciso |, da
Constituicao Federal, resolve:
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Art. 1° Delegar competéncia ao Secretério de Relagdes do
Trabalho, para praticar todos os atos relativos ao registro sindical, na
conformidade desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° O pedido de registro sindical, dirigido ao Secretério
de Relac¢6es do Trabalho, indicara o enderecgo do requerente e sera:

| - remetido por via postal, com Aviso de Recebimento a
Esplanada dos Ministérios, Bloco F; térreo, CEP 70.059-903, Brasilia - DF; ou,

Il - entregue no Protocolo Geral do Ministério do Trabalho,
no mesmo endereco.

Art. 3° O pedido de registro de sindicato sera instruido com
0s seguintes documentos auténticos:

| - edital de convocagdo dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundacdo da entidade; publicado em jornal diario de
grande circulagdo no Estado e, também, se houver, em jornal de circulagdo no
Municipio ou Regido da pretendida base territorial, bem como no Diario Oficial
do Estado;

Il - ata da assembléia geral a que se refere o inciso
anterior;

Ill - coépia do estatuto social, aprovado pela assembléia
geral que deverd conter os elementos identificadores da representagcédo
pretendida, em especial:

a) a categoria ou categorias representadas;
b) a base territorial.

IV - recibo de depésito, em favor do Ministério do Trabalho,
relativo ao recolhimento da importancia correspondente ao custo das
publicagcdes no Diario Oficial da Unido, cujo valor sera indicado em Portaria
Ministerial.

Pardgrafo dnico - Aplica-se o disposto neste artigo, no que
couber, aos pedidos de modificagdo da representagdo, tais como
desmembramento, fuséo e outros.

Art. 4° O pedido de registro de federacdo e de Confederacéo sera
instruido com copias autenticadas do respectivo estatuto e das atas da
assembléia de cada sindicato ou do Conselho de Representantes de cada
federacdo, das quais constardo a expressa autorizagdo para constituir a nova
entidade e a ela filiar-se, aplicando-se, no que couber, o prescrito no artigo
anterior.

Art. 5° O Secretario de Relagbes do Trabalho ter4 o prazo de
sessenta dias, a contar da data de protocolo do pedido, para verificar a
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instrucdo do processo; de acordo com o art. 3° desta Instrugdo Normativa,
publicar o pedido de registro no Diario Oficial da Unido ou notificar o
interessado, mediante Aviso de Recebimento, a cumprir a exigéncia.

Pardgrafo 1° O interessado terd o prazo de trinta dias para
cumprir a exigéncia, contado da data de juntada aos autos do comprovante de
entrega do Aviso de Recebimento.

Parégrafo 2° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo 1°, sem
que o interessado tenha cumprido a exigéncia, o pedido sera declarado inepto
e, a seguir, arquivado.

Art. 6° O sindicato, cuja representatividade coincida, no todo ou
em parte, com a do requerente, tera o prazo de trinta dias para apresentar
impugnacéo, contado da data da publicacdo de que trata o caput do artigo
anterior.

Paragrafo dnico - A impugnacdo serd feita mediante
requerimento, instruido com os documentos a seguir indicados e entregue no
Protocolo Geral do Ministério do Trabalho:

a) comprovante de registro do impugnante no Ministério do
Trabalho;

b) recibo de depdsito, em favor do Ministério do Trabalho, relativo
ao recolhimento da importancia correspondente ao custo da publicagdo no
Diario Oficial da Unido, cujo valor seré indicado em Portaria Ministerial.

Art. 7° Havendo impugnacdo, o Secretario de Relacdes do
Trabalho, no prazo de dez dias, a contar da data da sua protocolizagéo,
mandara ouvir a confederacdo do ramo econémico ou profissional competente
envolvido sobre o0s seguintes aspectos:

a) observancia da unicidade sindical;

b) regularidade e autenticidade da representagéo.

Pardgrafo 1° A confederagcéo ter4 o prazo de 25 dias para se
manifestar, contados da data de recepgao do Aviso de Recebimento.

Pardgrafo 2° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo 1° sem
gue a confederagcdo interessada tenha se manifestado, a Secretaria de
Relacdes do Trabalho certificara o fato nos autos e dara prosseguimento ao
processo.

Art. 8° Findo o prazo a que se refere o paragrafo 1° do art. 7°, o
Secretario de Relagbes do Trabalho terd quinze dias para proceder ao exame
de admissibilidade e fazer publicar, no Diario Oficial da Unido, o despacho de
conhecimento, ou ndo, da impugnagao.

Pardgrafo 1° O exame de admissibilidade da impugnacgéo
restringir-se-& a tempestividade do pedido, & representatividade do
impugnante, nos termos do caput do artigo 6°, a comprovacao de seu registro
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no Ministério do Trabalho e de recolhimento do valor relativo ao custo da
publicagéo.

Paréagrafo 2° No caso de a impugnagédo ser conhecida, cabera as
partes interessadas dirimir o conflito pela via consensual ou por intermédio do
Poder Judiciario.

Art. 9° Até que o Secretario de Relagcbes do Trabalho seja
notificado do inteiro teor do acordo ou da sentenca final que decidir a
controvérsia, o pedido de registro ser4 pré-anotado para o fim exclusivo de
precedéncia.

Art. 10° Decorrido o prazo mencionado no art. 6°, sem que tenha
sido interposta impugnacéo, ou quando esta ndo for conhecida, ou, ainda, apds
o recebimento da notificagdo a que se refere o artigo 9°, o Secretario de
Relagfes do Trabalho tera trinta dias para publicar o registro no Diario Oficial
da Unido.

Art. 11 Ficam convertidos em registros, 0s arquivamentos
efetuados com base nas Instru¢des Normativas n°09, de 21/03/90 e n°01, de
27/09/91, desde que, em relagdo a eles, ndo haja pendéncia, judicial ou
extrajudicial, de solugdo de conflito de interesses.

Art.12 Esta Instrucdo Normativa se aplica a todos 0s processos
em curso neste Ministério.

Art. 13 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 14 Revoga-se a Instrucdo Normativa n°3, de 10 de agosto de
1994 e a Portaria n°85, de 27 de janeiro de 1997

Paulo Paiva

PORTARIA N° 85 DE 27 DE JANEIRO DE 1997
(Revogada expressamente pela Instrucdo Normativa n°1 de 17 de julho de 1997)

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Consultiva do Registro
Sindical.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 87, Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Secretaria de Rela¢des do Trabalho,
a Comissédo Consultiva do Registro Sindical.

Art. 2° Compete a Comissdo Consultiva do Registro Sindical
opinar sobre a legitimidade das impugnacdes aos pedidos de registro sindical,
de que trata o art. 6° da Instru¢gdo Normativa n° 3, de 10 de agosto de 1994, e
sobre a observéancia da unicidade sindical, nos termos do art. 8° |II, da
Constituicao Federal.
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Art. 3° A Comissédo Consultiva do Registro Sindical ter4 a seguinte
COomposicao:

| - quatro representantes dos trabalhadores;

Il - quatro representantes dos empregadores;

[l - quatro representantes governamentais.

Paragrafo 1° A presidéncia da Comissdo Consultiva do Registro
Sindical sera exercida pelo Secretario de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo 2° Os membros da Comissdo Consultiva do Registro
Sindical seréo livremente designados pelo Ministro de Estado do Trabalho.

Paragrafo 3° Para cada membro efetivo da Comissdo sera
nomeado um suplente, que o substituirA nos casos de auséncia ou
impedimento.

Paragrafo 4° Sera de dois anos o mandato dos membros da
Comissdo, sendo a participagdo considerada servico relevante e né&o
remunerado.

Art. 4° A Comissd@o aprovard o seu Regimento Interno, no qual
estardo contidas as normas de seu funcionamento.

Art. 5° A Secretaria de Relagbes do Trabalho prestard apoio
administrativo ao funcionamento da Comisséao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paulo Paiva

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03 DE 10 DE AGOSTO DE 1994
(Revogada expressamente pela Instrugdo Normativa n°1 de 17 de julho de
1997,)

Dispde sobre Registro Sindical

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no exercicio
da competéncia prevista no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e para dar integral cumprimento ao Acordao prolatado pelo Superior
Tribunal de Justica, no Mandado de Seguranca n°29-DF,

Art. 1° Compete ao Ministro de Estado do Trabalho decidir sobre o
registro de sindicatos e das correspondentes federacdes e confederagdes, na
conformidade do que dispbem a Constituicdo Federal e as leis vigentes,
vedada qualquer alteragéo dos respectivos estatutos.

Art. 2° A Secretaria de Relagbes do Trabalho organizara o
“Cadastro Nacional das Entidades Sindicais”, com os estatutos das entidades
registradas e a especificagao:

| - das categorias ou profissdes representadas pelos sindicatos e
respectivas bases territoriais;

Il - dos grupos de categorias correspondentes as federagdes;
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[l - dos ramos econdmicos ou profissionais concernentes as
confederagdes nacionais.

Art. 3° O pedido de registro de sindicato sera instruido com os
seguintes documentos, impassiveis de apreciacdo pelo Ministério do Trabalho:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundagéo da entidade, publicado em jornal de comprovada
circulacdo na pretendida base territorial, bem como no Diario Oficial do Estado
onde se realizard a assembléia;

Il - ata da assembléia geral a que se refere o inciso anterior;

Il - copia do estatuto aprovado pela assembléia geral, que devera
conter os elementos necessarios a representagéo pretendida e, em especial:

a) a categoria ou categorias representadas;

b) a base territorial;

C) os 6rgdos de administracdo, sua composicdo, duracdo dos
mandatos, regras para eleicdo dos seus membros e critérios de substituicdo;

d) fontes de receita e normas de controle das despesas, inclusive
prestacédo de contas.

Paragrafo 1° Para efeito do registro, as profissfes liberais sao
equiparadas a categorias profissionais diferenciadas.

Pardgrafo 2° Na hipotese de sindicato a ser formado por
dissociacdo de categorias ou desmembramento de categoria, a assembléia
geral reunird somente 0s associados integrantes do grupo que pretender
constituir o novo sindicato.

Parégrafo 3° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos
pedidos de alteragéo do estatuto do sindicato.

Art. 4° O pedido de registro de federacé@o e de confederagéo sera
instruido com o respectivo estatuto e coOpias autenticadas das atas da
assembléia de cada sindicato ou do Conselho de Representantes de cada
federacdo, das quais constardo a expressa autorizagédo para constituir a nova
entidade e a ela filiar-se, aplicando-se, no que couber, o prescrito no artigo
anterior.

Art. 5° O requerimento visando ao registro sindical sera entregue
no Protocolo Geral do Ministério do Trabalho, admitida, em qualquer caso, a
remessa postal registrada com “Aviso de Recepgao”.

Art. 6° Protocolizado o requerimento, o pedido de registro sera
imediatamente publicado no Diario Oficial da Unido, correndo as despesas por
conta do interessado, abrindo-se o prazo de quinze dias para impugnacao por
sindicato cuja representatividade coincida, no todo ou em parte, com a do
requerente.
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Paragrafo Unico - A impugnagcdo poderd ser também
apresentada por qualquer entidade sindical, federagdo ou correspondente
confederagéo do mesmo plano econémico ou profissional.

Art. 7° O Ministro de Estado do Trabalho mandard ouvir a
Confederagcdo do ramo econdmico ou profissional competente envolvido que
tera o prazo de 25 dias para opinar sobre os seguintes aspectos:

a) observancia da unicidade sindical;

b) regularidade e autenticidade da representagao.

Art. 8° O Ministro de Estado do Trabalho fundamentara a deciséo
que indeferir registro sindical ou que deferir a impugnacéo, baseando-se no
pronunciamento do 6rgéo sindical ou qualquer outro elemento de apreciacéo
legal pertinente.

Parigrafo Onico - Se a impugnagdo for em termo
desfavoravel, que ndo permita o registro, o pedido sera pré-anotado para o fim
exclusivo de precedéncia até que as causas impeditivas sejam afastadas por
acordo entre as partes ou por deciséo judicial.

Art. 9° Esta Instrucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Marcelo Pimentel
PORTARIA N° 896, DE 14 DE JULHO DE 1993

Dispbe sobre o fornecimento da cédigo de entidade sindical
para fins de arrecadacéo e distribuicdo da contribuigcéo sindical,
prevista na Consolidagéo das Leis de Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - O Ministério do Trabalho informaré a Caixa Econémica
Federal nos sessenta dias posteriores & publicacdo do despacho de inclusdo
no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras - AESB, a relagdo das entidades
ndo impugnadas, para que sejam a estas fornecidos os respectivos codigos de
arrecadacéo da contribuig&o sindical.

Parégrafo Unico - A Caixa Econdmica Federal estruturara o cédigo
da entidade sindical e o informar& a parte interessada.

Art. 2° - Os conflitos intersindicais que surgirem, relativos a
contribuicéo sindical, serdo dirimidos pelos interessados, por via consensual ou
judicial.
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Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se os itens 5, 6, 7 e 8, da Portaria n® 3.504, de 29 de dezembro de
1978.

WALTER BARELLI

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 1° DE SETEMBRO DE 1992
(Revogada tacitamente pela Instrugdo Normativa n° 03 de 10 de agosto de
1994)

Altera a Instrugdo Normativa n® 01, de 27 de agosto de 1991, que
dispbe sobre o Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras - AESB.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 87, inciso II,
da Constituicéo Federal, resolve:

Art. 1° - E acrescentado ao artigo 2°, da Instrugdo Normativa n°01,
de 27 de agosto de 1991, o seguinte paragrafo Unico:

“Art. 2° -

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente, a publicacdo do edital de
convocacdo da categoria, previsto na letra a deste artigo, poderd ser
substituida pela afixagdo do mesmo nos principais 6rgaos publicos de cada
municipio abrangido pela representacdo territorial da entidade sindical, desde
que néo exista orgao local de imprensa.”

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

. Joéo Mellao Neto
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 DE 27 DE AGOSTO DE 1991

(Alterada pela instrugdo Normativa n® 02 de 01.09.92)

Dispde sobre o Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras -
AESB

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA
SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 87, inciso Il, da
Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° - A entidade sindical interessada em ser incluida no
Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras -AESB devera dirigir requerimento
neste sentido ao Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social,
indicando a categoria que pretenda representar e 0s municipios que comporao
sua respectiva base territorial.
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Art. 2° - O requerimento serd instruido com o0s seguintes
documentos auténticos, sob pena de indeferimento:

a) edital de convocag&o da categoria para a criagdo da entidade
sindical ou a alteracdo de seu estatuto social, publicado em jornal de
circulagdo na base territorial;

b) ata da assembléia geral que aprovou a fundacdo da entidade
sindical ou a alteracéo de seu estatuto social;

C) estatuto social;

d) comprovante fornecido pelo respectivo cartério, de que o
estatuto social ou sua alteragdo foram inscritos no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

Art. 3° - Apo6s instruido com os documentos auténticos referidos
no artigo 2°, o requerimento devera ser:

a) remetido por via postal ao endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, CEP 70.040 - Brasilia -DF; ou

b) protocolizado no protocolo geral deste Ministério, no mesmo
endereco.

Art. 4° - Apés verificada a perfeita instrugcdo do processo, o
Secretario Nacional do Trabalho determinard a inclusdo da entidade
requerente no AESB, mediante despacho publicado no Diério Oficial da Unio.

Paragrafo Unico - A inclusdo de entidade sindical no AESB néo
constitui ato concessivo de personalidade juridica, ou de caréter
homologatério, nem se destina a conferir ao requerente legitimidade para
representar a categoria. E ato meramente cadastral, para o fim de tornar
publica a existéncia da entidade e servir como fonte unificada de dados a que
os interessados poderéo recorrer como elemento documental para dirimir suas
controvérsias, por si mesmas ou junto ao Poder Judiciario.

Art. 5° - A entidade sindical, cuja categoria e base territorial sejam
coincidentes com as de entidade sindical incluida no AESB, podera impugnar o
arquivamento desta, no prazo de sete dias, a contar da data da publicagéo no
Diario Oficial da Unido do despacho a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo 1° - A impugnacdo podera ser feita mediante
requerimento ao Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social,
veiculado por um dos seguintes meios:

a) fac-simile (061) 226-1456, telex (61) 1504 ou telegrama, desde
que contenham firma reconhecida e esta circunstancia seja reproduzida na
transmissao do documento;

b) remetido por via postal ao endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, CEP 70.040 - Brasilia - DF; ou

C) protocolizado no protocolo geral deste Ministério, no mesmo
endereco.

Paragrafo 2° - A tempestividade da impugnacao sera verificada
pela data de recebimento do fac-simile, do telex ou telegrama, pela data da
postagem ou da protocoliza¢do do requerimento.
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Paragrafo 3° - A contagem do prazo referido no artigo 5° sera
feita como previsto no artigo 125 do Cadigo Civil, excluindo o dia da publicagédo
e incluindo o dia do vencimento. Se este cair em dia feriado, considerar-se-a
prorrogado o prazo até o primeiro dia Util que se seguir.

Art. 6° - O Secretério Nacional do Trabalho, observadas as
condi¢bes mencionadas no artigo anterior, por despacho publicado no Diario
Oficial da Unido, dara a conhecer a impugnagdo para que as partes
interessadas tomem conhecimento do conflito de interesses e procurem dirimi-
lo pela via consensual ou por intermédio do Poder Judiciario.

Parégrafo 1° - As entidades sindicais em litigio serdo mantidas no
AESB, até que a Secretaria Nacional do Trabalho seja notificada do inteiro teor
do acordo ou da sentenca final que decidir a controvérsia.

Paragrafo 2° - A Secretaria Nacional do Trabalho determinara a
averbacdo do acordo ou sentenga no AESB, para que produza os devidos
efeitos.

Art. 7° - Esta Instrucdo Normativa se aplicard a todos os
processos em curso neste Ministério.

Art. 8° - Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data da
sua publicacédo, revogando-se a Instrucdo Normativa n°09, de 21 de margo de
1990.

Antbnio Magri

INSTRUCAO NORMATIVA N° 09 DE 21 DE MARCO DE 1990
(Revogada expressamente pela Instrugdo Normativa n°01 de 27 de agosto de
1991)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA
SOCIAL, no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 87, inciso I,
da Constituicéo Federal, resolve:

| - E criado, em carater provisorio, o Arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras, no Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
vinculado a Secretaria Nacional do Trabalho.

Il - O pedido de arquivo devera ser dirigido ao Ministro de Estado
do Trabalho e da Previdéncia Social mediante requerimento, competindo a
entidade requerente satisfazer os requisitos constitucionais, especialmente:

a) apresentacdo de ata da assembléia de constituicdo;

b) copia dos estatutos;

C) declaracdo do requerente para efeito do disposto no artigo 8°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, indicando a base territorial que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados;

d) esclarecimento se se trata de criagdo de Sindicato novo ou,
nos termos previstos pela CLT art. 571, de desdobramento, de
descentralizacdo de categorias, de criacdo de categorias diferenciadas
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previstas no art. 511 paragrafo 3° da CLT, ou de categorias de empresas
industriais do tipo artesanal de acordo com o art. 574 do mesmo diploma legal,

e) apresentacdo de certiddo do registro da criacdo da Entidade,
passada por Cartorio;

) apresentacéo, se houver, do codigo junto a Caixa Econémica
Federal.

[l - A partir da publicagéo no Diario Oficial da Unido D.O.U. dos
pedidos de arquivamento de entidades sindicais, terdo o0s terceiros
interessados o prazo de 7(sete) dias para apresentarem impugnacgao perante a
Secretaria Nacional do Trabalho/ MTPS.

IV - Ficam submetidos a esta Instrucdo Normativa, todos os
registros expedidos pelo Ministério do Trabalho sob a égide da Instrucéo
Normativa ora revogada.

V - Para fins de adequagdo dos registros realizados sob o
comando da Instrugdo Normativa n°05/90, a publicacdo da relacdo anexa (
publicada do D.O.U. do dia 22/03/90, Secédo |, p4g.5857) abre prazo,
conforme disposto no item Ill, para impugnacéao.

VI - As controvérsias surgidas pela ocorréncia de impugnacao
devem ser dirimidas entre os diretamente interessados, pelo Poder Judiciario.

VIl - Na ocorréncia de impugnacdo, os autos do pedido seréo
entregues ao requerente, independentemente de translado, e, cépias aos
impugnantes.

VIl - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a Instru¢do Normativa 05, de 15 de fevereiro de 1990.

Anténio Magri

INSTRUQAO NORMATIVA N° 05 DE 15 DE FEVEREIRO DE 1990
(Revogada expressamente pela Instrugdo Normativa n° 09 de 21 de marco de 1990)

Dispde sobre o registro de entidades sindicais

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 87, Il da Constituicdo Federal,
resolve:

| - O pedido de registro ser& instruido com:

a) Requerimento dirigido a Ministra do Trabalho, especificando se
a entidade j4 obteve registro em Cartério e codigo junto & Caixa Econdmica
Federal para efeito do recolhimento da contribui¢cdo sindical;

b) ata da assembléia de constituig&o;

C) copia dos estatutos;

d) declaragdo do Requerente para o efeito do disposto no art. 8°
inciso Il da C.F. indicando a base territorial que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados.

I - O pedido deverd esclarecer se se trata de criagdo de
Sindicato novo ou, nos termos previstos na CLT art. 571, de desdobramento,
de descentralizacdo de categorias, de criagdo de categorias diferenciadas
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previstas no art. 511, paragrafo 3° da CLT, ou de categorias de empresas
industriais do tipo artesanal de acordo com o art. 574 do mesmo diploma legal.

lll - Faculta-se aos Sindicatos, que ap6s a Constituicdo Federal
de 1988 constituiram-se através de registro em Cartorio de Pessoas Juridicas
ou Cartério de Titulos e Documentos, apresentarem seus pedidos para efeito
de convalidagédo, que seréo processados nos termos desta Instrugéo.

IV - Os pedidos de registro de entidade sindical protocolizados no
Ministério do Trabalho, ou nos seus 6&rgdos regionais, deverdo ser
processados de acordo com esta Instrugdo Normativa.

V - Sendo atribuicdo da Ministra do Trabalho tdo somente a
concesséo do registro de entidades sindicais em caréater provisorio, até que lei
disponha de outra forma, as controvérsias surgidas desse ato devem ser
dirimidas entre os diretamente interessados pelo Poder Judiciario.

Dorothea Werneck

MODELOS
EDITAL DE CONVOCACAO PARA FUNDACAO DE ENTIDADE SINDICAL

A Comisséo pro-fundagéo do Sindicato (descrever a denominacdo ou a razdo
social), presidida pelo(a) Sr.(%) com endereco (descrever
endereco completo, inclusive, o CEP) CONVOCA todos os membros da
categoria(s) (descrever a categoria(s)) do(s) municipio(s) (descrever o0s
municipio(s) ou estado(s)), para Assembléia Geral Extraordinaria, a ser
realizada as horas do dia ,  ho endereco
, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1-
Fundacédo do SINDICATO; 2- (descrever demais pautas relevantes).

Local, dia/més/ano
NOME
Presidente da Comissao Pro-fundacgéo
EDITAL DE CONVOCACAO PARA RATIFICACAO DA FUNDACAO DE
ENTIDADE SINDICAL

O(a) Sr(® , representante legal do sindicato (descrever a
denominacdo ou a razdo social), com endereco (descrever endereco completo,
inclusive, o CEP), CONVOCA todos os membros da categoria(s) (descrever a
categoria(s) do(s) municipio(s) (descrever o(s) municipio(s) ou estado(s)), para
Assembléia Geral Extraordinaria, a ser realizada as horas do dia

, No endereco , para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1- Ratificacdo da Fundacdo do SINDICATO; 2-
(descrever demais pautas relevantes).

Local, dia/més/ano.
NOME
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Cargo

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ALTERACAO ESTATUTARIA DE
ENTIDADE SINDICAL

O(A) Sr(® , representante legal do sindicato (descrever a
denominacdo ou a razdo social), convoca todos os membros da(s) categoria(s)
(descrever a cateqoria(s) representada(s) e pretendida(s)) do(s) municipio(s)
(descrever o(s) municipio(s) ou estado(s) para Assembléia Geral Extraordinaria

de ALTERACAO ESTATUTARIA da entidade, a se realizar as horas
do dia no
enderego , para deliberarem sobre a

seguinte ordem do dia: (esclarecer qual o objeto da alteragéo).

Local, dia/més/ano.

NOME
Cargo
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