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|[EL em Santa Catarina

Com mais de 47 anos de atuacdo, o IEL/SC oferece solucdes em
Educacao, Inovacao e Gestao para sua empresa.
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Mapa Estratégico FIESC 2016 -2022 I

Visao Missao Valores
Consolidar-se como a organizacao Promover a competitividade da indUstria catarinense de forma sustentavel Comprometimento,
empresarial lider na promocéo da e inovadora, influenciando a criacdo de um ambiente favoravel as Cooperacao,

competitividade da industria catarinense atividades industriais e ao desenvolvimento humano e tecnolégico Etica e Iniciativa

Resultados para Competitividade Industrial

ustria

Condicoes e ambientes que
estimulem o desenvolvimento Trabalhadores mais saudaveis e seguros
tecnoldgico da industria catarinense

Ambiente propicio ao desenvolvimento Trabalhadores com melhor escolaridade
da industria catarinense e qualificacao profissional

da Ind

Ambiente Institucional Educacao Tecnologia e Inovacao Saude e Seguranca

Garantir a oferta de cursos, adequando
a matriz curricular as demandas Ampliar o atendimento as
especificas dos setores industriais, industrias por meio de projetos
Articular o desenvolvimento da regides e polos de Pesquisa, Desenvolvimento
infraestrutura e logistica do Estado & Inovacao

Promover engajamento em a¢es
de seguranca e satde dos
trabalhadores da industria

Ampliar a insercao global da industria

: P : Promover a melhoria da gestao
Ampliaro nivel de escolaridade dos investimentos da industria
Integrar e fortalecer a matriz do trabalhador da industria id

industrial catarinense com com saude

sustentabilidade Inserir jovens talentos na industria ) I’ndeznr aarticulacao entre ] i
industrias, centros de pesquisa e Promover a melhoria da gestao dos

Ampliar o reconhecimento e academias para desenvolvimento riscos nos aspectos regulatérios,
qualidade dos programas tecnoldgico afastamentos e processos
educacionais do Sistema FIESC trabalhistas da industria

Fortalecer a representatividade sindical por meio do estimulo ao associativismo

Focos de Atuacao

Atuar na melhoria dos ambientes
tributdrio e regulatério

Posicionamento de Mercado Eficiéncia Operacional

ao

Adequar o portfélio de servicos, Assegurar processos e estrutura Otimizar o investimento e uso da
assegurando aderéncia as demandas organizacional eficientes, infraestrutura fisica e tecnolégica
da industria integrados e transparentes do Sistema FIESC

Ampliar a cobertura
de atendimento a industria

Integrag

iéncia e

Gestao de Pessoas Sustentabi

en

Efic

Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais, Atuar de forma sustentavel, com

: s ; . . Promover ambientes e comportamentos seguros e
inclusive nas liderancas, buscando um perfil mais eficiente,

v g " foco no desenvolvimento
N 3 saudaveis para os que trabalham no Sistema FIESC P p "
inovador e orientado para o mercado econdémico, ambiental e social

Agosto 2016



Solucodes para sua Empresa

A\ O

Educacao i Inovagao e Gestao




Solucdes em Educacao

=L Estagio e Desenvolvimento de

( Carreira

* Programa Estdgio Responsdavel

¢ Programa Profissional do Futuro

e Consultorias

Educacao Empresarial

e Programa Internacional de Educacdo §
Executiva

e Capacitacdo Empresarial




Solucdes em Inovacao e Gestao

Gestao da Inovagao

e Gestdo Integrada da Inovacdo

e Elaboracdo e Gerenciamento de
Projetos para Inovacdo

e Inova Talentos

Gestao Empresarial

 Programa de Encadeamento
Produtivo para a Competitividade




Interagcao entre os atores
da tfriplice hélice...

Fomentando a relacao;

Como fazer



Cenario Geral

Brasil tem uma Boa Ciéncia;
Nossa Ciéncia nao é convertida em
Beneficios Econdmicos e Sociais.
Pouca Inovacao em muitos setores industriais !

Desafios a Superar

A cultura cientifica e inovadora é
pouco difundida;

O empreendedorismo tecnologico é
incipiente;

Os pesquisadores e cientistas estao
nas Universidades;

Ha pouca interacdo entre
Universidades e Empresas;

O Setor Industrial investe pouco em
P&D



IMPORTANCIA DA
INDUSTRIA




B¢

INDUSTRIA EM SANTA CATARINA

52 MIL INDUSTRIAS (2014)

812 MIL EMPREGOS (2014)
35,7% DOS TRABALHADORES (2014)

141 SINDICATOS INDUSTRIAIS

FIESC

RS 9,4 BILHOES (2014
DE ARRECADACAO
(ICMS e IPI)

55,8% DAS EXPORTACOES

(2015)
30,9%
DE PARTICIPACAO
NO PIB (2013)

Fonte: IBGE 2013, MDIC 2015, SEFAZ-SC 2014 e MTE — RAIS 2014.
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Engenheiros formados
Por 100 mil habitantes

/@~ _./\‘ Coreia do Sul

16
Portugal

Japao
Alemanha

@7 ‘@ Estados Unidos

@7 4@7 4@ Brasil

2005

2006

2007

2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: OECD (2012)



ONDE ESTAO

NOSSOS RECURSOS HUMANOS PARA
INOVACAO

Alocacdo dos Pesquisadores por setor - 2009 e 2010 (%)

100%

cicid Empresas m Governo Ll Academia $$ Setor privado ndo lucrativo

Fonte: CNI




Areas de atuacio dos
Engenheiros no Brasil

54%

26% 24%

CONSTRUGCAO TRANSFORMACAO EXTRATIVA EM OUTROS
SETORES

Fonte: CNI (2014)



Atuacao de
Mestres e Doutores

por secoes da CNAE - Brasil, 2010.

49,14

46,21

| 32,14

33,27

15,13
12,88
4,98 5 39
0,57 1,61 0,63 :
1’Oi — [ [ ]
Ind. extrativa Construg¢ao Ind. de transf. Adm. Publica  Educacao Outros

B Mestres M Doutores Fonte: CGEE



- | Atuacao de

Mestres e Doutores

por secoes da CNAE - Brasil, 2010.

Industria

4,98
2,39

0,57 1,61 063
1’Oi — [ |

Ind. extrativa Construcao Ind. de transf.

B Mestres M Doutores Fonte: CGEE



BENEFICIOS

1. Fortalecimento do empreendedorismo
2. Transformag¢ao de empresas em ambientes educacionai

3. Transferéncia de conhecimento e geracao de

valor
4. Interagao entre diferentes culturas

[ Industria | | Universidade | [ InovagaFo]

Competitividade

Conhecimento
Empreendedorismo




BENEFICIOS

5. Profissionais que atendam as reais demandas sociais
e economicas

6. Incorporacao da visao de mercado pelas
universidades

7. Estimulo a inovacado
8. Crescimento da competitividade

[ Industria | | Universidade |

Inovacao
Competitividade

Conhecimento
Empreendedorismo




4.  AMBIENTE
4.4 INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL CATARINENSE - 2022

Rotas Estratégicas Setoriais

‘I 6Se’rores

Etapas do Programa

1 2 3

SETORES ROTAS
PORTADORES ESTRATEGICAS MASTERPLAN
DE FUTURO SETORIAIS

EM ANDAMENTO

¥ ¥

FIESC



-&. AMBIENTE
2.4 INSTITUCIONAL

Setores Portadores de Futuro

Celulose &

eramica
Papel =

Agroalimentar Bens de Capital

Construgado Economia do IndUstrias
Civil Mar Emergentes

Produtos
Quimicos &
Plasticos

Metal-
Meio Ambiente Mecanica &
Metalurgia

Moveis &
Madeira

Tecnologia da
Informacgado e
Comunicacgado

Téxtil &
Confecc¢ado

FIESC (Setores organizados em ordem alfabética).



Resultado Preliminar.xlsx

PARCERIAS

ESTUDO SOCIOECONOMICO - ESTUDO DE TENDENCIAS

FAPESC

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Catarina

SISTEMA
@ ACAFE

Mais de 1.700 especialistas identificaram os

principais Fatores Estruturantes para o desenvolvimento
da IndUstria Catarinense.




TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Realizar intercambio de conhecimento (know-how) e tecnologias;

Promover acoes de fortalecimento dos participes e, por conseguinte,
as relacoes destes com a industria;

Promover intercambio de profissionais, pesquisadores visitantes e/ou
alunos entre as instituicoes envolvidas no Termo, e entre as indUstrias;

Oferecer suporte técnico e cientifico em atendimento as demandas
da indUstria;

Facilitar o acesso e inser¢ao de alunos no ambiente industrial por
meio de programas em micro, pequenas, médias e grandes
empresas;

Fomentar a inovag¢adao, o empreendedorismo e a criagao de novas
empresas (de base tecnoldgica, social e servicos).

FIESC



Cenario Utilizacao da Lei do Bem

Empresas participantes e recomendadas - série histdrica

1400
1158
1200
1042
962
1000 977
800
600 Apenas 1% das empresas
com regime fiscal de Lucro
400 333 Real em SC solicitaram o
300 beneficio.
200
130
91
o ; | 23 , 30 , 33 | 57 | 51 | 55 | |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e F mpresas solicitantes «=fll=Empresas beneficiadas Beneficiadas SC



Por fue poucas empresas
utilizam o heneficio
faLei do Bem?



y 4 - [ |
Numero significativo de empresas desconhece
aleidoBem

A empresa conhece a Lei do Bem?

B Nao
B Sim, mas nao tem interesse em utiliza-la

1 Sim e tem interesse em utiliza-lo

Fonte: Mapeamento 100 empresas



As atividades de inovacao desenvolvidas pela
empresa frequentemente ou sempre...

Utilizam conhecimentos ja existentes,
buscando aprofunda-los para resolver
problemas especificos.

78%

Proporcionam novas competéncias para a
empresa.
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Fonte: Mapeamento 100 empresas



Aspectos que dificultam a utilizacao dos

incentivosdalB

’-----------------------------------------------

Falta de pessoal qualificado sobre a Lei do Bem

A necessidade da existéncia de uma estrutura formal de
PD&I

Alteracao do contrato de trabalho dos pesquisadores -
atividade de PD&I

’—----

\----------------------------_

Controle gerencial da atividade de inovacado por projeto

Controle da atividade de inovacao - apontamento de horas

Identificacdo da inovacdo tecnoldgica em suas atividades

Contabilizacdo segregada das despesas com inovacao

Riscos juridicos e riscos fiscais

Contabilizacdo das despesas de inovacao

Comprovacao da regularidade fiscal da empresa

Fonte: Mapeamento 100 empresas
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Diagnastico sobre Praticas de Inovacaoe
adequacao a Leido Bem

Resultados indice de inovacao x adequagao Lei do Bem
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£ o . ’. o %o - ": praticas de inovagao e adequagao a
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Adequacdo a Lei do Bem

® Empresas mapeadas

Fonte: Mapeamento 100 empresas



Diagndstico sobre Praticas de Inovacao e adequacao a Lei do
Bem

100 empresas diagnosticadas

60 possuem demanda
tecnoldgica

37 nunca realizaram contato com
uma ICT



Enquadramento Juridico X Inovacao na Lei do Bem

Enquadramento Juridico &4

Inovacao na Lei do Bem

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H N3o MSim

Fonte: 30 empresas — consultoria



Mapeamento de Provedores de Solucao em Inovacao em SC

19 ICTs (FORMICT)

73 areas predominantes — 2.716 Grupos de Pesquisa

Parasitalogia
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Mapeamento de Provedores de Solucao em Inovacao em SC
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Langcamento dia
19/05/16

Durante a Jornada Inovacao e Competitividade
da Industria Catarinense

INO\ dCado em I\( ¢

Como inserir sua empresa
no ecossistema de inovagao

FIESC IEL

Versao .pdf para download em www.ielsc.org.br



http://www.ielsc.org.br/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
FIESC - UFSC

Realizar intercambio de conhecimento (know-how) e tecnologias;

Promover acoes de fortalecimento dos participes e, por conseguinte,
as relacoes destes com a industria;

Promover intercambio de profissionais, pesquisadores visitantes e/ou
alunos entre as instituicoes envolvidas no Termo, e entre as indUstrias;

Oferecer suporte técnico e cientifico em atendimento as demandas
da indUstria;

Facilitar o acesso e inser¢ao de alunos no ambiente industrial por
meio de programas em micro, pequenas, médias e grandes
empresas;

Fomentar a inovag¢adao, o empreendedorismo e a criagao de novas
empresas (de base tecnoldgica, social e servicos).

FIESC



INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA

FIESC IEL

FIESC - CIESC - SESI - SENAI - |[EL

ielsc.org.br | 48 32314636
Rodovia Admar Gonzaga, 2765 Itacorubi 88034-001
Florianopolis, SC



