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O ano de 2018yfoi de muita apreensdo para a economia
prasileira e catdrinense, mas terminou.positivamente com os
sinais que trouxe-dd retomeada.de-crescimento. Depois dedon

periodo de severa crise, em 2018 mantiveram-se as™ cias

no campo politico, fivemos uma eleicdo acirrada e radicalizada.

Esses fatores por si sé contribuem fortemente para a estagnacdo
das atividades econdmicas. No entanto, e para agravar, ainda
enfrenftamos uma greve de caminhoneiros, que afetou mais
profundamente a atfividade produtiva nacional e,
especialmente a catarinense. Apesar de tudo isso, os sinais de
recuperacdo e o aumento da confianca do empresdrio foram a

ténica.no balanco de final de ano.
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Em agosto, tomou posse a nova diretoria da Federacdo das
IndUstrias de Santa Catarina, que veio com o propdsito de
ampliar a competitividade da indUstria por meio da
melhoria do ambiente de negdcios e da promocdo da
educacdo e saude do trabalhador. A nova gestdo elegeu
ainda quatro focos de atuacdo: infernacionalizacdo da
industria, fortalecimento da infraestrutura, inovacdo e
inclusdo de pessoas e empresas.

O presente relatério apresenta sinteticamente as atividades
desenvolvidas pela Federacdo e suas enfidades (SESI, SENAI,
CIESC e IEL) ao longo de 2018. As acdes mostram a
incessante preocupacdo do Sistema FIESC em fortalecer a

indUstria e a sociedade catarinense.

Mario Cezar de Aguiar
Presidente do Sistema FIESC
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Forte atuacao e uma Industria melhor
para todos o0s catarinenses

Infraestrutura Inovacgao Internacionalizagcéao Inclusao

Ambiente com condicdes e IndUstrias catarinenses IndUstrias catarinenses Inclusédo e preparacéo das
Infraestrutura favoraveis para mais Inovadoras mais Internacionalizadas pessoas e das empresas para
o desenvolvimento dos negdécios os novos modelos de negécio e

comportamentos sociais

Com o objetivo de promover a competitividade da industria de Santa Catarina, a Federacao das Industrias do Estado de Santa Catari na (FIESC) é
composta pelo Centro das Industrias do Estado de Santa Catarina (CIESC), Servigco Social da Industria (SESI/SC), Servico Nacio nal de Aprendizagem
Industrial (SENAI/SC) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC). As entidades atuam de maneira articulada com a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e
trabalham de forma integrada, em sintonia com as necessidades da industria catarinense, com uma capilaridade impar no Estado. No modelo
multipatrocinado , a Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC (PREVISC) administra planos de previdéncia complementar que

somam R$ 1,3 bilhdo em patriménio de investimentos.
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ASSIm como a

Industria Catarinense, a

FIESCé maior do que vocé imagina

FIESC

CIESC

O setor industrial catarinense tem 51 mil
empresas e cerca de 750 mil trabalhadores,
respondendo por 34% dos empregos formais e
28,7% do PIB do Estado. Integrada por 141
sindicatos de indUstria, a FIESC é a
representante e interlocutora do setor com

todos os segmentos da sociedade. Fundada

em 1950, para dar suporte ao

desenvolvimento, a FIESC pesquisa, produz e
analisa informagfes socioeconbémicas,

elabora estudos, programas e projetos, presta
consultorias as empresas e atrai investimentos,
além de estimular a internacionalizagéo das
industrias, a formulacéo de politicas publicas e

de projetos para o Estado.

Criado em 1970, o Centro das Industrias do
Estado de Santa Catarina promove o
associativismo, oferece servicos, parcerias

e solugBes para as empresas  industriais.

O

SESI/S

O SESI/SC concentra os esfor¢os em
promover saude e educagédo do
trabalhador e familiares, para elevar a
competitividade da industria. No
desenvolvimento da qualidade de vida,
as acdes sdo focadas na saude,
seguranga no trabalho, na oferta de
alimentacdo saudavel e no acesso a
medicacao. Na educacdao, o foco é a
elevagéo da escolaridade. Em 2018
realizou mais de 137 mil matriculas em
servicos educacionais e 670 mil
atendimentos em servicos de
seguranga e salde para o trabalhador.
Sua ampla estrutura de atendimento
inclui clinicas ocupacionais, 77
farmécias, 95 unidades de
alimentacdo, unidades de educacdo

unidades moveis na area de saude.

e

SENAI/SC

O SENAI/SC impulsiona a
competitividade da indUstria por meio
de educacdo, inovagdo e servicos
tecnoldgicos. E  referéncia em
educacao profissional, formando
técnicos em nivel médio e superior
aptos a contribuir para o
desenvolvimento da inddstria. Em
2018, foram mais de 115 mil

66 mil horas de consultoria e 185 mil

matriculas,

horas de inovacao, além de 272 mil
ensaios metroldgicos, por meio de
sete institutos de tecnologia e trés de
inovagdo. A entidade tem 66
unidades fixas e 23 méveis, que
contam com 704 laboratérios
didaticos fixos e 34 méveis, além de

372 salas de aula.
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O IEL/SC é responsavel pela
articulagdo entre o setor produtivo,
as agéncias de fomento e as
instituicdes de ensino e pesquisa.
Sua missao é contribuir para o
aumento da competitividade,
promovendo o aperfeicoamento
da gestdo, a educacao
empresarial, a inovagéo
tecnoldgica e a pratica do estagio
responsavel. Com 49 anos de
atuacao, possui sede em
Floriandpolis e rede de atendimento

com 10 unidades no Estado.
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regionais

vice -presidéncias

e sindicatos filiados

Extremo Oeste
Astor Kist

Centro-Oeste
Marcio Luis Dalla Lana
4 Sindicatos Filiados

Centro-Norte
Leonir Antonio Tesser
7 Sindicatos Filiados

André Armin Odebrecht

Alto Vale do Itajai
? 8 Sindicatos Filiados

5 Sindicatos Filiados

©

Oeste
Waldemar Antonio Schmitz
8 Sindicatos Filiados

Sindicatos por segmento:

@ Alimentacio

o Cinematografica
 Construgao e Mobilidrio
@ Extrativas

O Graficas

@ Metalurgicas, Mecanica
e de Material Elétrico

© Papel, Papelio e Cortica
@ Quimica e Farmacéutica
« Téxtil e Vestuario

@ Vidros, Cristais e Espelhos

Alto Uruguai Catarinense
Alvaro Luis de Mendonca
6 Sindicatos Filiados

Serra Catarinense
Israel José Marcon
7 Sindicatos Filiados

Sul
Diomicio Vidal
17 Sindicatos Filiados

=)

Planalto Norte
Arnaldo Huebl

5 Sindicatos Filiados '

<

Norte-Nordeste
Evair Oenning
14 Sindicatos Filiados

Vale do Itapocu
Célio Bayer
6 Sindicatos Filiados

©

Foz do Rio Itajai
Mauricio Cesar Pereira

8 Sindicatos Filiados

o

Vale do Itajai
Ulrich Kuhn
15 Sindicatos Filiados

Vale do Itajai Mirim
Ingo Fischer
4 Sindicatos Filiados

Sudeste
Tito Alfredo Schmitt
16 Sindicatos Filiados

14

Litoral Sul
Alexsandro da Cruz Barbosa
7 Sindicatos Filiados

& NACIONAIS

4 Sindicatos Filiados
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. A nova diretoria da FIESC tomou posse em agosto e na gestdo
FIESC - CIESC - IEL

GESTAO 2018-2021 . DE o 2018-2021 ganharam reforco os pilares da internacionalizacdo,

e so1-2001 B - : inovacado, infraestrutura e a inclusdo de pessoas e empresas Na
- . s nova economia. O tema infraestrutura ganhou mais relevancia,
com o lancamento do Conselho Estratégico para Infraestrutura
de Transporte e a Logistica Catarinense, que reune cerca de 50

enfidades do setor produtivo e da sociedade civil.

Os desafios de 2018 exigiram da FIESC um esforco adicional no
frabalho de representacdo institucional. Para fortalecer a
internacionalizacdo, a entidade elaborou um programa que
vai beneficiar mais de 500 industrias do estado. Também liderou
agdes em prol do associativismo, orientou empresas em
relacdo d modernizacdo das leis trabalhistas e mobilizou-se

pela reducdo do ICMS para o setor. A seguir, conheca as

principais realizacoes de 2018!
Cerimdnia de posse da nova diretoria da FIESC,

realizada em agosto



N

— ambiente institucional

Solenidade de posse da nova diretoria da
FIESC

Diretoria 2018 -2021

A nova diretoria da FIESC tomou posse no dia 10 de agosto,

durante cerimonia que reuniu liderancas industriais e politicas
de Santa Catarina e do Brasil. O industrial Mario Cezar de
Aguiar sucedeu o empresdrio Glauco José Corte. Na nova
gestdo, para o periodo 2018-2021, ganharam reforco os
pilares da internacionalizacdo, inovacdo, infraestrutura e a

Inclusdo de pessoas e empresas Na Nova economia.

N
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Vice -presidentes da FIESC e Conselho Estratégico
trazem as demandas da base

Defesa da industria

O ano de 2018 foi marcado pelas eleicoes e pela greve dos
caminhoneiros, que afetaram a refomada da economia e
exigiram mais empenho da industria. Para enfrentar o
cendrio desafiador, a FIESC contou com a colaboracdo dos
vice-presidentes regionais da instituicdo, do Conselho
Estratégico da IndUstria e dos sindicatos filiados, que realizam
um importante trabalho de identificar na base as demandas
da indUstria. Em nivel nacional, a FIESC atua em linha com a
Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) pela melhoria do

ambiente de negdcios para garantir mais competitividade.
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- . . . . Encontro com executivos de sindicatos romove
Visitas ampliam o contato da FIESC com a induastria N ) P
a troca de experiéncia

A Proximidade com a A Associativismo
n d us t ra Ao longo de 2018, a FIESC realizou 86 acdes que beneficiaram 1,6 mil
A FIESC estd em contato permanente com a indUstria e tem profissionais de sindicatos industriais, que realizam um importante
ampliado essa aproximag¢cdo com visitas a empresas e trabalho de defesa setorial. Por meio do Programa de Desenvolvimento
liderancas do setor em todo o estado. Em outubro, durante Associativo (PDA), foram ministradas em todas as regides catarinenses
uma semana, a diretoria da instituicdo se instalou na regido cursos sobre aumento da produtividade, compliance trabalhista,
Oeste, e reuniu-se com liderancas em Chapecd, Concoérdia, reducdo de custos e seguranca juridica, prevencdo de passivos por
Xanxeré, Sdo Lourenco do Oeste, Pinhalzinho, Campo Eré e insalubridade, oficinas de inovacdo sindical e infercGdmbio de
S&o Carlos. A precariedade da infraestrutura logistica € um liderancas. Também foram promovidos encontros com presidentes e os
enfrave para o setor produtivo. No caso do Oeste, o desafio executivos dos sindicatos.

é ainda maior pela distdncia do mercado consumidor.
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A Por mais infraestrutura

A FIESC lancou o Conselho Estratégico para Infraestrutura de
Transporte e a Logistica Catarinense. A iniciativa reUne cerca de 50
enfidades do setor produtivo e da sociedade civil com o objetivo de
contribuir para as diretrizes de uma politica estadual de transporte e
logistica e acompanhar a sua implementacdo. Governanca de
obras é o tema central do Conselho, além de regulamentacdo,

planejamento, investimentos e humaniza¢cdo das rodovias.

J& a Agenda da IndUstria para a Infraestrutura mostra que Santa
Catarina demanda investimentos de R$ 3,1 bilhdes por ano até 2022,
entre recursos federais e estaduais, para manter e ampliar os modais
rodovidrio (R$ 2,25 bilhdes), ferrovidrio (R$ 162,6 milhdes), aerovidrio
(R$ 316,4 milndes) e aquavidrio (R$ 374 milhdes). O sistema Monitora
FIESC acompanha a execucdo de 50 obras de infraestrutura no

estado, que totalizam R$ 6,1 bilhdes, sendo oito obras no modal

aerovidrio (R$ 1,2 bilhdo), quatro no aquavidrio (R$ 342 milhdes), sete
Conselho de Infraestrutura reGne entidades do no ferrovidrio (R$ 148 milhdes) e 31 no rodovidrio (R$ 4,4 bilhdes).
setor produtivo e da sociedade civil .

Contudo, 86% delas encontram-se com o prazo expirado ou o

andamento comprometido.
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Composicdo das tarifas e a garantia de
suprimento estdo entre os temas monitorados

Energia

A energia é um dos fatores de competitividade da indUstria, por isso, o
tema é acompanhado de perto pela FIESC, que ao longo de 2018
debateu a composicdo das tarifas de energia com a Celesc e com a
SCGds. Estudo da Federagcdo mostrou que a tarifa meédia de energia
elétrica paga pela indUstria brasileira € 127,3% superior  paga pelo
setor nos Estados Unidos e 94,9% maior que a do Canadd. A entidade
também monitora a garantia do suprimento de gds tendo em vista
que o contfrato de fornecimento do Gasoduto Bolivia-Brasil (Gasbol) se

encerra em 2020.

1

Ministro Caio Vieira Mello participou de
encontro na FIESC

N RelagcOes trabalhistas

Em 2018, a nova lei frabalhista completou um ano. O ministro da pasta,
Caio Vieira Mello, participou de reunido na FIESC, na qual a enfidade
reiterou a importéncia de a nova legislacdo ganhar efetividade,
reduzindo a inseguranca juridica. A FIESC percorreu diversas regides do
estado orientando representantes de industrias sobre as novas regras,
realizou 60 convencodes colefivas e liderou as negociacdes do piso
minimo regional em conjunto com a Fecomércio, Fetrancesc, Faesc,

Fehoesc e centrais sindicais laborais de Santa Catarina.
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Internacionalizagdo da Industria de SC

mais de 500 estabelecimentos

N
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Internacionalizacao

A FIESC lancou o Programa de Internacionalizacdo da Industria de
Santa Catarina. A iniciativa tem o objetivo de tornar as empresas mais
competitivas e prepard-las para as diversas possibilidades que o
mercado internacional oferece, seja de exportacdo, importacdo ou
aliancas para fazer frente aos concorrentes internacionais presentes
no Brasil e no exterior. Por meio do programa, a FIESC mapeou 60
iniciativas, programas e servicos nacionais e catarinenses, dos quais
boa parte sdo gratuitos, e estdo disponiveis s empresas que desejam
melhorar o desempenho nessa drea. Ao longo de 2019, pelo menos
570 induUstrias de todas as regides catarinenses de micro, pequeno,
médio e grande portes serdo convidadas a participar de encontros e
realizar um diagndstico que vai medir o grau de maturidade da

companhia em relacdo d internacionalizacdo.

Para fomentar a internacionalizacdo, ao longo de 2018, a FIESC
promoveu 19 missdes empresariqis. Entre os principais paises visitados
estdo China, Colémbia, Estados Unidos, Portugal e Panamd. Também
organizou 45 semindrios e cursos para apresentar oportunidades de
negdcios as indUstrias catarinenses, além de receber delegacoes

diplomdticas dos Emirados Arabes, RUssia, Suica e Estados Unidos.
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esidentes do TJ-SC, Rodrigo Collagco, e da
IESC, Mario Cezar de Aguiar

Pr
F

n Cooperacdo com o
judiciario
A FIESC e o Tribunal de Justica de SC firmaram parceria que
prevé a froca de informacdes econdmicas e sociais por meio do
Observatdrio FIESC. A iniciativa amplia a cooperacdo entre as
instituicoes, que atuam em conjunto no Programa Novos
Caminhos desde 2013. Neste ano, a FIESC também recebeu
desembargadores de Tribunais de Justica de 26 estados e do

Distrito Federal, agenda que integrou a programag¢do do 115°

Encontro do Conselho de Tribunais de Justica do Brasil.

FIESC e governo de SC buscam ampliar os
investimentos

N

Parcerias para
Investimentos

A INVESTE SC, agéncia de afracdo de investimentos em
parceria entre a FIESC e o governo do Estado, tem projetos
em negociacdo que totalizam R$ 6,6 bilndes em
investimentos. Ao longo do ano, a FIESC também debateu
com o governo catarinense as demandas da indUstria em

dreas como infraestrutura e politica de incentivos fiscais.
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Indidstria mobilizou -se pela aprovacdo da MP 220 Encontros aproximaram induUstrias das
demandas militares
A Dialogo com o A Camaras e comités
legislativo | A o
Em 2018, a FIESC criou sua Camara de Assuntos Legislativos. As
A FIESC mantém didlogo constante com a bancada federal cdmaras setoriais, temdaticas e comités da instituicdo sdo instancias
catarinense e leva para o conhecimento dos deputados e senadores consultivas que subsidiam as posicoes da enfidade. Em reunides, a
a agenda de demandas de Santa Catarina, que contempla a defesa Cdmara da Agroindustria discutiu melhorias nas condicoes de
de investimentos em infraestrutura e iniciativas que melhorem o infraestrutura e o abastecimento de insumos para o setor, a da
ambiente de negdcios no Pais. Em dmbito estadual, a entidade Micro e Pequena IndUstria debateu crédito para o segmento, o
mobilizou-se pela aprovacdo da MP 220, que pretendia reduzir de 17% Comité da Industria de Defesa promoveu encontros para aproximar
para 12% a aliquota de ICMS cobrado nas operacdes de venda da a indUstria das demandas militares e fomentar negdcios.

indUstria e de atacados para o varejo, mas a proposta foi rejeitada na

Assembleia Legislativa.
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Candidatos assumiram o compromisso de nao
elevar a carga tributaria

A Dialogo com os

Evento debateu a era da transformacédo digital

A Jornada Inovacéao e

Competitividade

Em 2018, a Jornada Inovacdo e Competitividade da IndUstria
Catarinense debateu a era da transformacdo digital e as novas
tecnologias para a indUstria. O encerramento do encontro foi
marcado pela entrega da Ordem do Mérito Industrial de SC aos
industriais Emir Luiz Bressan (Usipe Fundidos e Usinados), Gilberto Luiz
Zanette (IndUstria Santa Luzia), Irani Pamplona Peters (Pamplona
Alimentos), Miguel Abuhab (Neogrid), além do presidente do

Conselho Nacional de Educacdo, Eduardo Deschamps.

Candidatos

O Conselho das Federacdes Empresariais de Santa Catarina
(COFEM) promoveu o Didlogo com os Candidatos ao governo nas
eleicdoes do estado. Os postulantes assumiram o compromisso com
o setor produtivo de ndo elevar a carga tributdria. Representantes
do COFEM também perguntaram aos candidatos as propostas
para dreas como infraestrutura, turismo, incentivo aos bombeiros
voluntdrios e acesso ao crédito. Intfegram o Conselho a FIESC,

Fecomércio, FAESC, Fetrancesc, FACISC, FCDL e Fampesc.























































































