Informe publicitirio

SENAI e SESI trabalham pelo

desenvolvimento da industria e do Brasil

Ha mais de 70 anos, as duas institui¢oes qualificam trabalhadores e ajudam a
aumentar a competitividade das empresas brasileiras. Transparéncia e eficiéncia
sdo principios basicos da gestdo e da aplicagﬁo dos recursos arrecadados

O Servico Nacional de
Aprendizagem  Industrial
(SENAI) e o Servi¢o Social
da Industria (SESI) existem
para melhorar a produtivi-
dade e a competitividade das
empresas, além de promover
o crescimento econémico e
social do Brasil. As duas ins-
titui¢des — que oferecem edu-
cagdo bdsica, educagio pro-
fissional, apoio a inovagdo e
servicos de saide e seguranga
no trabalho para empresdrios
e trabalhadores — sio manti-
das por recursos oriundos de
contribui¢des  compulsérias
da industria. As empresas
industriais recolhem o equi-
valente a 1,5% da folha de
pagamento para o SESI e
1% da folha de pagamento
para o SENAI, com exclu-
sdo das pequenas empresas
que aderiram a legislag¢do
do Simples.

A contribui¢io compul-
séria ¢ aplicada em recursos
fisicos ou humanos necessd-
rios a0 bom desempenho do
SESI e do SENAI no cum-
primento de seus objetivos.
Prova disso € que, ao longo de
75 anos de atuagio, o SENAI
construiu o maior complexo

de educagio profissional das

Américas e um dos maiores do
mundo (veja quadro ao ladb).

Ao longo de sua histéria,
o SENAI ji formou mais de
71 milhoes de pessoas em 28
dreas da industria brasileira,
desde a iniciagdo profissional
até a poés-graduagio tecnold-
gica. A instituicio também
¢ a maior rede de apoio a
capacitagio tecnoldgica e a
inovagio da industria do pais.
Além disso, estd implantando
uma rede de 25 Institutos,
que desenvolvem projetos de
pesquisa aplicada e inovagdo
para a industria brasileira,
contando atualmente com
356 projetos de novos produ-
tos e processos industriais.

O SESI, por sua vez, tem
1.248 escolas e unidades fi-
xas e moéveis de saude. No
ano passado, realizou mais de
1,7 milhdo de matriculas em
educagio bdsica e continua-
da. A institui¢io é referéncia
nacional e internacional na
oferta de servicos em saude
e seguranga no trabalho para
reduzir faltas ao trabalho e
aumentar a produtividade
dos trabalhadores. Em 2016,
atendeu mais de 3 milhdes de
pessoas com servigos de sat-

de e seguranca.
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No SENAI-CETIQ, alunos recebem formagio na drea de tecelagem com aparelhos de ltima gera¢io

EFICIENCIA NA APLICA(;[\O DOS RECURSOS DO SESI E DO SENAI
Ao longo das 7 dltimas décadas, as duas instituicoes

formaram mais de 70 milhoes de brasileiros.
SESI em 2016
1,7 milhao

matriculas em educacao basica,
continuada e acoes educativas

SENAI em 2016
2,6 milhoes

matriculas em educacao profissional

1,3 milhao

ensaios laboratoriais realizados

16,3 mil

empresas atendidas em servicos

técnicos e tecnologicos

555 unidades fixas

442 unidades méveis

2 barcos-escola

57  institutos de tecnologia
25  institutos de inovacdo

3 milhoes
pessoas beneficiadas com servicos de
sadde e seguranca

1,1 milhao

vacinas aplicadas

583 escolas
144  unidades de vida saudavel
521 unidades méveis

Contas sao fiscalizadas por 9 institui¢oes publicas e privadas

A administrag¢do e a apli-
cacdo dos recursos do SESI
e do SENAI arrecadados das
empresas sempre seguiram
os principios da ética, da
transparéncia e da eficiéncia.
Todas as informagdes sobre
os or¢amentos, as demons-
tragbes contibeis e virios
outros dados sobre a gestio
e as contas das duas insti-

tuigdes estdo disponiveis nas

paginas “Transparéncia” dis-
poniveis nos sites das duas
entidades. Além disso, elas
cumprem rigorosamente as
exigéncias legais, prestam
contas a sociedade e sdo au-
ditados por 9 instituigcdes
publicas e privadas.

As contas do SESI e do
SENALI sio fiscalizadas ri-
gorosamente pelo Tribunal

de Contas da Unido (TCU)

e pela Controladoria Geral
da Unido (CGU). Também
sio controladas pelo Mi-
nistério da Educagio, pelo

Trabalho,
pelo Ministério do De-

Ministério do

senvolvimento Social, pelo
Conselho

comissdes regionais de con-

Nacional, pelas
tas das duas instituicbes e
por auditorias externas in-

dependentes.

Trabalhadores sio treinados pelo SESI para agirem com seguranca

“0 SENAI e o

SESI sdo agentes
transformadores, vitais
para o desenvolvimento
econdmico e social do
Brasil.”

Vicente Donini,
presidente do Conselho de
Administracao da Marisol S/A

“0 grande mérito do SENAI
€ mostrar aos alunos a

realidade do mercado de
trabalho.”

Sandi Escobar

Técnica em Tecnologia de
Alimentos, formada pelo SENAI
de Petrolina (PE)

“Gracas ao SESI e a

empresa Consciente
Construtora me formei
no ensino médio. Agora,
posso realizar meu sonho
de fazer Administracdo
de Empresas.”

Adilton Ramos
carpinteiro, que concluiu
o ensino médio no SESI
em Goiania (GO)

Trabalho é reconhecido por empresarios e organismos internacionais

Gragas a aplicagio eficien-
te e transparente dos recur-
sos, o SESI e o SENAI sio
aprovados pelos empresarios
que contribuem para o siste-
ma. Pesquisa realizada pela
Confederagio Nacional da
Inddstria (CNI) com 3.921
estabelecimentos industriais
mostra que 88% dos entre-
vistados afirmaram estar
“Satisfeitos” ou “Muito Sa-
tisfeitos” com o SENAI em
2016. A avalia¢io do SESI

segue O mesmo comporta—

84% dos

estabelecimentos atendidos

mento positivo:

afirmaram estar “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos” com a
institui¢do. Os entrevistados
foram uninimes em afirmar
que o “SESI/SENAI sio es-
senciais para a industria bra-
sileira”.

A exceléncia do trabalho
das duas instituicoes tem
também reconhecimento in-
ternacional. A Organizagio
das Nagoes Unidas (ONU)

reconheceu o SENAI como

uma das trés mais importan-
tes instituigdes para garantir
educagio de qualidade nos
paises do Hemistério Sul.
Outra demonstra¢io da ex-
celéncia da educagdo pro-
fissional do SENAI foi o 1°
lugar obtido por seus alunos
em 2015 na Worldskills, a
olimpiada internacional de
educagio profissional, fican-
do a frente de equipes de
paises como Coreia do Sul e
Alemanha.

O SESI ¢ referéncia em

a¢coes destinadas a melho-
rar a saide e a seguranga no
trabalho. Seis iniciativas da
institui¢io foram selecio-
nadas e serdo apresentadas
no 21° Congresso Mundial
de Seguranca e Saude no
Trabalho, que ocorre de 3
a 6 de setembro, em Singa-
pura. O evento tem como
objetivo a troca de infor-
magoes e experiéncias entre
especialistas do setor e re-
presentantes de empresas e

governos.

Rafael Lucchesi

Diretor-geral do SENAI e
diretor-Superintendente do SESI

“0 SENAI e o SESI
contribuem para qualificar
trabalhadores dos diversos
setores, para aumentar

a competitividade das
empresas e para transformar
a vida de milhdes de
brasileiros de todo o pais”

Acompanhe nossas a¢des nas redes e no site:

o @cnibrasil

@senainacional
@SESINacional

‘7" www.portaldainddstria.com.br




