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Novo Perfil Consumidor

CONCEPT iPhone 5



Postura Empreendedora

B L&

Iniciativa Visao Coragem

Planejar



Iniciativa no Ambiente Sindical




Iniciativa no Ambiente Sindical

Conheca sua missao e esteja comprometido
com ela

Conheca as dificuldades do seu setor e tenha
exemplos praticos de como o associativismo
pode ajudar

Saia do sindicato e va até sua base.
Fale a linguagem do seu publico



Tenha Conteudo e Fale a Linguagem do
seu Publico




Comunicacao




O Desafio do Associativismo

e O Sebrae, em sua publicacao Associacao -

Empreendimentos Coletivos, destaca:

Os desafios sao muito grandes e as oportunidades
também. E cada vez mais 8bvia a conclusdo de que as
empresas que se mantiverem isoladas, agindo
sozinhas, terao maiores dificuldades em enfrenta-los e
em se manterem competitivas. Isso é particularmente
verdade para as MPEs, que acessam com mais
dificuldade as linhas de crédito e apresentam caréncias
nos campos gerenciais e tecnolégicos (SEBRAE, 2009b,

p. 6).



Visao no Ambiente Sindical

* Para onde se pretende ir? Tenha metas reais,
audociosas mas possiveis e que sejam
mensuraveis;

* SMART:
— Specific ou especifico
— Measurable ou mensuravel
— Achievable ou alcancavel
— Relevant ou relevantes
— Time Bound ou com limite temporal



Coragem no Ambiente Sindical




Coragem no Ambiente Sindical

 Quebrando paradigmas
* Sindicato tem que agir como empresa
 Formula da eficiéncia:

Eficiencia = Resultado

Energia



Coragem no Ambiente Sindical

* Sindicatos precisam investir:

— Em publicidade

— Em qualificacao de pessoal
— Em parcerias de sucesso

— Em criatividade



Planejamento no Ambiente Sindical

1 situaca




Planejamento no Ambiente Sindical

ANALISE SWOT

Origem do factor

Na conquista do objectivo

Ajuda Atrapalha

Forcas Fraquezas

Interna
{organizagao)

Oportunidades Ameacas

Externa
fambiente)



Planejamento no Ambiente Sindical

O que nds nao sabemos é tao importante
quanto aquilo que nds sabemos.

A Vida do Peru
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Planejamento no Ambiente Sir-i~3|
Prefira as solucdes mais’

Ultra-hard tungsten
carbide ball

Sliding float separates
ink from pressurized
Stainless steel, precision- nitrogen gas
machined socket prevents
leaks and cozing, yet
delivers instant uniform
ink flow
Thixotropic ink in a
hermetically sealed and
pressurized reservoir
writes three times longer Gas plug



Planejamento no Ambiente Sindical
Foque onde o resultado é maior

Extremos e Medios:

Nassim Nicholas Taleb - O Cisne Negro




Método Eisenhower

* “O importante e raramente urgente e o
urgente é raramente importante”. (cenera

Eisenhower)




Estabeleca Prioridades

80%

RESULTS




Valores do Associativismo

Comprometimento

* |dentificacao com os interesses e objetivos do
Sistema e atuacao zelosa e persistente na
defesa e realizacao desses interesses.



Valores do Associativismo

Confianca

* Crenca na autenticidade e na honestidade de
propositos dos integrantes do Sistema.



Valores do Associativismo

Etica

* Respeito aos padrdoes de conduta social e a
valores humanos essenciais, bem como
principios e normas estabelecidos
coletivamente no ambito do Sistema.



Valores do Associativismo

Liberdade de expressao

* Direito de exprimir pensamentos,
sentimentos, proposicoes, questionamentos,
de forma respeitosa, sem restricbes ou
censura, na defesa dos interesses do Sistema.



Valores do Associativismo

Representatividade

* Legitimidade para representar. Capacidade de
ser intérprete e de expressar e defender
efetivamente os interesses e anseios dos

representados.



Valores do Associativismo

Respeito

* Consideracao, nos relacionamentos
institucionais ou pessoais, aos valores, crencas
e posicionamentos dos integrantes do
Sistema, ainda que diferentes ou discordantes.



Valores do Associativismo

Transparéncia

e Comunicacao continua, franca, aberta, sem
cerceamento de informacdes entre os varios
niveis e integrantes do Sistema.



VALORES

Comprometimento
Confianca

Etica

Liberdade de expressao
Representatividade

Respeito

Transparéncia

PRINCIPIOS

Atuacdo em rede

Busca de parcerias
Participacdo
Proatividade

Qualidade




