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PROGRAMA DE ESTIMULO A CONFORMIDADE NORMATIVA TRABALHISTA

GOVERNO MAIS LEGAL

Publicado no dia 27/09, o Decreto N2 11.205/2022 institui o Programa de Estimulo a
Conformidade Normativa Trabalhista — Governo Mais Legal - Trabalhista, no ambito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O Programa, que sera coordenado pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, busca
estimular a cultura de confianca reciproca entre o Poder Executivo Federal e os
empregadores.

Objetivos:

e incentivar a observancia as normas de protecao do trabalho;

e reduzir os custos de conformidade para os empregadores;

e estimular a conduta empresarial responsavel e o trabalho decente;
e melhorar o ambiente de negdcios e o aumento da competitividade;
e disponibilizar informacao de modo isonémico para o administrado;
e modernizar as ferramentas para atuacao da Inspecao do Trabalho.

Principios:
e boa-fé, publicidade e transparéncia na relacao entre o Estado e o administrado;
e seguranca Juridica;
e eficiéncia;

e livre Concorréncia.

Implementacgao

Serao regulamentadas por Ato do Ministro do Trabalho e Previdéncia, as seguintes
medidas de implementacao:
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e disponibilizacdao de servicos para informar indicios de irregularidades e de riscos
trabalhistas;

e acesso eletronico a registros trabalhistas individualizados;

e disponibilizacdao de sistema para elaboracao de autodiagndstico da conformidade
trabalhista pelo empregador;

e consulta facilitada a legislacao trabalhista;

e acoes coletivas de prevencao e simplificacao das normas de fiscalizacao, conforme
previsto no Decreto n? 10.854/21;

e aperfeicoamento e fortalecimento institucional continuo do Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho;

e execucao de acdes de comunicacao para estimular a participacdao dos
administrados no Programa.

O uso das ferramentas a serem implementadas serdo gratuitas.

Poderao ser adotadas iniciativas destinadas a determinadas atividades ou setores
econOmicos que apresentem probabilidade ou indicios de ocorréncia comum de
infragdes, com base em evidéncias.

As evidéncias terdao por base:

analise de dados administrativos e estatisticos;

acoes de inteligéncia;

informacdes obtidas em decorréncia de articulacao interinstitucional;
avaliacdes qualitativas.

O Decreto necessita de regulamentacao pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

As medidas entram em vigor a partir de 12.12.2022.
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NOVA NR 06 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

A Portaria 2.175/2022 aprovou o novo texto da Norma Regulamentadora n2 06 — NR 06,
gue estabelece os requisitos para aprovacao, comercializacao, fornecimento e utilizacao
de Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

Destacam-se da Norma, as responsabilidades associadas as organizacdes, aos
trabalhadores, aos fabricantes e importadores, bem como algumas disposicdes sobre o
Certificado de Aprovacao (CA).

Responsabilidades da Organizacao:

e adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

e orientar e treinar o empregado;

e fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, observada a hierarquia das medidas
de prevencao;

e registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico;

e exigir seu uso;

e responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao periddica, quando aplicaveis
esses procedimentos, em conformidade com as informacdes fornecidas pelo
fabricante ou importador;

e substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

e comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho qualquer irregularidade observada.

A selecao dos EPI deve ser realizada pela organizacao com envolvimento do SESMT
(Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho), quando houver, ouvidos
os empregados usuarios e a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

O fornecimento de EPI deve ser registrado pela organizacao, podendo utilizar sistemas
eletronicos, inclusive por meio de biometria. Caso sejam utilizados sistemas
eletronicos, estes devem possibilitar a extracao de relatdrios.
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O treinamento deve ser realizado apenas quando as caracteristicas do equipamento
fornecido assim demandarem, ou seja, ndo ha necessidade de realizar treinamento
para todos os tipos de EPI fornecidos pela organizacao.

Responsabilidades dos Trabalhadores:
e usar o fornecido pela organizacao;
e utilizar apenas para a finalidade a que se destina;
e responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;
e comunicar a organizacao quando extraviado, danificado ou qualquer alteragao
gue o torne impréprio para uso; e
e cumprir as determinac¢des da organizacao sobre o uso adequado

Responsabilidades de Fabricantes e Importadores
e manutencao do EPI que obteve CA;
e adaptacdo do EPI, quando solicitado e possivel, para pessoas com deficiéncia;
e desempenho e assisténcia técnica pds-venda.

Certificado de Aprovacgao (CA)

O processo de certificacao de EPI fica a cargo do Ministério do Trabalho, enquanto o
INMETRO é responsavel por acreditar os laboratdrios e organismos certificadores.

De acordo com a Portaria 672/2021, o prazo de validade do CA é de 05 anos, ainda que
tenha certificado de conformidade com prazo de validade superior.

A data de validade do CA é para a comercializacdo do EPIl. Apds a aquisicao pelo
empregador, o fornecimento deve observar a data de validade do equipamento e as
condicOes de armazenamento informadas pelo fabricante ou importador.

O novo texto entra em vigor a partir de 01.02.2023.

Mais detalhes da nova NR 06 estdo disponiveis no RT Informa N. 52, da CNI.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20%20-%20N.%2052%20SETEMBRO%20-%20Novos%20requisitos%20na%20NR%2006%20para%20selecao%20e%20fornecimento%20do%20EPI.pdf

