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PISO REGIONAL DE SANTA CATARINA 2023

Apods quatro rodadas de negociacao, empregadores e trabalhadores chegaram a um
acordo, na reunido do dia 23/2, sobre o reajuste do piso regional de SC para 2023. As
guatro faixas serao atualizadas no percentual médio de 7,43%.

As negociacdes contaram com a presenca das seguintes entidades representantes dos
trabalhadores: Centrais Sindicais de Trabalhadores (Central Unica dos Trabalhadores -
CUT/SC, Central das Trabalhadoras e Trabalhadores do brasil - CTB, For¢a Sindical, Nova
Central Sindical dos trabalhadores de SC - NCSTSC, Unidao Geral dos Trabalhadores - UGT,
Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB, Central da Classe Trabalhadora — Intersindical),
além de Federacdes de Trabalhadores estaduais (FECESC, FFETIESC, FETIAESC, FETIGESC,
FETIMMESC, FETICOM/SC, FEVASC, FETESSESC, FETAESC, FETEESC, FETRAMMASC), mais
a participacdao do DIESSE e de sete Sindicatos Estaduais dos trabalhadores. Do lado
patronal, participaram das rodadas de negociacdao, as seguintes Federagoes de
empregadores: FIESC, FAESC, FECOMERCIO, FETRANCESC e FEHOESC.

A proposta sera encaminhada ao Governo do Estado, que devera transforma-la em
projeto de lei a ser encaminhado a Assembleia Legislativa estadual para aprovacao.

Piso Regional 2023 Atividade / Segmento Econémico

agricultura e pecuaria, industrias extrativas e beneficiamento, empresas de pesca e
12 Faixa: de RS 1.416 aquicultura, empregados domésticos, construcao civil, industrias de instrumentos
para RS 1.521 musicais e brinquedos, estabelecimentos hipicos e empregados motociclistas,

motoboys, e do transporte em geral (exceto motoristas)

industrias do vestudrio, calcados, fiacdo, tecelagem, artefatos de couro; papel,
22 Faixa: de RS 1.468 papeldo, cortica e mobiliario, além das distribuidoras e vendedoras de jornais e
para RS 1.576 revistas (bancas), vendedores ambulantes de jornais e revistas, administracdao das
empresas proprietarias de jornais e revistas e empresas de comunicacbes e
telemarketing

32 Faixa: de RS 1.551 industrias quimicas e farmacéuticas, cinematograficas, alimentacdo, comércio em
para RS 1.669 geral e empregados de agentes autébnomos do comércio

industrias metallrgicas, mecanicas, material elétrico, graficas, de vidros, cristais,
espelhos, joalheria e lapidacdo de pedras preciosas, ceramica de louca e porcelana,
artefatos de borracha; empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes
42 Faixa: passa de RS autonomos de seguros privados e de crédito; edificios e condominios residenciais,
1.621 para R$ 1.740 comerciais e similares, em turismo e hospitalidade; estabelecimentos de ensino, de
cultura, de servicos de saude e de processamento de dados, além de motoristas do
transporte em geral




INFORME TRABALHISTA

Camara de Relacoes Trabalhistas

SALARIO-MINIMO NACIONAL 2023

O salario-minimo nacional, que teve um reajuste de 7,42%, passando a RS 1.302 desde
janeiro de 2023, sera, segundo anunciado pelo Governo federal, de RS 1.320 a partir de
maio deste ano.

Saldrio Minimo Saldrio Minimo anunciado
Saldrio Minimo 2022 Janeirc 2023 para maio 2023

RS 1.212 «— R$1.302 RS 1.320

CONDENAGCOES TRABALHISTAS NO eSOCIAL

Conforme cronograma do eSocial, a partir de abril de 2023, as empresas terdao de inserir
no Sistema informacgdes sobre as condenacdes definitivas na Justica do Trabalho e os
acordos firmados com ex-empregados.

As informac0Oes deverao ser inseridas até o 152 dia do més subsequente a decisao ou ao
acordo homologado, e incluem dados sobre o periodo em que o funcionario trabalhou na
empresa, remuneracao mensal, pedidos do processo e o que diz a condenacgado, além da
base de calculo do FGTS e da contribuicao previdencidria. Também serao exigidos dados
dos processos em que foram condenadas de forma solidaria ou subsidiaria.

Para subsidiar a FIESC na atuac¢ao contra alguns dados e prazos estabelecidos, foi solicitado
aos membros da Cadmara de Relagdes Trabalhistas, em 10/2, que apontassem as
dificuldades para atender tais exigéncias.

Em reunido com o Governo, no ultimo dia 24/2, foram apresentadas as principais
dificuldades apontadas pelas industrias para a insercao dos dados nos moldes
estabelecidos pelo eSocial, oportunidade em que se reivindicou revisao e ajustes das
informacdes solicitadas, bem como a prorrogacao do prazo para entrada em vigor da nova
exigéncia.
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NOVA NR 38 - ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E RESIDUOS SOLIDOS

Foi publicada, em 16/12/2022, a Portaria 4.101 que aprovou a redacdo de nova Norma
Regulamentadora. Trata-se da NR 38, que disciplina as medidas de prevencao para
garantir as condi¢cOes de seguranca e de saude dos trabalhadores nas atividades de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

3

As disposicdes da NR 38 se aplicam as atividades de:

e Coleta, transporte e transbordo de residuos sdélidos urbanos e de servicos de saude
até a descarga para destinacao final;

e Varricdo e lavagem de feiras, de vias e de logradouros publicos;

e Capina, rocagem e poda de arvores;

e Manutencao de areas verdes, raspagem e pintura de meio-fio;

e Limpeza e conservacao de mobiliario urbano, monumentos, tuneis, pontes e viadutos;
e Desobstrucao e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

e Triagem e manejo de residuos sélidos urbanos reciclaveis, limpeza de praias e pontos
de recebimento de residuos sélidos urbanos; e

e Disposicao final.

A norma NAO se aplica as atividades de manejo de:

e Residuos industriais abrangidos pela NR 25, que trata de residuos industriais;
e Residuos dos servicos publicos de saneamento basico;

e Residuos da construcao civil;

e Residuos agrossilvipastoris;

e Residuos de servicos de transportes; e

e Residuos de mineracao.




