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Medidas Emergenciais / Abrangéncia

Sdo medidas do Programa Emergencial aplicdveis durante o estado de calamidade
publica:
« pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Rendaq;
« reducdo proporcional de jornada de frabalho e de saldrios;

« suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Abrange apenas iniciativa privada:

« Trabalhadores formais (CTPS), inclusive os de jornada parcial € os
intermitentes;

« Aprendizes

Ndo se aplica no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades

de economia mista; inclusive suas subsidiarias: m
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Reducdo da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial

Pactuacdo por acordo individual escrito ou por acordo coletivo, conforme valor dos
saldrios.

Poderd ser pactuadas por prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade
publica.

A proposta deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de 02
dias corridos, € a celebracdo do acordo individual deve ser comunicada ao respectivo
sindicato laboral no prazo de ate 10 dias corridos.

Preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de reducdo e por igual periodo
apds o restabelecimento da jornada (ex: reducdo por 2 meses, garante uma
estabilidade total de 4 meses).
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Reducdo da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial
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Reducgado da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial

Convencao ou o Acordo Coletivo de Trabalho poderao estabelecer percentuais diversos
de reducgado de jornada/saldrio dos previstos na MP.

Nessas hipoteses, o Beneficio Emergencial:

ndo serd devido se a reducdo de jornada/saldrio for inferior a 25%;

« serd de 25% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for entre 25% e 50%;

« serd de 50% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for entre 50% e 70%,;

« serd de 70% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for superior a 70%.
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Suspensdo do conirato de trabalho e Beneficio Emergencial

Pactuacdo por acordo individual escrito ou por acordo coletivo, conforme valor dos saldrios.

Prazo mdximo de 60 dias — podendo ser fracionado em até 02 periodos de 30 dias.

Empregado deve receber proposta com antecedéncia minima de 02 dias corridos.

Durante a suspensdo devem ser mantidos os beneficios pagos aos empregados, e estes
ficam autorizados a recolher confribuicdo previdencidria na qualidade de segurado
facultativo, o que permite contar o tempo suspenso para fins trabalhistas e previdencidrios.

Durante a suspensdo o empregado ndo pode trabalhar para o empregador, ainda que

parcialmente, por meio de teletrabalho, frabalho remoto ou trabalho a disténcia.

Garanfia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e por igual periodo apos

término da suspensdo.
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Suspensdo do conirato de trabalho e Beneficio Emergencial
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Penalidades por dispensa no periodo de estabilidade

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto sujeitard o empregador ao pagamento:

« das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor;

« de indenizagcao no valor de:

| — 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio entre 25% e 50%;

I — 75% do saldrio a que o empregado teria direitfo no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio entre 50% e 70%;

Il — 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio superior a 70% ou de suspensdo do contrato.
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Restabelecimento da jornada/saldrio ou do contrato

A jornada de trabalho, os saldrios e os contratos suspensos serdo restabelecidos no prazo
de 02 dias corridos, contados:

« da cessacdo do estado de calamidade publica;

« da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo de reducdo ou de suspensdo pactuado; ou

« da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo ou de suspensdo
pactuado.
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Ajuda Compensatoria

A Ajuda Compensatdria mensal eventualmente concedida pelo empregador nao terd
natureza salarial:

« Nndo infegrard a base de cdlculo do imposto de renda na fonte ou na declaracdo de
ajuste da pessoa fisica;

« ndo intfegrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de saldarios;

« ndo intfegrard a base de cdlculo do valor devido ao FGTS;

« poderd ser excluida do lucro liguido para fins de determinacdo do IRPJ e da
Conftribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.
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Beneficio Emergencial

Terd como base de cdlculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado
teria direito, sem exigéncia dos requisitos atuais, como tempo de contrato, aréncia

Ndo impede a concessdo nem altera o valor do seguro desemprego que vier a ter direito.

Ndo tem direito quem estiver em gozo do seguro-desemprego ou de bolsa de qualificacdo
profissional, quem receber qualquer beneficio de prestacdo confinuada do RGPS ou dos
RPPS (podem receber pensionistas e titulares de auxilio-acidente).

O empregado com mais de um vinculo de emprego poderd receber cumulativamente o
Beneficio para cada vinculo com reducdo de jornada/saldrio ou com suspensdo do
confrato.

O empregado intermitente formalizado até 01.04.2020 terd direito ao Beneficio Emergencial
mensal no valor de R$ 600,00 pelo periodo de 03 meses, que ndo pode ser cumulado com
outro auxilio emergencial. A existéncia de mais de um contrato de frabalho infermitente
ndo gerard direito a concessdo de mais de um Beneficio.
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Convencoes e Acordos Coletivos

As convencodes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser

renegociados para adequacdo de seus termos, no prazo de 10 dias corridos a partir de
01.04.2020.

Durante o estado de calamidade publica, os prazos previstos no Titulo VI da CLT (Convencdes
Coletivas de Trabalho) ficam reduzidos por metade e poderdo ser utilizados meios eletronicos
para atendimento dos requisitos formais, inclusive para convocag¢ao, deliberagao, decisao,
formalizagao e publicidade dos instrumentos coletivos.

Fiscalizagao

As irregularidades constatadas quanto aos acordos de reducdo de jornada/saldrio ou de
suspensdo do contrato previstos ficam sujeitas as multas previstas na legislacdo, ndo se aplicando
o criterio da dupla visita e fiscalizagao orientadora.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio
Emergencial pago indevidamente ou além do devido.
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Observacoes — conforme coletiva do Governo

As medidas serao aplicadas conforme gerenciamento da empresa:

« pode suspender o confrato e depois reduzir a jornada/saldrio e vice-versa;

« areducdo da jornada pode ser feita mediante reducdo de horas didrias, falta em
dia ou turno da jornada semanal, por turnos, etc;

Nao precisa dispensar o mesmo tratamento para todos os empregados:

« pode reduzir a jornada/saldrio em 25% para alguns empregados e em 50% para
outros, conforme demanda da funcdo desempenhada;

« pode suspender o confrato de parte dos empregados e reduzir a jornada/saldrio
para outra parte, conforme demanda da funcdo desempenhada.
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O empregador informard ao Ministério da Economia a reducdo da jornada/saldrio ou da
suspensdo do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data do acordo.

O Beneficio Emergencial serd pago enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragdo do
acordo, desde que a celebra¢dao do acordo seja informada no prazo de 10 dias.

Caso o empregador nao preste a informa¢ao dentro do prazo de 10 dias:

- ficard responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo da
jornada/saldrio ou da suspensdo do confrato, inclusive dos encargos sociais, até que a
informacado seja prestada;

« a data de inicio do Beneficio Emergencial serd fixada na data em que a informacdo tenha sido
efetivamente prestada e o Beneficio serd devido pelo restante do periodo pactuado, e a
primeira parcela, serd paga no prazo de 30 dias, contado da data da infformacgado prestada.
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Como aderir ao Programa e prestar as informagoes

O Ministério da Economia disponibilizou a pagina hitps://servicos.mte.gov.br/bem/ onde o

empregador segue O pPasso A Passo:

1) Acesse o sistema Empregador Web hiips://sd.mie.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.|sf
2) Autentique-se com certificado digital;
3) Declare as informacdes conforme leiaute pré-definido;

4) Mais detalhes em Manual do Empregador hitp://portaliat.mte.gov.br/wp-

content/uploads/2016/03/Manual usuario empregador web versao 2014.pdf e

Manvual de Lediaute do Arquivo

https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/Manual EmpregadorWeb BEM.pdf




Decisao Liminar do STF - ADI 6363

O Ministro Ricardo Lewandowsk, do STF, em decisao proferida em 06.04.2020, deferiu em
parte medida cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade - ADI 6363, estabelecendo
que os acordos individuais de reducdo de jornada e de saldrio ou de suspensdo do contrato
de trabalho “deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral,
no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragcdo”, para que este,
querendo, deflagre a negociagdo coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o
acordado pelas partes”.

A decisdo serd submetida a referendo do Plendrio, cujo julgamento estava previsto para o
dia 24.04.2020. A FIESC solicitou ao Presidente do Supremo, Ministro Dias Toffoli, a antecipa¢ao
do julgamento e a revisdo da decisao para o fim de declarar a constitucionalidade dos
dispositivos da MP 936, conferindo validade aos acordos individuais.

A antecipacdo do julgamento também solicitada pelo Governo, e o Supremo ja incluiv a
matéria na pauta do dia 16.04.2020.

Até que o Plendrio do STF se posicione sobre a matéria, recomenda-se a submissao dos
acordos individuais aos sindicatos para que manifestem sua anuéncia no prazo de 10 dias.
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