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1. Quais medidas trabalhistas estao autorizadas
pelas Medidas Provisorias 927 e 9367

» Teletrabalho, com dispensa de formalidades legais

- Antecipacado de férias individuais, com pagamento diferido

- Férias coletivas, sem limitagcdo de periodos e formalidades legais
« Aproveitamento e antecipacao de feriados

« Banco de horas de até 18 meses

« Diferimento do recolhimento de FGTS

« Suspensdao de exigéncias administrativas em SST

- Reducgado da jornada e de saldrio por até 90 dias

- Suspensdo do contrato de trabalho por até 60 dias
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2. Até qguando posso adotar essas medidas
trabalhistas?

Enquanto durar o periodo de calamidade publica - a principio até 31.12.2020,
ou em ovutra data que venha a ser estabelecida.

Importante observar que cada medida tem um prazo de duracao, devendo-se
observar tambem o prazo maximo quando as medidas forem adotadas de
forma sucessiva. Por exemplo:

- areducdo da jornada e do saldario pode ser aplicada por ate 920 dias.
« a suspensdo do contrato de tfrabalho pode ser por até 60 dias.

« as duas medidas podem ser aplicadas na sequéncia (num primeiro
momento reduz a jornada/salario e depois suspende o conirato ou vice-

versa), nesse caso o prazo maximo de duracdo das duas medidas sera de
90 dias.

70)

ANOS
INDUSTRIA, ESTADO DA ARTE F’Esc




3. Para quais empregados posso aplicar as
medidas?

Abrange os trabalhadores regidos pela CLT, inclusive os frabalhadores com
jornada parcial, e tambem os temporarios, terceirizados, rurais e, no que
couber, os trabalhadores domesticos, intermitentes, aprendizes e estagiarios.

As medidas ndo se aplicam no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, érgdos da administragcdo publica direta e indiretq,
empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive . suas
subsididrias.
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4. A empresa pode instituir teletfrabalho sem a
concordancia do empregado?

O empregador pode, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial,
durante o estado de calamidade publica, para teletrabalho ou trabalho
remoto.

A alteracdo independe da concordancia do empregado e da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, sendo também dispensado o registro prévio
da alteragcao no contrato de trabalho.

O empregador deve notificar o empregado, no entanto, com antecedencia
de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

O regime fica permito também para estagidrios e aprendizes.
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5. Como funciona a antecipacao de ferias? Grupos
de risco devem ser priorizados?

O empregador poderd conceder férias ao empregado (ndo inferior a 05 dias
corridos) ainda que o periodo aquisitivo ndo esteja completo (a cada periodo
de 12 meses de trabalho). O empregado devera ser informado com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico
(podendo ser, inclusive, por WhatsApp).

A remuneracdo das férias concedidas poderd ser paga até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, e o adicional de 1/3 podera ser
pago até a data em que é devida o 13° saldrio.

Pessoas pertencentes a grupo de risco devem ser priorizadas para a
concessdo de férias. Uma vez gozado o periodo de férias, outras alternativas
podem ser adotadas, como teletrabalho, acordo sobre periodos futuros de
férias ou, ainda, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

J4, para os profissionais de saude ou de fungoes essenciais, as férias poderdo
ser suspensas, devendo o empregado ser comunicado, preferencialmente
com antecedéncia de 48 horas. 7@)
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6. Posso conceder ferias coletivas somente a um
grupo de empregados, quala duragcao maxima?

A critério do empregador, poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados ou a determinados setores ou grupo de empregados.

Por se tratar de situacao excepcional, ndo sdo aplicaveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Também ndo é exigivel a comunicagcdo prévia das férias coletivas ao orgdo
local competente e aos sindicatos representativos da categoria profissional.

Exige-se, todavia, que o empregador comunique os empregados que
enfraram em gozo de ferias coletivas com antecedéncia de, no minimo, 48
horas.
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7. O empregado poderd trabalhar nos feriados apos
o periodo de calamidade publica?

Para aqueles empregados que nao se encontram em regime de teletrabalho,
férias ou licenciados, mas precisam ficar afastados da atividade (por
recomendag¢ao - grupo de risco; ou por impedimento legal de funcionamento
da datividade - quarentena) a empresa pode antecipar o gozo de feriados
federais, estaduais, distritais e municipais, mediante comunicagcao ao
empregado, por escrito ou por meio eletronico, com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia e indicagdao expressa dos feriados aproveitados.

No caso de feriados nao religiosos, independe da concordancia do
empregado. Ja o aproveitamento de feriados religiosos exige a concordancia
do empregado mediante acordo individual escrito.

Os feriados nao aproveitados ou antecipados durante o estado de
calamidade poderao ser trabalhados e compensados do saldo de banco de

horas.
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8. A reducao da jornada/salario e a suspensdo do
contrato deve ser adotada’de forma igualitaria?

A reducgao da jornada com reducgao proporcional do trabalho, assim como a
suspensao do contrato de trabalho, sdo medidas que podem ser aplicadas
conforme a necessidade da empresa.

Ndo é exigivel que se aplique de forma igualitaria para todos os empregados.
Pode reduzir a jornada/saldrio apenas para alguns, pode reduzir em 25% para
uns e 50% para outros, por exemplo, de acordo com a fungao exercida — se
estd sendo mais ou menos demandada neste periodo de calamidade
puUblica.

Também pode suspender o contrato e depois reduzir a jornada/saldrio e vice-
versa. Mas nesse caso, a soma do periodo de redu¢cao e de suspensao nao
pode ultrapassar 90 dias.

As partes também podem acordar, por'exemplo, em reduzir em 50% por 30
dias e depois fazer novo acordo com redugcao de 25% por mais 30 dias.
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9. A empresa pode flexibilizar os hordrios da
jornada?

No acordo de reducdo da jornada e de saldrio, a empresa podera flexibilizar o
hordrio de entrada e saida dos empregados, podendo ainda as partes
acordarem sobre turnos ou dias da semana trabalhados, conforme demanda e
necessidades especificas de cada atividade econémica ou fungcao exercida
pelo empregado.

A reducao de jornada e de saldario de 70% para jornadas que eram de 8 horas,
por exemplo, passaria a contar com uma jornada didria de 2,4 horas, caso em
que poderia se agrupar essas horas em alguns dias da semana, concedendo
folga nos demais.
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10. No caso de redugao, qual o limite maximo didrio
de jornada? O empregado pode fazer hora exira?

O periodo de duracdo da jornada reduzida vai depender da jornada anterior
do empregado, lembrando que é aplicavel aos contratos com jornada parcial:

« se a jornada era de 8 horas e a reducao foi de 50%, a jornada passa a ser de 4
horas, com reducdo também de 50% do seu saldario, podendo receber o Beneficio
Emergencial do Governo que sera de 50% do valor da parcela do seguro-
desemprego a que teria direito.

« se a jornada era de 6 horas, com a redugao de 50%, sua jornada passa a ser de 3
horas, e seu saldrio também é reduzido a metade, podendo receber o Beneficio
Emergencial do Governo que sera de 50% do valor da parcela do seguro-
desemprego a que teria direito.

A MP 936 nao veda a realizagcao de horas exiras, mas é recomendavel que a
jornada reduzida nao extrapole, pois a reducao deve ser feita para aquelas
atividades que sofreram queda na produtividade em decorréncia do estado
de calamidade publica. Ou seja, se ha necessidade de realizacdo de horas
extras, ndo se justifica a redugcao da jornada/saldrio. 7/@
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11. O empregado que teve a jornada/saldrio
reduzido ou o contrato suspenso pode ser demitido?

Tanto na redugado de jornada e de saldrio, como na suspensdo do contrato
de tfrabalho, o empregado tem a garantia de que ndo serd demitido sem
justa causa durante o periodo de reducdo ou suspensao e por igual periodo
apos o restabelecimento da jornada/saldrio ou do contrato.

Exemplo:

« redugcao ou suspensao por 2 meses, garante uma estabilidade total de 4
meses);

« reducdao de 2 meses e suspensao de 1 meés, garante uma estabilidade de
6 meses.
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12. Qual valor o empregado ira receber na redugdo
da jornada/salario?

O valor ird depender do percentual de reducdo acordado e do valor da
parcela do seguro-desemprego a que teria direito no caso de demissao sem
justa causa:

« Se areducdo for de 25%, o empregado recebera 75% do seu saldrio e mais
25% da parcela mensal do seguro-desemprego a que teria direito;

« Se areducado for de 50%, o empregado receberd 50% do seu salario € mais
50% da parcela mensal do seguro-desemprego a que teria direito;

« Se areducado for de 70%, o empregado receberd 30% do seu salario € mais
70% da parcela mensal do seguro-desemprego a que teria direito;

Lembrando que a parcela minima do seguro-desemprego € RS 1.045,00, e a
parcela maxima é RS 1.813,03.
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13. Posso acordar percentuais diferentes de 25%, 50%
e 70%? Como ficaria o Benéficio pago pelo Governo?

As partes podem acordar percentuais diversos de reducdo de jornada/saldrio
dos previstos na MP 936. O que se exige € a preservacdao do valor do salario-
hora de trabalho.

J& o Beneficio Emergencial pago pelo Governo, serd nos percentuais fixos de
25%, 50% e 70% e nao serd devido se a redugcdo de jornada/salario for inferior
a 25%.

- sera de 25% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito se a reducdo de jornada/saldrio for entre 25% e 50%;

- sera de 50% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito se a reducdo de jornada/salario for entre 50% e 70%;

- serd de 70% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito se a reducdo de jornada/salario for superior a 70%.
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14. Qual valor que o empregado ird receber na
suspensao do contrato de frabalho?

Vai depender da receita bruta anual da empresa no ano de 2019 e do saldrio
que o empregado recebia antes da suspensao do conirato de trabalho:

* se a receita bruta da. empresa em 2019 foi superior a RS 4.8 milhoes, o
empregado recebera do empregador o valor equivalente a 30% do
saldrio que recebia e mais 70% da parcela mensal do seguro-
desemprego a que teria direito;

« se a receita bruta da empresa em 2019 foi até RS 4.8 milhoes, o
empregado recebera 100% da parcela mensal do seguro-desemprego a
que teria direito.

A empresa, a seu critério, pode conceder um valor ao empregado no segundo
caso, assim como pode conceder percentual maior que 30% no primeiro caso.

O valor pago pela empresa € chamado “ajuda compensatoria”, porque ndo
tem natureza salarial, o que significa que nao incidira contribuicao
previdenciaria e demais fributos que incidem sobre o salario. 7@)
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15. Como se calcula o valor do Beneficio pago pelo
Governo?

Para calcular o valor do Beneficio Emergencial é necessario descobrir qual
seria o valor do seguro-desemprego que o trabalhador teria direito caso fosse
demitido sem justa causa.

O valor da parcela do seguro-desemprego depende da média salarial dos 03
Ultimos meses do empregado:

« média salarial de até RS 1.599,61 — multiplica por 0,8;
« média salarial entre RS 1.599,62 e RS 2.666,29 — o que exceder RS 1.599,61
multiplica por 0,5 e soma o resultado a RS 1.279,69 (RS 1.599,61 x 0,8);
- média salarial acima de RS 2.666,29 - a parcela do seguro desemprego sera
RS 1.813,03.
O valor ndo pode ser menor do que o salario minimo (RS 1.045,00) nem maior

que RS 1.813,03.
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16. O Beneficio pago pelo Governo altera mevu
direito ao seguro-desemprego?

O beneficio pago pelo Governo na reducdo da jornada e do salario e na
suspensao do contrato de trabalho, apesar de ser calculado com base na
parcela do seguro-desemprego, nao e o seguro-desemprego.

Dessa forma, em nada altera o direito e o valor do seguro-desemprego no
caso de eventual dispensa sem justa causa.
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17. Como ficam as ferias e o 13° saldrio com a
suspensao do conirato de tfrabalho?

Considerando que na suspensdo do confrato de trabalho ndo ha a prestacado
do servico e tampouco o pagamento do salario, entendemos que o periodo
de afastamento nao sera computado no periodo aquisitivo das ferias.

Assim, a contagem do periodo aquisitivo ficard interrompida durante a
suspensao e serda retomada a partir do retorno do empregado a atividade.

Exemplo: se o periodo aquisitivo de férias do empregado era de 01.04.2020 &
31.03.2021 e este teve seu conirato de trabalho suspenso em 01.10.2020,
permanecendo nesta condigcdo até 30.11.2020, ele deve trabalhar no periodo
de 01.12.2020 a 31.05.2021 para complementar seu periodo aquisitivo e ter
direito ao periodo de férias. Em fungdo da suspensdo, seu novo periodo
aquisitivo passard a ser contado de 01.06.2021 a 31.05.2022.

Quanto ao 13° saldrio, a contagem da proporcionalidade fica interrompida.
Logo, o 13° salario nao devera considerar os meses de suspensao. 7@
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18. O aposentado que continua trabalhando pode
suspender o contrato ou reduzir a jornada?

Se o frabalhador for aposentado e ainda trabalhar com carteira assinada,
pode ter o contrato suspenso ou jornada e o salario reduzidos, como qualquer
outro empregado, mas nao recebera o beneficio emergencial pago pelo
Governo, porque ja recebe um beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Segundo a MP 936, ndo tem direito ao beneficio emergencial quem estiver em
gozo do seguro-desemprego ou de bolsa de qualificagcao profissional, quem
receber qualquer beneficio de prestagao continuada do RGPS.

Podem receber o beneficio emergencial, todavia, os pensionistas e os fitulares
de auxilio-acidente.

Segundo a Portaria N° 10.486, do Ministério da Economia, € vedada a
celebracdo de acordo individual para reducao de jornada e de saldrio ou
para suspensao do conirato de trabalho com empregado que se enquadre em
alguma das vedacoes a percepgdo do beneficio emergencial. 7@
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19. Pode suspender o contrato ou reduzir a jornada e
o saldrio das empregadas gravidas?

Nos termos da MP 936, a empregada gravida pode ter o contrato suspenso ou
a jornada e o saldrio reduzidos, como qualquer outro empregado, mas ndo
pode ser demitida sem justa causa, pois possui estabilidade. Na hipotese de a
gestante nao concordar com a suspensao ou reducao, a empresa pode
adotar o teletrabalho, a antecipacdo de férias individuais (ainda que o
periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido, por ato do empregador ou, ainda,
de periodos futuros de férias, por acordo individual escrito) e férias coletivas.
As gestantes nao podem ser demitidas sem justa causa, pois tém estabilidade.

Como o salario maternidade pago pelo INSS é igual ao saldrio do més anterior
ao inicio da licenca maternidade, ha que se avaliar se a ado¢cdo de reducdo
da jornada e do saldrio para as empregadas gestantes haja vista que a
reducdo poderd ser estendida ao valor. do saldrio maternidade, implicando
reducado de sua renda por periodo superior ao fixado para os demais

empregados. 7/@
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20. Pode reduzir a jornada e o salario ou suspender o
conirato do empregado em periodo de experiencia?

Ndo hda proibicdo legal para que os empregados que ainda estdo em
periodo de experiéncia possam ter os coniratos suspensos ou a jornada e o
salario reduzidos.

A aplicabilidade dessas medidas se dd nos mesmos termos de um contrato
de trabalho por prazo determinado.

No caso da suspensdo, os dias sem atividades nao serao coniados para
efeito de tempo de servigo e do prazo do conirato. Retornando o empregado
as atividades, retornara a contagem do tempo restante.

Cabe, todavia, uma avaliagcao da empresa em aplicar as medidas a esses
empregados, considerando a garantia provisoria no emprego assegurada
aqueles que tiverem reducdo de jornada e de saldario ou suspensdo dos
coniratos de trabalho.
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21. A suspensao pode ser por 30 dias e depois
prorrogar por mais 30 dias? Como deve ser feito?

O prazo maximo da suspensao do contrato de trabalho é de 60 dias,
podendo ser fracionado em até 02 periodos de 30 dias.

Empregador e empregado poderao alterar a qualquer tempo os termos do
acordo pactuado informado ao Ministério da Economia. Para tanto, o
empregado deve ser informado em até 02 dias corridos contados da nova
pactuacao.

O empregador também deve informar os dados do acordo alterado ao
Ministério da Economia no prazo de 10 dias contados da data de celebracao
do novo acordo.
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22. A multa indenizatoria pode ser paga por metade
na demissao por motivo de forca maior?

A dificuldade economica da empresa nao enseja direito a requerer a
diminvicao da multa indenizatoria, nem das demais verbas rescisorias devidas
ao empregado.

Caso a empresa venha a demitir em razao da redu¢ao da sua atividade por
causa do coronavirus, ela devera arcar com todos os pagamentos das verbas
rescisorias: saldo de saldrio, aviso prévio, 13° saldrio, férias e indenizagdao de
40% sobre os depositos de FGTS.

Em caso de extingdo da empresa por forca maior gerada pela pandemia, ha
entendimentos, nao undanimes, de que o art. 502, Il da CLT, autorizaria o
empregador a pagar somente metade da multa de 40% do FGTS ao
frabalhador, a depender do caso concreto. No enianto, se uma empresa
fechar depois da crise do coronavirus, diminuem ainda mais as chances de se
enquadrar nesse dispositivo.
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23. Como ficam a antecipacado de férias e o banco
de horas no caso de rescisao do contrato?

A MP 927 permitiv a ado¢cdo de medidas trabalhistas alternativas durante o
estado de calamidade publica, entre elas o adiantamento de férias e o banco de
horas com até 18 meses para compensacao. No caso de antecipacado de férias, e
eventual rescisao do conirato de trabalho antes de ser adquirido o referido direito,
poderdo ser descontados os valores recebidos, a este titulo, das verbas rescisorias.
Quanto ao banco de horas, a MP permite a constituicao de regime especial de
compensacao de jornada por meio de acordo coletivo ou individual formal, para
a compensagcdo no prazo de até 18 meses, contados da data de encerramento
do estado de calamidade publica. Quanto ao aproveitamento do banco de horas
negativo (horas nao trabalhadas), a legislagao nao estabelece a forma dessa
compensacdo e qualquer adocdo dessa pratica em verbas rescisorias ndo estara
isenta de riscos. A titulo de sugestdo, uma das medidas que se poderia adotar,
com certlo grau de seguran¢a, seria a negociagao com o sindicato,
estabelecendo a possibilidade de desconio das horas negativas no caso de
rescisao do conirato de trabalho, nos moldesido art. 477, § 5° da CLT, observando-
se sempre a previsao legal de que eventuais descontos das verbas rescisorias ndo
pode exceder o equivalente a um meés de remuneragao do empregado. ZQ)




24. Posso recontratar o empregado demitido com
salario menor do contrato anterior?

As MPs 927 e 936, que tratam de medidas trabalhistas para enfrentamento do
coronavirus-covid 19, ndo .dispoem de previsao expressa a respeito da
recontratacao do empregado demitido no estado de calamidade, o que nos
leva a interpretar a luz da CLT.

Nesse particular, a seguranga juridica recomenda observar o disposto nos
arts. 452 e 453 da CLT. Forte corrente entende que somente a partir do sexto
meés seria possivel a recontratagdo, sem considerar os efeitos do contrato
original.

A contrdrio sensu, na hipétese de recontratagcdo em prazo inferior a 06 meses,
para a mesma fungdo e com a mesma carga hordria, o que é possivel, o
entendimento que prevalece, e com maior seguranga juridica, € no sentido
de que o saldrio ndo seja inferior ao do contrato anterior.
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25. A adocdao das medidas por acordo coletivo é
mais seguro que acordos individuais?

O Supremo Tribunal Federal, considerando o carater transitério e excepcional
da situacdo de calamidade publica que estamos vivenciando, por 7 a 3
votos, no dia 16/04/2020, reconheceu a validade do Acordo Individual para
a adocdo das medidas trabalhistas alternativas previstas na Medida Provisoria
936/2020 - reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, dispensando, assim, para os casos que a
MP autoriza, a anuéncia dos sindicatos da categoria.

Nao obstante, entendemos que o Acordo Coletivo de Trabalho, mesmo nos
casos de dispensa da participagcao da entidade sindical laboral, seria o mais
indicado, haja vista que a negociacao com o sindicato representante da
categoria conferird ainda mais seguranca juridica ao que for negociado.
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26. O sindicato dos trabalhadores pode cobrar taxa
para firmar os acordos colefivos em decorrencia da

pandemia?

Cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, conforme estabelece a Constituicao Federal de 1988.

Nesse sentido, entendemos, ser contrario ao espirito da lei a cobranca pelo
Sindicato de atividades que sao proprias de sua natureza, podendo ser
considerada conduta antissindical, sobretudo no momenio de calamidade

pUblica excepcional vivenciado.

V@)

INDUSTRIA, ESTADO DA ARTE F’Es




27. Como obter o aval de sindicato que ndo estd
funcionando?

E obrigatoria a participagdo nas negociacoes coletivas, nos termos do art. 8°, Vi
da CF/88. O art. 617 da CLT preve que, se o Sindicato profissional ndo assumir a
direcao dos entendimentos enire os interessados no prazo de 08 dias, poderao os
interessados dar conhecimento do fato a Federagcdo a que estiver vinculado o
Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que assuma a
direcao dos entendimentos. Esgotado o prazo para manifestagao, poderao os
interessados prosseguir diretamente na negociagao coletiva até o final. Para o
fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara assembleia geral
dos interessados. A MP 936 estabeleceu que poderao ser utilizados meios
eletronicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo que trata
das Convencoes Coletivas de Trabalho, inclusive para convocacgao, deliberacao,
decisao, formalizagcao e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de
trabalho, e os prazos foram reduzidos pela metade. Além disso, conforme
decisao do STF que reconheceu a validade de acordo individual para a reducao
da jornada e do saldrio e da suspensao do'contrato nas hipoteses previstas pela
MP 936, ha a possibilidade de firmar o Acordo Individual nas hipét

autorizadas, independentemente da anuéncia dos sindicatos da categoria. %}O)
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28. E necessdria a comunicacdo ao sindicato sobre os
acordos individuais firmados‘enire empresa e
empregados nao sindicalizados?

Os Sindicatos Profissionais e Pafronais represenfam a categoriq,
independentemente de filiagcao da empresa ou do empregado ao seu
respectivo sindicato.

Desta forma, o acordo individual de reducao de jornada de itrabalho e de
salario ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos da MP 936/2020, deverao ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da
data de sua celebracao, conforme estabelece o art. 11, 4°, da MP 936.
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29. Os acordos individuais precisam ser inseridos no
Sistema Mediador?

As solicitagcoes no Sistema Mediador sao para os instrumentos coletivos
de trabalho - Acordos Coletivos, Convencoes Coletlivas e seus
respectivos termos aditivos, aléem de Mediagoes Coletivas de Trabalho.
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30. Qual o procedimento apos firmar os acordos de
reducao de jornada/trabalho ou de suspensao do
contrato?

Foi publicada, no dia 24/04/2020, a Portaria N° 10.486/2020, do Ministério da
Economia, que regulamenta a MP 936. Dentre os principais pontos, a Portaria
especifica os procedimentos, quem pode receber o beneficio, o cdlculo, como
serd o pagamento e as responsabilidades dos empregadores. O Ministério da

Economia também disponibilizou a pdagina onde
o empregador segue o passo a passo. Mais detalhes podem ser acessados no
Manual do Empregador em:

e

e no Manual de Leaiaute do Arquivo em:
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