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- Antecipacdo de férias individuais
« Concessdo de férias coletivas
« Aproveitamento e antecipac¢ao de feriados

i « Banco de horas

« Suspensao de exigéncias administrativas em SST

« Diferimento do recolhimento do FGTS.




« Aplica-se durante o estado de calamidade publica.

- Abrange os trabalhadores regidos pela CLT, os trabalhadores tempordrios,
terceirizados, rurais €, no que couber (ex: jornada, banco de horas e
férias) aos trabalhadores domésticos.

« Para fins tfrabalhistas, as situacoes previstas constituem hipdtese de forga
maior, Nnos termos do disposto no art. 501 da CLT.

« As medidas estabelecidas entram em vigor a partir da publicacdo da MP
— 22.03.2020.
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Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto MP 927/2020, tomadas no
periodo dos 30 dias anteriores a 22.03.2020.

Terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.
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Antecipacao de Diferimento do recolhimento
férias individuais do FGTS

Concessdo de ferias Suspensdo de exigéncias
coletivas administrativas em SST

Aproveitamento e a

antecipacao de feriados




« O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de frabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto, e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial.

« A alteracdo independe da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato de trabalho.

« O empregado deverd ser notificado com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

« O regime fica permito tambem para estagidrios e aprendizes.
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« O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tfempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

« As disposicoes relativas a equipamentos tecnologicos, infraestrutura necessaria e
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serQo previstas em contrato
escrito firmado previomente ou no prazo de 30 dias.

« Ndo possuindo o0 empregado os equipamentos e a infraestrutura necessaria:

»empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura (despesas ndo terdo natureza salarial); ou

»ndo sendo possivel o regime de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho
serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.
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Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo ndo tenha franscorrido.

Comunicagao - 0 empregado deverd ser informado com antecedéncia de,
Nno Minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Duracgao - ndo inferior a 05 dias corridos.

Conversdo em pecunia - requerimento do empregado de conversdo de 1/3
das férias em pecunia ficard sujeito a concorddncia do empregador.

Periodos futuros - empregado e empregador também poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito,
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Grupo de risco (coronavirus) - serdo priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas.

Pagamento - a remuneracdo das férias concedidas poderd ser paga até o 5° dia
Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias. O adicional de 1/3 poderd
ser pago apos a concessdo das férias, até a data em que € devida o 13° saldrio.

Profissionais da drea de saude ou de fungoes essenciais - as férias ou licencas
ndo remuneradas dos profissionais da drea de saude ou daqueles que
desempenhem funcoes essenciais poderdo ser suspensas, mediante
comunicacao formal ao ftrabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Rescisdo - na hipdtese de dispensa do empregado, os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias serdo pagos junto com as verbas rescisorias.
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A critério do empregador. Ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Comunicag¢ao - empregados afetados serdo notificados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas.

Dispensa de obrigacoes acessoérias - dispensadas a comunicacdo prévia ao
orgao local competente e aos sindicatos representativos da categoria
profissional.

OBS: em que pese a medida ndo prever expressamente a forma de pagamento,
nosso entendimento € de que se aplica a regra prevista para as férias individuais
— postergacdo do pagamento da remuneracdo de férias e adicional de 1/3. m
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« Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo
antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais.

O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concorddncia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Os empregados serdo notificados, por escrito ou por meio eletrbnico, com,
no minimo, 48 horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

Os feriados trabalhados poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo

em banco de horas.
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» Estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal.

encerramento do estado de calamidade publica.

podendo exceder de 10 horas didrias.

individual.

« A compensacdo se dard no prazo de até 18 meses, contado da data de

« A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo intferrompido
poderd ser feita mediante prorrogacdo de jornada, em até 02 horas, ndo

« A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convencdo coletiva ou acordo
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Exames Médicos

Suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

« O exame demissional poderd ser dispensado caso 0 exame méedico ocupaciondl
mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

« Os exames suspensos deverdo ser realizados no prazo de 60 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

* Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorogacAo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicarad ao empregador a necessidade de sua realizacdo.
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Treinamentos Periodicos

« Suspende a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de SST.

« Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e
caberd ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranca.

« Os treinamentos suspensos serdo realizados no prazo de 90 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

CIPA - as comissoes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.
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- Periodo de suspensdo - fica suspensa a exigibiidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Quitacdo parcelada - As parcelas suspensas poderdo ser quitadas em até 06
parcelas mensais, com vencimento no 7° dia de cada més, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia da atuadlizacdo, da multa e de encargos. No caso de
inadimplemento das parcelas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos e
ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Declaragao de informagoes - o empregador fica obrigado a declarar as
informacoes, até 20.06.2020, nos termos da Lei n° 8.212/1991 (art. 32, V], sob pena
de os valores serem considerados em atraso, obrigando o pagamento integral da

multa e dos encargos devidos.
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« Rescisdo do contrato de trabalho - na hipdtese de rescisdo, o empregador ficard
obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos € ao depdsito dos valores referentes ao més da rescisdo e ao
Imediatamente anterior.

Prescricdo de débitos - Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a conftribuicdes do FGIS pelo prazo de 120 dias, contado da data
de enfrada em vigor da MP 927/2020.

Cerlificado de regularidade - ficam prorrogados por 90 dias os prazos dos
cerfificados de regularidade emifidos anteriormente a data de enfrada em vigor
da MP 927/2020. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de
certificado de regularidade.
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Durante o periodo de 180 dias (contado da data de entrada em vigor MP
927/2020), os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadoraq,
exceto quanto as seguintes irregularidades:

« falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

 sifuacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracdo da situacdo;

« ocorréncia de acidente de ftrabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as
iregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

« frabalho em condicdes andlogas as de escravo ou frabalho infantil.

Esse dispositivo foi suspenso pelo plendrio do STF, em 29.04.2020, no julgamento

de medida liminar em sete Acdes Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas
contra a MP 927.
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Ficam suspensos por 180 dias os prazos processuais para apresentacdo de
defesa e recurso no dmbito de processos administrativos originados a partir de
autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de debito de FGITS.

Prevé prazo de 180 dias de validade da CND, e a possibiidade de sua
prorrogacdo por ato da administracdo publica, em caso de calamidade

publica.

Em 2020, o pagamento do abono salarial ao beneficiario da previdencia social
que, durante o ano, fenha recebido auxilio-doencga, auxilio-acidente ou
oposen’rodorlo pensao por morte ou auxllio-reclusdo sera efetuado em duas

parcelas iguais, sendo a primeira paga em abril e a segunda em maio.
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« Os casos de contfaminacdo pelo covid-19 ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal.

Esse dispositivo foi suspenso pelo plendrio do STF, em 29.04.2020, no
julgaomento de medida Iliminar em sete Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade gjuizadas contra a MP 927.

Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vincendos no prazo de
180 dias (contados de 22.03.2020), poderdo ser prorrogados por 90 dias, a
critério do empregador.
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Reducdo de jornada de trabalho e de saldrio

Suspensdao do Contrato de Trabalho

Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Rendoii

Ajuda Compensatoéria




MP 936 - Reducado de jornada de trabalho/saldrio e

Suspensdao do contrato de trabalho

institui o Programa Emergencial de Manuten¢cao do Emprego e da Renda.

Medidas do Programa Emergencial aplicaveis durante o estado de calamidade publica:

- pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;
- reducgado proporcional de jornada de trabalho e de saldrio;
- suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Abrange apenas iniciativa privada:

« Trabalhadores formais (CTPS), inclusive os de jornada parcial e os
infermitentes;

« Aprendizes

Ndo se aplica no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, érgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive suas subsididrias.
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Reducdo da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial

Pactuacdo por acordo individual escrito ou por acordo coletivo, conforme valor dos
saldrios.

Poderd ser pactuadas por prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade
publica.

A proposta deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de 02
dias corridos, € a celebracdo do acordo individual deve ser comunicada ao respectivo
sindicato laboral no prazo de ate 10 dias corridos.

Preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de reducdo e por igual periodo
apds o restabelecimento da jornada (ex: reducdo por 2 meses, garante uma
estabilidade total de 4 meses).
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Reducdo da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial

25% do valor mensal do
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Reducgado da jornada/saldrio e Beneficio Emergencial

Convencao ou o Acordo Coletivo de Trabalho poderao estabelecer percentuais diversos
de reducgado de jornada/saldrio dos previstos na MP.

Nessas hipoteses, o Beneficio Emergencial:

nao serd devido se a redugdo de jornada/saldrio for inferior a 25%;

-« serd de 25% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for entre 25% e 50%;

« serd de 50% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for entre 50% e 70%;

« serd de 70% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
se areducdo de jornada/saldrio for superior a 70%.
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Suspensdo do conirato de trabalho e Beneficio Emergencial

Pactuacdo por acordo individual escrito ou por acordo coletivo, conforme valor dos saldrios.

Prazo mdximo de 60 dias — podendo ser fracionado em até 02 periodos de 30 dias.

Empregado deve receber proposta com antecedéncia minima de 02 dias corridos.

Durante a suspensdo devem ser mantidos os beneficios pagos aos empregados, e estes
ficam autorizados a recolher confribuicdo previdencidria na qualidade de segurado
facultativo, o que permite contar o tempo suspenso para fins trabalhistas e previdencidrios.

Durante a suspensdo o empregado ndo pode trabalhar para o empregador, ainda que

parcialmente, por meio de teletrabalho, frabalho remoto ou trabalho a disténcia.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e por igual periodo apds

término da suspensdo.
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Suspensdo do conirato de trabalho e Beneficio Emergencial
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Penalidades por dispensa no periodo de estabilidade

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto sujeitard o empregador ao pagamento:

« das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor;

« de indenizagcao no valor de:

| — 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio entre 25% e 50%;

I — 75% do saldrio a que o empregado feria direito no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio entre 50% e 70%;

Il — 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade, na
hipotese de reducdo de jornada/saldrio superior a 70% ou de suspensdao do contrato.
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Restabelecimento da jornada/saldrio ou do contrato

A jornada de trabalho, os saldrios e os contratos suspensos serdo restabelecidos no prazo
de 02 dias corridos, contados:

« da cessacdo do estado de calamidade publica;

« da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo de reducdo ou de suspensdo pactuado; ou

« da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo ou de suspensdo
pactuado.
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Ajuda Compensatoria

A Ajuda Compensatdria mensal quando concedida pelo empregador ndo terd
natureza salarial:

* Nndo infegrard a base de cdlculo do imposto de renda na fonte ou na declaracdo de
ajuste da pessoa fisica;

« ndo intfegrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de saldarios;

* ndo infegrard a base de cdlculo do valor devido ao FGTS;

« poderd ser excluida do lucro liguido para fins de determinacdo do IRPJ e da
Conftribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.
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Beneficio Emergencial

Ter&d como base de cdlculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria
direito, sem exigéncia dos requisitos atuais, como tempo de contrato, caréncia.

Ndo impede a concessdo hem altera o valor do seguro desemprego que vier a ter direito.

Nao tem direito quem estiver em gozo do seguro-desemprego ou de bolsa de qualificagao
profissional, quem receber qualquer beneficio de prestagcdo continuada do RGPS ou dos RPPS
(podem receber pensionistas e titulares de auxilio-acidente).

O empregado com mais de um vinculo de emprego poderd receber cumulativamente o
Beneficio para cada vinculo com reducdo de jornada/saldrio ou com suspensdo do contrato.

O empregado intermitente formalizado até 01.04.2020 terd direito ao Beneficio Emergencial
mensal no valor de RS 600,00 pelo periodo de 03 meses, que ndo pode ser cumulado com outro
auxilio emergencial. A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente nao gerard
direito a concessdo de mais de um Beneficio.
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Convencoes e Acordos Coletivos

As convencodes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser

renegociados para adequacdo de seus termos, no prazo de 10 dias corridos a partir de
01.04.2020.

Durante o estado de calamidade publica, os prazos previstos no Titulo VI da CLT (Convencdes
Coletivas de Trabalho) ficam reduzidos por metade e poderdo ser utilizados meios eletronicos
para atendimento dos requisitos formais, inclusive para convocag¢ao, deliberagao, decisao,
formalizagao e publicidade dos instrumentos coletivos.

Fiscalizagao

As irregularidades constatadas quanto cos acordos de redugdo de jornada/saldrio ou de
suspensdo do contrato previstos ficam sujeitas as multas previstas na legislacdo, nao se aplicando
o criterio da dupla visita e fiscalizagao orientadora.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio
Emergencial pago indevidamente ou além do devido.
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Observacoes — conforme coletiva do Governo

As medidas serao aplicadas conforme gerenciamento da empresa:

« pode suspender o contfrato e depois reduzir a jornada/saldrio e vice-versa (prazo
maximo de 90 dias);

« areducdo da jornada pode ser feita mediante reducdo de horas didrias, falta em
dia ou turno da jornada semanal, por turnos, etc;

Nao precisa dispensar o mesmo tratamento para todos os empregados:

« pode reduzir a jornada/saldrio em 25% para alguns empregados e em 50% para
outros, conforme demanda da funcdo desempenhada;

« pode suspender o confrato de parte dos empregados e reduzir a jornada/saldrio
para outra parte, conforme demanda da funcdo desempenhada.
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O empregador informard ao Ministério da Economia a reducdo da jornada/saldrio ou da
suspensdo do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data do acordo.

O Beneficio Emergencial serd pago enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragdo do
acordo, desde que a celebra¢dao do acordo seja informada no prazo de 10 dias.

Caso o empregador nao preste a informa¢ao dentro do prazo de 10 dias:

- ficard responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo da
jornada/saldrio ou da suspensdo do confrato, inclusive dos encargos sociais, até que a
informacado seja prestada;

« a data de inicio do Beneficio Emergencial serd fixada na data em que a informacdo tenha sido
efetivamente prestada e o Beneficio serd devido pelo restante do periodo pactuado, e a
primeira parcela, serd paga no prazo de 30 dias, contado da data da infformacgado prestada.
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Como aderir ao Programa e prestar as informagoes

O Ministério da Economia disponibilizou a pagina hitps://servicos.mte.gov.br/bem/ onde o

empregador segue O pPasso A Passo:

1) Acesse o sistema Empregador Web hiips://sd.mie.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.|sf
2) Autentique-se com certificado digital;
3) Declare as informacdes conforme leiaute pré-definido;

4) Mais detalhes em Manual do Empregador hitp://portaliat.mte.gov.br/wp-

content/uploads/2016/03/Manual usuario empregador web versao 2014.pdf e

Manvual de Lediaute do Arquivo

https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/Manual EmpregadorWeb BEM.pdf




Procedimento - Poriaria 10.484, do Ministerio da Economia

A Portaria 10.486, do Ministério da Economia, regulamenta a MP 936, esclarecendo, dentre
outras previsoes:

« A vedacdo de celebracdo de acordo individual de reducdo de jornada e de saldrio ou de
suspensdo do contrato de trabalho para agueles empregados que Ndo possuem o direito
de receber o beneficio pago pelo Governo (quem recebe qualquer beneficio de
prestacdo confinuada do RGPS ou dos RPPS, exceto pensionistas e fitulares de auxilio-
acidente).

« O Beneficio ndo serd devido se verificada a manutencdo do mesmo nivel de exigéncia de
produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente durante a prestacdo de
servico em periodo anterior a reducdo de jornada e de saldrio para os empregados ndo
sujeitos a controle de jornada e para os empregados que percebam remuneracdo
variavel.

« O empregador e o empregado poderdo alterar a qualquer tempo os termos do acordo
pactuado informado ao Ministério da Economia. Nesse caso, o empregador deverd
informar os dados do acordo alterado em até 2 (dois) dias corridos, contados da nova
pactuacado.
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Valor do Beneficio — Portaria 10.484, do Ministério da Economia

Para calcular o valor do Beneficio Emergencial pago pelo Governo € necessario descobrir
qual seria o valor do seguro-desemprego que o trabalhador teria direito caso fosse demitido
sem justa causa.

O valor da parcela do seguro-desemprego depende da média salarial dos 03 Ultimos meses
do empregado:

« média salarial de até R$ 1.599,61 — multiplica por 0,8;

« média salarial entre R$ 1.599,62 e R$ 2.666,29 — o que exceder R$ 1.599,61 multiplica por 0,5
e soma o resultado a R$ 1.279,69 (R$ 1.599,61 x 0,8);

« média salarial acima de R$ 2.666,29 — a parcela do seguro desemprego serd R$ 1.813,03.

O valor nGo pode ser menor do que o saldrio minimo (R$ 1.045,00) nem maior que R$ 1.813,03.
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Calculadora da MP 936

A CNI lancou a “Calculadora MP 936", ferramenta que disponibiliza para as empresas e todos
os demais intferessados uma forma de calcular os valores que os empregados receberdo da
empresa e do Governo em caso de reducdo da jornada e do saldrio ou suspensdo do
contrato de tfrabalho, conforme previsdo da MP 936.

Na ferramenta pode ser consultado o valor do saldrio do empregado apds a reducdo da
jornada, somado a eventual agjuda compensatdria da empresa, e tfambém o valor do
Beneficio Emergencial que serd pago pelo Governo. Ao final, € informado o valor total que o
empregado receberd.

A ferramenta estd disponivel no canal “A indUstria no combate a covid-19", do Portal da
IndUstria, podendo ser acessada no endereco:

http://www.portaldaindustria.com.br/canais/industria-contra-covid-19/impacto-
economico/#anchor-simulador

V@)
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Decisao Liminar do STF - ADI 6363

O Ministro Ricardo Lewandowsk, do STF, em decisao proferida em 06.04.2020, deferiu em
parte medida cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade - ADI 6363, estabelecendo
que os acordos individuais de reducdo de jornada e de saldrio ou de suspensdo do
confrato de ftrabalho “deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragdo”,
para que este, querendo, deflagre a negociagcdo coletiva, importando sua inércia em
anuéncia com o acordado pelas partes”.

A FIESC solicitou ao Presidente do Supremo, Ministro Dias Toffoli, a antecipacdo do
julgamento e a revisdo da decisdo para o fim de declarar a constitucionalidade dos
dispositivos da MP 936, conferindo validade aos acordos individuais.

O Plendrio do STF, em 17.04.2020, ndo referendou a medida cautelar deferida pelo Ministro
Lewandowski, mantendo a eficacia da regra da MP 936/2020 que autoriza a reducdo da
jornada de frabalho e do saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho por
meio de acordos individuais em razdo da pandemia do novo coronavirus,
independentemente da anuéncia dos sindicatos da categoria.
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Portaria N° 139, de 03.04.2020

(com aredacao dada pela Portaria 150, de 07.04.2020) ;Zt O)

Medida Provisoria N° 946, de 07.04.2020, F97¥Je
Medida Proviséria N° 944, de 03.04.2020 )
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Postergacao de Contribuicoes Federais

Extincao do Fundo PIS/Pasep
Saque do FGTS

Financiamento da Folha de Saldrios




Postergacao de Contribuigcoes Federais (Portarias 139 e 150)

A Portaria N° 139, de 03.03.2020, do Ministério da Economia estabeleceu que os prazos de
recolhimento das contribuicoes previdencidrias (art. 22, da Lei 8212/1991), devidas pelas
empresas € por empregadores domeésticos, relativas as competéncias margo e abril de 2020
ficam prorrogados para os prazos de vencimento das contribuicoes devidas nas
competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente. Também postergou os prazos de
vencimento das contribuicoes PIS/PASEP e COFINS das competéncias de marco e abril de

2020 para a os prazos de vencimento das competéncias de julho e setembro de 2020.

A Portaria 150, de 07.04.2020, deixou expresso que a prorrogacao se estende as contribuicoes
previdencidrias devidas pela agroindistria e pelo empregador rural pessoa fisica, incluindo

ainda as contribuicoes das empresas exportadoras (reintegra).
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Extingao do Fundo PIS/PASEP e Saque do FGTS (MP 946/2020)

A Medida Provisoria N° 946, de 07.04.2020, extingue, a partir de 31.05.2020, o Fundo PIS-Pasep.

Os ativos e passivos do Fundo ficam transferidos, na mesma data, para o FGTS.

A MP 946 também autoriza, a partir de 15.06.2020 até 31.12.2020, o saque de recursos da
conta vinculada do FGTS até o limite de RS 1.045,00 por trabalhador, em razdo do
enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica

decorrente da pandemia de coronavirus.
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

Medida Provisoria N° 944, de 03.03.2020

Institui o PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Objeto - operacdes de linha crédito.

Finalidade - financiamento do pagamento de folha salarial dos empregados.

reais até RS 10 milhoes de reais no exercicio de 2019.

Quem pode contratar — empresdrios, sociedades empresdrias e sociedades cooperativas

(excetuadas as sociedades de crédito), que auferiram receita bruta anual superior a RS 360

V@)
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

Abrangéncia das linhas de crédito:

« exclusivamente para pagamento da folha de saldarios do contratante pelo periodo de

02 meses;

» limitadas ao valor equivalente de até 02 vezes o saldrio-minimo por empregado.

As contratantes deverdo ter a sua folha de pagamento processada por instituicao
financeira participante (poderdo participar do Programa as instituicoes financeiras

sujeitas a supervisdo do Banco Central).
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

Obrigacoes assumidas pelas contratantes da linhas de crédito:

« fornecer informacoes veridicas;

recebimento da Ultima parcela da linha de crédito.

divida.

» nAo utilizar os recursos para finalidades distintas do pagamento de seus empregados; e

« nao rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados no periodo

compreendido entre a data da contratacdo da linha de crédito e o 60° dia apdos o

O ndo atendimento a qualqgquer das obrigacdes implica o vencimento antecipado da
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

As operacoes de crédito no dmbito do Programa realizadas até 30/06/2020 terdo:

« faxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;
« prazo de 36 meses para o pagamento; €

« caréncia de 06 meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante

esse periodo.

Para fins de concessdo do crédito, as instituicoes financeiras participantes observardo
politicas proprias de crédito e poderdo considerar eventuais restricoes em sistemas de
protecdo ao crédito na data da contratacdo e registros de inadimpléncia no sistema de

informacodes de crédito mantido pelo Banco Central nos 06 meses anteriores a

contratagao, sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente.
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

Dispensa de Certidoes - as instituicoes financeiras ficam dispensadas de consultar o

Cadin - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (art. 6°

da Lei n® 10.522/2002), e de exigir das empresas contratantes (art. 6°, §1), entre outros:
 certificado de regularidade com o FGTS;
« certiddo negativa de débito

« comprovacdo do recolhimento do ITR, relativo ao imdvel rural, correspondente aos

Ultimos cinco exercicios.

Impedimento de Contratagdo - a empresa em débito com o sistema da seguridade

social, na forma da lei, ndo pode receber beneficios crediticios como os do Programa

Emergencial.
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Financiamento da Folha de Saldrios (MP 944/2020)

Responsdveis pelo custeio do valor de cada financiamento contratado no dmbito do

Programa:
« 15% serd custeado com recursos proprios das instituicdes financeiras parficipantes; e

« 85% serd custeado com recursos da Unido alocados ao Programa.

Para fins de execucdo do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, foi transferido
pela Unido RS 34 bilhoes de reais ao BNDES, ao qual caberd realizar os repasses dos

recursos as instituicoes financeiras que protocolarem no BNDES as operacdoes de crédito

a serem contratadas no dmbito do Programa.
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Lei N° 13.982, de 02.04.2020

IND

- Auxilio emergencial a trabalhadores
informais

« Deducao dos 15 primeiros dias de
afastamento por Covid19




Lei N° 13.982, de 02.04.2020

A Lei N° 13.982/2020 foi bastante noticiada por assegurar auxilio

emergencial de R$ 600,00 durante 3 meses para trabalhadores informais.

A nova lei também traz possibilidade de compensacdo do pagamento dos
primeiros 15 dias de afastamento de empregado afastado por Covid19

com as contribuicoes previdencidarias.
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Compensacao dos primeiros 15 dias de afastamento




Auxilio emergencial para trabalhadores informais

Para receber o beneficio, € necessario que se cumpra ao menos uma das
seguintes condi¢des:

MEI

Deve exercer atividade na

CadUnico
RGPS |
Ser trabalhador informal

Deve ser contribuinte inscrito no Cadasro Unico

individual ou facultativo para Programas Sociais do

no Regime Geral de Governo Federal) até 20/03
Previdéncia Social - RGPS ou declare renda compativel
com o recebimento do auxilio

condig¢do de
Microempreendedor
Individual - MEI

L B B BN BN BN BN B B BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN OB BN BN BN BN N N

. Quais os requisitos para receber o auxilio?

@/ter mais de 18 anos @’néo ser titular de beneficio @ter renda familiar per capita
previdenciario ou assistencial de até R$ 522,20 ou total de
) , até R$ 3.135
®/nao ter emprego formal ativo
) o ®/n50 ser beneficiario de @néo ter tido rendimento
@nao ser beneficiario do transferéncia de renda tributavel maior que
seguro-desemprego federal, exceto Bolsa Familia R$ 28.559,70 em 2018

Vi@,
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Auxilio emergencial para trabalhadores informais

O pagamento sera feito por instituicdes financeiras publicas federais,
como CAIXA, Banco do Brasil, Banco da Amazdnia e Banco do Nordeste.

Até dois Recebimento
membros em dobr

até 2 membros da mulher que sustenta familia
familia poderao receber sozinha receberd o dobro

Fonte: CNI

Bolsa Familia

dl ¢ A
i,
quem faz parte do programa

recebera o beneficio ou o
auxilio, o que for mais vantajoso
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