NOTA TECNICA DE RECOMENDA§E5
AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Comité Regional de Enfrentamento Covid-19 para assuntos trabalhistas
relacionados aos trabalhadores com deficiéncia de Santa Catarina vem orientar
medidas de protecdo a saude das pessoas com deficiéncia, sendo:

RECOMENDACOES GERAIS

1) Evitar contatos, aglomeracdo e manter medidas de restricdo social. Caso seja imprescindivel sair
decasa, faca uso de mdscarade protecgdo.

2) Lavar as mdos frequentemente com dgua e sabdo e/ou higienizacdo com dlcool 70% liquido ou gel.
Alimpezadeveocorrer nos dedos e unhas, palmas e costas das maos e punhos.

3) Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar, com cotovelo flexionado ou utilizando-se de um lenco
descartdvel eevitar tocar mucosas deolhos, nariz e boca;

4) Manter distdncia, cerca de 2 metros, de qualquer pessoa, uma vez que tem sido considerada a
transmissao por assintomadticos;

5) Utilizar lenco descartdvel para higiene nasal, descartando-o em lixeiras (com tampa) e quando
fizer uso de mdscaras descartdveis, colocd-las em saco pldstico;

6) Ndo compartilhar objetos de uso pessoal (talheres, toalhas, pratos e copos);
7) Manter-se em ambiente limpo, com objetos e superficies desinfetados com frequéncia e bem

ventilado;

8) O controle do ar nos ambientes artificialmente climatizados deverd ser realizado pelo empregador a
fimde manter aboa qualidadedo ar interno e garantir a prevencdo deriscos d satide dos trabalhadores);

9) Evitar o uso de medicamentos sem prescricdo médica. Mesmo os vendidos sem receita, podem,
potencialmente, agravar ainfeccdo pelo novo coronavirus (SARS - Covid 19)

10) Pessoas, mesmo que assintomdticas, devem fazer uso de mdscaras ao aproximar-se de pessoas
comdeficiéncia que estdo no grupo derisco, mantendo nariz e boca cobertos.

11)Manter o cartdode vacinacdoemdia.
12) Se tiver que sair, ao voltar pra casa, intensificar a higienizacdo de objetos de uso pessoal, como
celulares, guarda-chuva, roupas, calcados, entre outros.

13) Muito cuidado com noticias falsas veiculadas na internet, como receitas “milagrosas” de combate
ao coronavirus sem nenhuma comprovacao cientifica, siga as orientacoes das autoridades sanitdrias.

A SINAIS DE ALERTA

ALERTA

Figuem atentos aos seguintes sintomas: Coriza, Febre, Tosse, Falta de ar, alteracido da sensacao de cansaco
para os esforcos de rotina.

No caso de sintomas leves (coriza), preferencialmente, manter-se em casa. No caso de coriza e tosse, manter-se em
casa, emalerta. Com coriza, febre e tosse, procurar atendimento na Unidade Bdsica de Satide (Posto de Satide).

Caso apresentem coriza, febre, tosse e falta de ar, deve procurar as Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) mais proximo da localidade onde reside.

Em se tratando das pessoas com deficiéncia que tenham alguma comorbidade ou apresente alguma condicdo que
fragilize sua condicdo respiratoria, aos primeiros sintomas devem buscar os servicos de satide para atendimento.

Casos suspeitos devem ficar em isolamento respiratério, desde o primeiro dia de sintomas, até serem

descartados.

Ndo colher swab nasal (exame de coleta) para pesquisa do SARS-CoV-2 de pessoas sem sintomas respiratorios
(pessoas assintomdticas).




DISTANCIAMENTO SOCIAL DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

Arestricdo social tem por objetivo diminuir a probabilidade de contaminacéo pela doenca COVID-19, mesmo por aqueles
quendo apresentam sintomasou sintomasleves. Para os trabalhadores com deficiéncia, é preciso alguns cuidados:

| - Ofertar e fazer uso do “trabalho modo remoto”, especialmente para os trabalhadores com deficiéncia
pertencentesagrupoderisco,deacordocomoscritériosdas autoridades sanitarias;

Il - Adiar,remarcarourealizar através de video chamadas as consultas médicas e priorizar o agendamento
on-linee através de documentos eventuais pericias médicas;

[l - Contatar servicos ou agéncias de emprego, preferencialmente, através de recursos on-line como e-
mailewhatsapp;

Observacoes:
a) Oartigo 93 dalei 8.213 de 1991, também conhecido como “Lei de Cotas”, encontra-se
VALIDO, bem como afiscalizacdo de seu cumprimento pela Auditoria Fiscal do Trabalho;

b) Caso sejaimprescindivel sair de casa, sempre fazer uso da mdscara de protecdo. Lembre-
se amdscara é de uso individual, ndo compatrtilhe, use de forma correta, cobrindo nariz e
bocaefacaatrocaacada 2 horasde uso.

CUIDADOS ESPECIFICOS DIRECIONADOS AO TRABALHADOR COM:

“ Deficiéncia Visual/Surdocegueira

Higienizacao frequente do mobiliario utilizado e dos equipamentos de tecnologia assistiva,
\ " tais como: bengalas, joystick, controle de TV, teclados de computador, notebook e celulares,
evitandoriscode contaminacao;

Intensificacdo da lavagem das maos com agua e sabao e/ou higienizacao com alcool em gel 70%
emfuncaodeutiliza-las com bastante frequéncia, paraexploracao tatil;

Orientacao para utilizacao do ombro de outra pessoa para apoiar alocomocao evitando tocar nas maos
oucotovelode quemguiarj;

Higienizacao intensificada de maos e rostospara as duas pessoas que se comunicam por meio da LIBRAS
TATIL;

Higienizacdointensificadade maos e rosto paraaqueles que se comunicam por “TADOMA".

/
> ) Deficiéncia Auditiva
;/‘ C Para aqueles que se comunicam em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), os cuidados de

—

— / higienizacdo dasmaos devem ser intensificados, bem como deve ser evitado o toque no
rostoaosinalizar;

Profissionais de RH, colegas mais préximos, supervisores e intérpretes de LIBRAS, deverao fazer uso de
mascara especifica, confeccionada com plastico transparente na regiao da boca, mantendo a prevencao e
facilitandoacomunicacao;

Para aqueles que se encontram em trabalho remoto, realizar o contato por meio de video chamadas,
possibilitando assimainteracioem LIBRAS;

Importante: Se durante o trabalho precisar manusear a prétese auditiva e/ou implante coclear, manusear
osdispositivos sempre com as mées limpas (lavadas com dguas e sabao) e secas paraevitar contaminacao.



Deficiéncia Fisica

Intensificar a higienizacdo de 6rteses e proteses tais como: aro de impulsdo de cadeira de rodas,
bengala, muleta, andador; bem como de equipamentos de tecnologia assistiva, do tipo joystick e
acionadores de pressdo;

Utilizar luvas quando se tratar da necessidade de apoiar-se com as mdos em qualquer tipo de superficie;

Intensificar os cuidados relativos ao toque, evitando ao mdximo o contato no rosto, boca, olhos e nariz.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual
/// Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
/ Deficiéncias Multiplas

Intensificar a higienizacdo das mdos, realizando de acordo com as orientacées dos profissionais da satide, se
necessdrio, com apoio fisico e verbal de outro profissional da empresa;

Usar outras formas de comunicagdo, como figuras, desenhos e videos, para explicar a necessidade de
distanciamento social ea maneira correta de higienizar as mdos, objetos e utensilios de trabalho;

Explicar sobre a necessidade de manter distdncia de dois metros das pessoas, que as saudacées devem ser feitas
apenas verbalmente ousinalizadas, sem apertos de mdos, beijos ou abracos;

Orientar sobre a quantidade adequada do dlcool 70%, liquido ou em gel, oferecendo ajuda ou apoio fisico
quando for estritamente necessdrio;

Intensificar a higienizacdo de pranchas, pastas, e tablet utilizados para comunicacdo alternativa e
aumentativa;

Realizar contato com colegas de trabalho, chefias, servicos de satide, amigos e familiares através de video
chamadas, evitando o contato fisico e diminuindo orisco de contaminacdo;

Observacdo: O trabalhador com deficiéncia intelectual por si s6 ndo caracteriza grupo de risco, a menos que
apresente os mesmos critérios adotados para a populacdo em geral, como hipertensdo, problemas cardiacos,
diabetes, pessoas acima de 60 anos, entre outros, dificuldades em atividades adaptativas como higiene pessoal,
regras derespeito a questoes de satide e seguranca ainda ndo vencidas pelo trabalhador.

N . Acompanhamento e
|, supervisao no trabalho

Os profissionais responsdveis pela colocacdo de pessoas no mercado de trabalho que fazem o
acompanhamento e a supervisdo nas empresas, deverdo realizar suas atividades em regime remoto, através
de video chamada. No caso de uma excepcional eventualidade, deverd usar os equipamentos de protecdo
individual, de acordo com as normas estabelecidas.

Orientar para que os trabalhadores ndo facam uso de objetos ou aderecos que acumulam microrganismos,
comoanéis, brincos grandes, pulseiras, relégio, entre outros.

IMPORTANTE: Profissionais que possuem Doencas Raras, Esclerose Mltipla ou sdo Ostomizados devem
desenvolver suas atividades "Home Office". Caso nao seja possivel, devem seguir rigorosamente o protocolo

estabelecido pela empresa onde atuam. Lembrar sempre se seguir todas as recomendacées em relacdo ao COVID-19,

daOrganizacaoMundial de Saude,do Ministérioda Salde e Secretarias de Salde dos estados e municipios.




ELABORACAO:

Comité Regional de Enfrentamento Covid-19 para assuntos trabalhistas
relacionados aos trabalhadores com deficiéncia de Santa Catarina.
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