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Governo anuncia o Programa Descomplica Trabalhista

Lancado na quinta-feira (22/10), no Palacio do Planalto, o programa Descomplica
Trabalhista. Segundo o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Bruno Bianco, trata-se de “Uma verdadeira mudanca de cultura para o
constante combate a burocracia”.

Entre as medidas, foram anunciadas a nova Norma Regulamentadora trabalhista do
setor do Agronegécio (NR 31) e um moédulo simplificado do eSocial.

NR 31 - agricultura, pecuaria silvicultura, exploracao florestal e aquicultura

As mudancas feitas na NR 31 tém o intuito de acompanhar a evolugcao nos processos
produtivos, inovagdes tecnoldgicas. Além de n&o prever novos riscos a saude e a
integridade dos trabalhadores, o texto atual, em vigor desde 2005, dificulta a ado¢ao de
solucdes trabalhistas no setor. A economia para o setor do agronegoécio com a nova NR
31, segundo Bianco, pode chegar a R$ 4 bilhées por ano.

O novo texto foi aprovado em comissdo tripartite, composta por representantes de
empregados, empregadores e governo, em continuidade ao processo de revisao das
normas regulamentadoras que teve inicio em 2019.
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Governo anuncia o Programa Descomplica Trabalhista
eSocial

Ja o novo modelo do eSocial objetiva simplificar o sistema, facilitando o preenchimento
das informacdes e eliminando campos desnecessarios.

Foram excluidas as informagdes que ja constam nas bases do governo, como é 0 caso
do numero de RG e da CNH. Dispensa, ainda, a referéncia a outros numeros
cadastrais, como o PIS/Pasep. As exigéncias que nao estavam previstas em Lei
também foram retiradas. O CPF passard a ser o unico numero de identificacdo do
trabalhador.

Além disso, as regras de validacdo nao impedem mais a transmissdo de dados e o0s
impedimentos foram substituidos por avisos, evitando, assim, a cobrangca de multas por
atraso na entrega de informacgoes.

A expectativa é que esse novo modelo reduza em 40% o tempo de processamento da
folha de pagamento.
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Portaria conjunta n2 76/2020 - novo Cronograma do eSocial

No dia 23/10, ja foi a Portaria conjunta n® 76/2020, dispondo sobre 0 novo cronograma

do eSocial para os grupos 3 € 4:

GRUPOQOS (art. 2°)

1° GRUPO 2° GRUPO 3° GRUPO
12 FASE (Eventos de tabelas) 08/01/2018 16/07/2018 10/01/2019
28 FASE (Eventos nio periddicos) 1°/03/2018 10/10/2018 10/04/2019
32 FASE (Eventos periédicos) 1°/05/2018 10/01/2019 1iﬂ'm5,f§%%j££§;ﬁfdﬂs
SR (st des 600 hores) | (e i das 00 hes) | (8ot des 8100 hor)

4° GRUPO

08/07/2021 (a partirdas 8:00 horas).
O prazo fim para envio do evento da
tabela S-1010 € até o inicio da 3°

fase de implementacao.

08/11/2021 (a partir das 8:00 horas)

08/04/2022 (a parfirdas 8:00 horas)

11/07/2022 (a partirdas 8:00 horas)
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Portaria conjunta n? 76/2020 - novo Cronograma do eSocial

A Portaria explica o perfil de empresas que se enquadram nos respectivos grupos:

Grupo 1 — Entidades Empresariais (“Grupo 2 — Entidades Empresariais” do Anexo V da
IN RFB n? 1.863/2018) com faturamento superior a R$ 78 milhdes em 2016.

Grupo 2 — As demais entidades integrantes do “Grupo 2 — Entidades Empresariais” do
Anexo V da IN RFB n? 1.863/2018, exceto: a. Empresas do Simples Nacional em
1°9/07/2018; e b. Empresas constituidas apos 1%/07/2018 que né&o fizeram opcao pelo
Simples Nacional.

Grupo 3 — Demais empresas e equiparados que nao estao nos Grupos 1, 2 e 4, como
empresas optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos.

Grupo 4 — entes publicos integrantes do “Grupo 1 — Administracdo Publica” e as
organizacdes internacionais e instituicdes integrantes do “Grupo 5 — Organizacdes
Internacionais e Outras Instituicbes Extraterritoriais”, ambos do Anexo V IN RFB n?
1.863/2018.
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TST suspende decisao que obrigava empresa a cumprir medidas
de combate a covid19 nao previstas em lei

O Tribunal Superior do Trabalho deferiu pedido contra decisdao que condenou empresa
do ramo de frigorifico a adotar mais de 100 medidas de prevencao a contaminagcao da
covid19, sob pena de aplicacdo de multa de R$ 30 mil/dia por medida eventualmente
descumprida.

Entre as medidas impostas, estavam a testagem de todos os seus colaboradores € 0
distanciamento entre empregados superior ao previsto em lei.

Ao analisar o caso, o ministro Luiz José Dezena da Silva afirmou que é preciso buscar o
equilibrio entre a viabilidade da manutencao das atividades empresariais, 0os postos de
trabalho e a preservacao da saude.

O magistrado também argumenta que a imposicdo de medidas que impegam ou
restrinjam o exercicio da atividade empresarial deve estar amparada em estudos
técnicos-cientificos capazes de demonstrar, de forma clara, a necessidade e eficacia,
evitando-se, assim, a imposicdo de medidas genéricas.
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