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Novo Programa Emergencial de Manutengao

do Emprego e da Renda (MP 1045/2021)

Publicada hoje Medida Proviséria (MP 1045/2021) que institui o Novo Programa Emergencial de
Manutengcao do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias decorrentes da covid-19 no dmbito das relacdes de
trabalho.

As medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Rendaq,
autorizadas por até 120 dias, s¢o:

« reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios
« suspensdo tempordria do contrato de trabalho
« pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (Bem)

Abrangéncia - trabalhadores formais da iniciativa privada contratados até a data de
publicacdo da MP 1045 (28/04/2021), incluindo os de jornada parcial e os aprendizes.

As medidas ndo se aplicam no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas publicas, sociedades
de economia mista e érgdos internacionais.
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Reducdo da Jornada e do Salario (MP 1045/2021)

Poderd ser pactuada por prazo mdaximo de 120 dias (dentro do periodo de 120 dias a
partir de 28/04 - o Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentarias, poderd
prorrogar esse prazo).

A pactuacdo poderd ser por convengao coletiva, acordo coletivo ou acordo individual
escrito enfre empregador e empregado.

Poderd ser de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, devendo ser preservado o valor do saldrio-hora.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de reducdo e por periodo equivalente
aposs o restabelecimento da jornada (ex: reducdo por 2 meses, terd estabilidade total de
4 meses). A estabilidade ndo se aplica nas hipdteses de pedido de demissdo, extingcdo do
contrato de trabalho por acordo (art. 484-A, CLT) ou dispensa por justa causa do
empregado.

Se for pactuada por acordo individual escrito, o encaminhamento da proposta de
acordo ao empregado deverd ser feito com antecedéncia de, no minimo, 02 dias
corridos, a reducdo somente poderad ser feita nos percentuais de 25%, 50% e 70%.
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Reducdo da Jornada e do Salario (MP 1045/2021)

Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderd também estabelecer reducdo de
jornada/saldrio com percentuais diversos dos previstos (25%, 50% e 70%).

Nessas hipoteses, o BEm:

nao serd devido se a reducdo de jornada/saldrio for inferior a 25%;

serd de 25% do valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito se a redugao de jornada/saldrio for entre 25% e inferior a 50%;

serd de 50% do valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito se areducdo de jornada/saldrio for entre 50% e inferior 70%;

serd de 70% do valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito se a reducdo de jornada/saldrio for igual ou superior a 70%.

As convencoes ou os acordos coletivos celebrados anteriormente
poderdo ser renegociados para adequacdo de seus termos no prazo
de 10 dias corridos, contado da data de publicacdo da MP 1045/2021.
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Suspensao do Contrato de Trabalho (MP 1045/2021)

Poderd ser pactuada por prazo maximo de 120 dias (dentro do periodo de 120 dias a partir de
28/04 - o Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentdrias, poderd prorrogar esse
prazo).

A pactuacdo poderd ser por convengao coletiva, acordo coletivo ou acordo individual escrito
entre empregador e empregado, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho (conforme critérios resumidos na tabela adiante).

Se for pactuada por acordo individual escrito, 0 encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado deverd ser feito com antecedéncia de, no minimo, 02 dias corridos.

Durante a suspensdo ficam mantidos todos os beneficios pagos aos empregados, e estes ficam
autorizados a recolher contribuicdo previdencidria na qualidade de segurado facultativo, o que
permitird contar o tempo suspenso para fins frabalhistas e previdencidrios.

A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00
somente poderd suspender o confrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do valor do saldrio do empregado, durante o
periodo de suspensdo.

Garantia provisoéria no emprego durante o periodo de suspensdo e por periodo equivalente apds
término da suspensdo. A estabilidade ndo se aplica nas hipdteses de pedido de demissdo, extincdo
do contrato de trabalho por acordo (art. 484-A, CLT) ou dispensa por justa causa do empregado.
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Garantia no Emprego da Gestante

(MP 1045/2021)

No caso da empregada gestante, o periodo de estabilidade proviséria constitucional garantido
(desde a confirmacdo da gravidez até 05 meses apds o parto) ficard suspenso durante o
recebimento do BEm, e somente retomard a sua contagem apds o encerramento do periodo
da garantia de emprego decorrente da reducdo da jornada e do saldrio.

A estabilidade proviséria do periodo equivalente (apds o ftérmino de reducdo da
jornada/saldrio ou da suspensdo do contrato) conta da data do término da garantia no
emprego estabelecida pela Constituicdo Federal - 05 meses apds o parto.

Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de saldrio-maternidade, nos termos do
disposto no art. 71 da Lein® 8.213/1991:

« 0 empregador deverd efetuar a comunicacdo imediata ao Ministério da Economia

« aaplicacdo das medidas do Programa serdo interrompidas

« 0 saldrio-maternidade serd pago a empregada nos termos do disposto no art. 72 da Lei n° 8.213/1991, de
forma a considerd-lo como remuneracdo infegral ou como Ultimo saldrio de conftribuicdo os valores a que
teriam direito sem a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensdo

Essas regras aplicam-se no caso de adocdo ou de obtencdo de guarda judicial, hipdtese em
que o saldrio-maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
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Penalidades por Dispensa no Periodo de Estabilidade

(MP 1045/2021)

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto sujeitard o empregador ao pagamento:

« das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, e
« de indenizag¢do no valor de:

v 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria, na
hipdtese de reducdo de jornada/saldrio entre 25% e inferior a 50%;

v 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria, na
hipdtese de reducdo de jornada/saldrio entre 50% e inferior a 70%;

v 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade, na hipdtese
de reducdo de jornada/saldrio superior a 70% ou de suspensdo do contrato.
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Acordo Individual Escrito (MP 1045/2021)

O acordo individual escrito poderd ser firmado para reducdo da jornada e do saldrio e para
suspensdo do contrato de trabalho nas seguintes hipdteses:

O sindicato profissional deverd ser
. . . comunicado em até 10 dias corridos,
« para empregados com saldrio igual ou inferior a RS 3.300,00 contado da data da celebracdo.

« empregados “hipersuficientes” — com diploma de nivel superior que percebam saldrio mensal igual
ou superior a duas vezes o teto dos beneficios previdencidrios

« paratodos os empregados quando a redugdo da jornada de trabalho e de saldrio for de 25%

« quando do acordo nao resultar diminuigcdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos neste valor o BEm, a ajuda compensatdria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o
saldrio pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas.

Para os empregados aposentados, a implementacdo das medidas somente serd
admitida quando, além do engquadramento acima, houver pagamento de aqjuda
compensatéria mensal pelo empregador.

Nos demais casos, a pactuacdo deverad ser feita por convencdo ou acordo coletivo.

Os atos necessdrios a pactuacdo dos
acordos individuais escritos poderdo ser
realizados por meios fisicos ou eletronicos.
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Acordo Individual x Negociagao Coletiva (MP 1045/2021)

Se, apds a pactuacdo de acordo individual houver a celebracdo de convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes com as do acordo individual,
deverdo ser observadas as seguintes regras:

« a aplicacdo das condi¢coes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao da negociacdo coletiva; e

* q partir da data de entrada em vigor da convencdo coletiva ou do acordo coletivo
de trabalho, a prevaléncia das condi¢coes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo
em que conflitarem com as condicoes estabelecidas no acordo individual.

Quando as condicdes do acordo
individual forem mais favordveis ao
trabalhador, estas prevalecerdo sobre
a negociacdo coletiva.
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Beneficio Emergencial - Bem (MP 1045/2021)

O BEm serd pago mensalmente enquanto durar a reducdo da jornada e do saldrio ou a
suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

O empregador tem o prazo de 10 dias para informar o Ministério da Economia sobre a reducdo
da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensdo do contfrato, contado da data da
celebracdo do acordo. Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de tfransmissdo das
informacdes e das comunicacoes pelo empregador.

Poderd ser acumulado com a ajuda compensatdria mensal quando esta for paga pelo
empregador.

O BEm terd como base de cdlculo o valor da parcela do seguro desemprego a que o
empregado teria direito. Ndo impede a concessdo nem altera o valor de seguro desemprego
futuro.

Nao tem direito ao BEm: o empregado intermitente e quem estiver em gozo do seguro-
desemprego ou de bolsa de qualificagcdo profissional, quem receber qualquer beneficio de
prestacdo continuada do RGPS ou dos RPPS(podem receber pensionistas e titulares de auxilio-
acidente).

O empregado com mais de um vinculo de emprego poderd receber cumulativamente o BEm
para cada vinculo com reducdo de jornada/saldrio ou suspensdo do contrato.
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Ajuda Compensatoria (MP 1045/2021)

A Ajuda Compensatéria mensal pode ser paga pelo empregador, a seu critério, nos casos de
reducdo da jornada e do saldrio e nos casos de suspensdo do contrato de trabalho.

Nas hipoteses de suspensdo do contrato de frabalho em que a empresa tiver auferido, no ano-
calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, a Ajuda Compensatéria mensal é
obrigatéria no valor de 30% do valor do saldrio do empregado.

Em ambas as hipoteses (quando facultativa ou obrigatdria), a Ajuda Compensatoria:

« deverd ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito

* podera ser acumulada com o BEm Na hipdtese de reducdo de jornada e de
saldrio, a ajuda compensatéria ndo integrard
« ndo terd natureza salarial o saldrio devido pelo empregador.

« ndo infegrard a base de cdilculo do IR na fonte ou na declaracdo de ajuste da pessoa fisica do
empregado

« ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de saldrios

« ndo integrard a base de cdlculo do valor devido ao FGTS

« poderd ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro real e da base de
cdlculo da CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real
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Outras Disposicoes (MP 1045/2021)

Fiscalizagao - as irregularidades constatadas quanto aos acordos de reducdo de
jornada/saldrio ou de suspensdo do contfrato previstos ficam sujeitas as multas previstas na
legislacdo, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Aviso Prévio em curso — empregador e empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso, podendo adotar as medidas estabelecidas na MP
1045/2021.

Fato do Principe — expressa que, na hipdtese de paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o
enfrenfamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus, ndo se aplica o
art. 486 da CLT (pagamento da indenizacdo a cargo do governo responsavel).

Suspensdo dos prazos em processos administrativos trabalhistas - durante o periodo de 180dias,
contado da data de hoje (28/4), os prazos processuaqis para apresentacdo de defesa e recurso
no dmbito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e
nofificacdes de débito de FGIS, e os respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos. A
suspensdo ndo se aplica aos processos administrativos que framitam em meio eletronico.

Atividades essenciais - a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo do
confrato de trabalho, quando adotada, deverd resguardar o exercicio e o funcionamento dos
servicos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lein® 7.783/1989.



