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APRESENTACAO

O presente relatorio é resultado das acdesndedvidas no ambito do PSAPrograma SENAI de

Acdes Inclusivas no SENAI Santa Catarina no ano d2.201

As acdes desenvolvidas estao alinhadas ao objetivo do PSAI queorsavpr, orientar e monitorar

a inclusdo das pessoas com necessidades esppesisds com deficiéncia visual, auditiva, mental,
fisica e multipla) e expandir o atendimento a negros e indios; promover o acesso das mulheres em
cursos estigmatizados para homens e-vezea, bem como monitorar e orientar a qualificagée e re
qualificac® das pessoas acima de 45 anos e idosos, atendimento as comunidades carentes e
apenadas.
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1 COORDENACAO DO PROGRAMA

O programaé realizado pela equipe técnickd Nucleo de Educacddo SENAI Departamento
Regional de &nta Catarina

1.1CONTATOS

I nterlocutora do PSAI do SENAI/SC;
Rosana Baron Zimmer Mendes

(48) 32314224 rosanabzm@sc.senai.br

Equipe delnterlocutores do PSAI do SENAI/SC:

Santos

Unidades Contato E-mail Telefone
Blumenau Miriam Quadros miriam.quadros@sc.senai.br| (47) 33219600
Brusque Cintia Cardoso cintia@sc.senai.br (47) 32518900
Cacador Marcia Aparecida Koehler dos koehler@sc.senai.br (49) 35611300

Canoinhas/Mafra

Rosicler Aparecida Carvalho
dos Reis

rosicler.reis@sc.senai.br

(47) 36220197

Chapeco Isandra Salvagni isandra.salvagni@sc.senai.by (49) 33217300
Concoérdia Marcia Farinella marciafar@sc.senai.br (49) 34414400
Cricima Fabiana Martinello Paez fabianapaez@sc.senai.br (48) 34317100
Florianépolis Ana Cristina Cravo cravo@sc.senai.br (48) 32395800
Itajai Andréa de Souza Gois andre.gois@sc.senai.br (47) 33422917

Jaragua do Sul

Fernanda Vitkoski

fer@sc.senai.br

(47) 33729500

Joinville Norte

Marcia Maria Borba

marciaborba@sc.senai.br

(47) 34417700

Joinville Norte 2

Marizete Marchetti

marizete.marchetti@sc.senai

(47) 34417902

Joinville - Sul

Cinthia Balsanelli

cinthia.balsanelli@sc.senai.b

(47) 34417600

Lages

Neusa Maria Sens de Barros

nbarros@sc.senai.br

(49) 32213800

Luzerna/Capinzal

Tatiane Simon

tatiane@sc.senai.br

(49) 35514800

Pomerode

Juliane Hedrich Jensen

julijensen@sc.senai.br

(47) 33870316

Rio do Sul/Tai6

Marister Patricia Gongalves

marister.goncalves@sc.senal

(47) 35312400

Séao Bento do 8l

Marise Galkowski

marise@sc.senai.br

(47) 36311600

Séao Joao Batista

Jucira Maria dos Santos Ram(

jucira@sc.senai.br

(48) 32650050

Sao José Fabiola Cardoso fabiola.cardoso@sc.senai.br | (48) 33819200
giztléourengo do Isandra Salvagni isandra.salvagni@sc.senai.bn (49) 33441635

Sao Miguel do Oeste

Judite Rosa \&frlang

judite@sc.senai.br

(49) 36311900

Tijucas

Rosangela Maria Leal Cordeir

rosangela@sc.senai.br

(48) 32638600

Timbd/ Indaial

Rubia Regina Zepter

rubia.wolff@sc.senai.br

(47) 33339179

ggbéi;&%/Caplvarl Karolina da Silva Cabral karolina.cabral@sc.senai.br | (48) 36215602
Videira Gisiane Moser gisiane.moser@sc.senai.br | (49) 35313500
Xanxeré Marilande de Rocco marilande.rocco@sc.senai.br| (49) 34418100
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2VERTENTES ATENDIDA SPELO PROGRAMA

2.1 COMPARATIVO DE ATUACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Modalidade Resultados
Relatorio 2010 433
Relatorio 2011 326
Relatorio 2012 383
Total 1.142
[ 2.2 ATENDIMENTO NO ANO DE 2012
1° Semestre
QUANTIDADE DESCRIGAO
234 Pessoas com deficiéncia: Visual, Auditiva, MerfEéica, Mdltipla e Condutas
Tipicas.
1.077 Negros (Atendimento em cursos regulares)
56 indios (Atendimento em cursos regulares)
13.383 Género (mulheres)
8 Idosos (maiores de 65 anos)

2° Semestre

QUANTIDADE DESCRICAO
383 Pessoas com deficiéncia: V&, Auditiva, Mental, Fisica, Multipla e Condutas
Tipicas.
2.376 Negros (Atendimento em cursos regulares)
137 indios (Atendimento em cursos regulares)
30.040 Género (mulheres)

95

Idosos (maiores de 65 anos)




[ 2.3 DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1° Semestre

Modalidades Condutas Tipicas| Auditiva Fisica Visual Intelectual Total
Aperfeicoamento e 7 9 19 6 103 144
Qualificacéo
Aprend'lzagem 8 9 6 6 23 52
Industrial
Técnico 6 8 4 2 9 29
Ensino Médio 8 0 0 0 1 9
Superor 0 0 0 0 0 0
Posgraduacao 0 0 0 0 0 0

Total 29 26 29 14 136 234
2° Semestre

Modalidades Condutas Tipicas| Auditiva Fisica Visual Intelectual Total
Aperfeicoamento e 35 18 36 14 118 221
Qualificagéo
Aprendizagem 15 10 7 7 27 66
Industrial
Técnico 10 19 14 3 12 58
Ensino Médio 27 3 1 0 6 37
Superior 0 0 0 0 0 0
Posgraduacao 0 0 0 1 0 1

Total 87 50 58 25 163 383

Nota: os niumero do segundo semestre corresponde a soma dos alunos que estavam matriculados no

primeiro semestre com 0 novos aluno gaenatricularam no segundo semestre.

2.4 DETALHAMENTO POR GENERO

1° Semestre

Modalidade F M Total geral
Aperfeicoamento Profissional e Qualificacdo Profissional Basica 6.607 18.998 25.605
Aprendizagem Industrial 3.197 6.528 9.725
Ensino Médio (Esalar Basico) 603 1.031 1.634
Habilitagdo Técnica Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 2.552 6.691 9.243
Graduacdo TecnolégicaEducacdo Superior 150 617 767
P6sGraduacgéo 274 578 852
Total geral 13.383 | 34.443 47.826
2° Semestre

Modalidade F M Total geral
Aperfeicoamento Profissional e Qualificacdo Profissional Basica 18.865 44.984 63849
Aprendizagem Industrial 4193 8.452 12645
Ensino Médio (Escolar Bésico) 1.498 2.620 4118
Habilitacdo Técnica Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 4.402 13.891 18293
Graduacéo TecnolégicgEducacdo Superior 535 1.873 2408
P6sGraduagao 547 1.011 1558
Total geral 30.040 72.831 102.871




2.5 DETALHAMENTO DOSALUNOS DO PRONATEC

UNIDADE MODALIDADE CURSO NECESSIDADE | QUANTIDADE
CHAPECO Qualificacéo Auxiliar Administrativo Def. Auditiva 1
CONCORDIA Curso Técnico Eletrotécnica Def. Visual 1
CRICIUMA Curso Técnico Producédo de Moda Def. Aqu|_t|va E
Def. Fisica 1
i - Informatica Def. Fisica L
FLORIANOPOLIS Curso Técnico Def. Intelectual 1
Man. e Sup. em Infonatica Def. Auditiva 1
INDAIAL Qualificacéo Assistente de Produc@o | Condutas Tipicas 1
ITAJAI Curso Técnico Logistica Def. Intelectual 1
JO,\',@Q.'FEE Qualificacéo Soldz:/ﬂg/&c;\gocesso Def. Fisica 1
MAFRA Curso Técnico Vestuéario Def. Intelectal 1
Operador de Comp. Def. Fisica 1
RIO DO SUL Qualificagéo SoIdz;/cljlcc);r”cl(?A grocesso Def. Auditiva 1
SAO JOSE Cursq _Técrlico Man. e Sup_. em I~nf0rmétice Def. Auditiva 1
Qualificagéo Panificacdo Def. Intelectual 1
TIJUCAS Qualificacéo Auxiliar Administrativo Def. Intelectual 1
XANXERE Curso Técnico Man. e Sup. em Informatice Def. Fisica 1
TOTAL 19
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3 ACOES DESENVOLVIDAS E ALGUNS RESULTA DOSALCANCADO S

As acdes realizadas sanidads do SENAI de SQiveramcomo principal objetiva repass de

informagese a aproximacado dos docentes e demais colaboragloeesidade inclusiva de nossa
escola.

3.1CAPACITACOES NACIONAIS

Curso de Informatica Virtual Vision, NVDA, JAWS e DOSV®X05
Departamento laborad
Nacional colaboradores.

Curso Altas Habiliddes- 05 colaboradores.

3.2 CAPACITACOES E ACOES NO AMBITO ESTADUAL
UNIDADE ACOES

Grupo de Estudo sobre Distlrbios de Aprendizagé&nencontros

BLUMENAU

Apresentacdo do PSAI para os professores e orientagdo da Adq
Curriculari 10 colaborades

Reunido com equipe da Regido para orientar sobre adaptacao curricu
deficientes intelectuais.

CHAPECO




11

DEPARTAMENTO
REGIONAL

Seminario sobre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia nd B
APAE de Blumenati 04 colaboradoss

Curso de Distarbio de Aprendizagem: 51 colaboradores
Curso de Libras EAD 50 colaboradores
Videoconferéncia Educacao Inclusiat0 colaboradores
4° Encontro do Programa SENAI Acbes Inclusivas: 27

Videoconferéncia PSAI: 25 colaboradores.

FLORIANOPOLIS

Reunido com a Fundacédo Catarinense de Educacgao Especial.

19/07/2012- Reunido de Planejamento dos Cursos de Aprendizagem Ind
T Discussao sobre alunos com deficiéncia e encaminhamentos.

INDAIAL/TIMBO

Participou do f-rumntedea da<o d arr-e
04/08/2012 pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

ITAJAI

Participacéo no IV Seminéario do CAPACITCentro de Apoio Profissional,
Acompanhamento e Inclusédo no Mercado de Trabalho.

Apresentacédo do PSAI para osfessores e orientacado da Adaptacéo
Curriculari 05 colaboradores

JARAGUA DO SUL

19/07/20127 Participacdo ndSeminariode AcessibilidaddiMuito além das
cota® em Joinville

Orientacado dos Professores sobre Adaptacédo CurricQicolaboradores

Entre Fevereiro e Julho, foram realizadas reunides para disseminacao d|
aos alunos e colaboradores através dilefs explicativess, exposi¢oe
dialogada e banners.

Curso em EaD em Técnico em Seguranca do Trabalho" e "Capacitacag
docentes em seqamca do trabalho" desenvolvidos no padrédo Acessibil
com WCAG (WEB Content Accessibility Guidelinesw3C) - Concluséo
Dezembro 2012.

JOINVILLE

19/07/2012i Seminariode Acessibilidad@éMuito além das cotas

20/07/2012i1 Capacitacdado Moddo de Raticas Pedagodgicas ocorrend
divulgacéoe discussao sobre o PSAI e sobtelmratorio de Acessibilidade
Unidade Norte I.
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Forum Mundial de Educacéo ProfissioriaApresentacdo do Projeto SEN
Joinville de Acessibilidade.

TN

Julho/2012- Foi realizada apés o conselho de classe da Aprendizg
Industrial Micros e Redesa reunidao com os docentda estudante Vanes
Stadelhofer, que tem Sindrome de Dowoi conversado sobre a deficiénc
atividades e avaliacao.

Seminario sobre o presso de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Br

LAGES APAE de Blumenaii 01 colaborador
Apresentacdo do PSAI para os professores e orientacao da Adaptacéo
LUZERNA : .
Curriculari 10 colaboradores
MAFRA Apresentacdo do PSAI para os professores e orientacAdaptacao

Curriculari 10 colaboradores

SAO MIGUEL DO
OESTE

Capacitacéo dos alunos Aprendizagem Industrildm Mecéanico d Usinagen
na Lingua Brasileira de Sindid.IBRAS.

g

B hos Ao

v g W

Aulas de Libras na turma de Aprendizagem Industrial do Meca@t@c
Usinagem, durante o 2° semestre/2012 com base no Projeto criado para
e incluir o estudante com o grupo.
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Seminario sobre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia nd B
APAE de Blumenaii 01 coldorador

SAO JOSE Reunido com o grupo de Apoio Interno do SENAI, repasse das orientacd
Encontro Nacional.
Apresentacdo PSAI para as prefeituras da regido.
16/08/2012 Reunido para parceria cddecretaria Municipal@Educacao
Julhoi orientagdo aoprofessores sobre a inclusdo dos alunos matriculadd
TIJUCAS

27/08/2012 Mesa de debate sobre politicas publicas de incluséo junto ag
Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia de Tijucas

3.3 UNIDADES ADAPTADAS

80% das unidades do SENAI/®6tdo adaptadas

O SENAI SC possui 17 interpretes de Libras, enfermeira, professora auxiliar, 26 Interlg
responsaveis pelo programa SENAI Acdes Inclusivas.

A Acessibilidade ocorre de acordo com as demanda queJradiade.

3.4 PARCERIAS FIRMADAS

UNIDADE

INSTITUICOES

BLUMENAU

ABADA T Associacédo Blumenauense de Deficientes Auditivos.
ASSOCIACAO DE DESLEXIA DE SC.
SEMASCRIi Secretaria municipal de assisténcia a Crianca e ao adolescent

GEREDI1 Gerencia Regional de Educacao/Blumenau

CHAPECO

ADEVOSC- (Associacao dos Deficientes Visuais do Oeste de Santa Catarin

CAPR (Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patriskpmpanhamos @
aulas no CAR deficiéncias multiplasonde o SENAI da aulas de informética p
o trabalho.

APAE- (Asscaciacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Prefeitura Municipal De Chapecoé

Participamos do concurso Programa socR$BAl parceria Caixa Econémica
Federal e UNO;




14

DEPARTAMENTO
REGIONAL

APAE Florianépolis e Fundacéo Catarinense de Educac¢éo EspeciataBade
Educacao Especial, INSS, SESI/SC, Secretaria de Estado da Justica e Ciddg
Poder Judiciério do Estado de Santa Catarina.

Nucleo de Altas Habilidades da Fundacao Catarinense de Educacéo Espec

FLORIANOPOLIS

Acéo Social e Cultural Nossa&ihora da Gloria (ASCUNSEG)nforméatica
Bésica para ldosos

Aparelho de estimulacéo visual (Projeto de Pesquisa do Artigo 170)
Associacao Catarinense para Integracdo do CégolC

Construcdo de um banco de dadesofeto social do Artigo 170)
Assogacao Catarinense para Integracdo do Ge§GIC

Parcerias com Conselho de Moradores do Saco Grande (COMOSG) e com
Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Projeto social desenvolvido em parceria com a Acdo Social e Cultural
Senhoa da Gléria (ASCUNSEG), onde os alunos contemplados deseny
apostilas de informética e criam oficinas de informatica para ministrar aulg
pessoas da terceira idade. Projeto Social desenvolvido junto ao Lar da
Nossa Senhora de Fatima

INDAI AL/TIMBO

Assisténcia Social, Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), CRAS

ITAJAI

Parceria com €RAS- com cursos:
Boas Préticas de Fabricacéo;
Conferente e Manipulador de Cargas;
Costuralindustrial em Malha;
Informética Basica;

Instalador de SpliBystem;

Operador de Empilhadeira Pequeno Porte; Operador de Transpadeteira
Empilhadeiras Elétricas Manuais;

Projeto de Mod& Pesquisa, Criagde Desenvolvimento de Cole¢&nldador
Industrial

Prévidacom cursos: Assentador ceramicBletricistalnstalador Predial
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WEG Industriag Curso deDperador Eletromecanico
) Convénio com a ONG Amigos em Agéo.
JARAGUA DO . . ~ . S .
SUL Parceria a titulo de agao social com Conselhos Municipais e respectivos Prd
de Atendimentos: CAAD (Casa de Apoio ao AdolescemRE) | (Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil). CRAS (Centro de Referéncia em Assistén
Socia) e Centro de Resgate Social.
SENAI/ UNIVILLE
O Laboratério de Acessibilidade vai produzir material didatico para os acadé
da Universidde com Deficiéncia Visual.
COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
SESI Escola Casa de Incluséao
Nucleo de Assisténcia Integral ao Paciente Esped#IPE;
JOINVILLE | Associagéio de Deficientes de JoinvillADEJ;
AACD;
Centrode Educacéo de Jovens e AduitdSEJA
Secretaria de Educacao de Joinville;
Secretaria de Educacéo de Sao Francisco do Sul.
Empresas: ArcelorMittal; Schulz; Tupy; Wetzel; Krona e Tigre.
RIO DO SUL | Conselho Municipal da Pessoa com deficier@dDPD
SAO JOSE BHG, ICOM e Pedra Branca
Prefeitura de ItapemaQualificacéo profissional
TIJUCAS —
APAE Tijucas
Curso de Informatica BasicApae de Xanxeré (Associacado de Pais e Amigos
Excepcionais.
A Unidade de Xanxeré realiza um projeto
: 3 Centro de atendimento socioeduca
A _chmsil’ "W ® Provisorio de Xanxeré, com 6 adolesce
XANXERE i UL  infratores da regido.
[|| W |||l'”'“ ([ \mm “l O obietve. &
E objetivo é despertar nos adolescentg
5 "!“l e \ ressocializacao, integrar e qualificar os mes
- E s ) para o mercado de trabalho, esse fatm
: : s trabalho realizadpelo professor. As aulas
mformatlca basica sao realizadas uma vez por semana nasfegatmde manha
35 DIVULGACAO
UNIDADE REGISTROS
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CHAPECO

Anvl SI' TA DO CAPP NO SENAI O

Nos dias 16 e 17 de Outubro as turmas do CAFAtfo Associativo de

Atividades Psicofisicas Patrickealizaram uma visita ao SENAI Chapeco.

Estas turmas fazem o curso de preg@vggara o Mercado e ficaram muito feli
e realizados com esta oportunidade de conheceram tanto os cursos e metc
como as dependéncias de nossas instituigoes.

Foram recepcionados pela Diretora Ivania, pela Coordenadora Dirce
professora Paul®eis, pelos alunos do Curso de Assistente Administratiy
BRF (dia 16), e pela turma de Aprendizagem em Informética 8 (dia 17) qu
prepararam um coffee maravilhoso, como também tocaram violdo, criandg
um ambiente bem agradavel e ainda levams alunos do CAPP para u
agradavel visita pelas dependéncias da instituicao.

Estes alunos do CAPP possuem deficiéncias intelectuais, o que n&o os i
almejarem um reconhecimento no mercado de trabalho. Para isso, real
Curso de Preparagcaorpao Mercado de Trabalho sendo que o SENAI part
desta parceria através de um professor de informatica que é cedido para re
destas aulas no CAPP.



http://www.apontador.com.br/local/sc/chapeco/servicos_gerais/J8J4JS54/capp_centro_associativo_de_atividades_psicofisicas_patrick.html
http://www.apontador.com.br/local/sc/chapeco/servicos_gerais/J8J4JS54/capp_centro_associativo_de_atividades_psicofisicas_patrick.html
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PSAl'T PROGRAMA SENAI DE ACOES INCLUSIVAS

Apresentamos o PSAI que atua em duas ntte a vertente PNE
Inclusdo de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais e a verten
Raca Etnia e Género. O programa tem como objetivo dar oportunidade a t
mercado de trabalho e crescer socialmente,

Seguindo essa vertente o0 SENAI tamo mo obj eti vo: Al
semanalmente colocamos atualizacdes recebidas pela direcdo reg
atualizacdes feitas pela midia onde diz respeito ao programa que se dire
inclusdo: onde fica localizado para que todos os alunos, colaboradodes €|ue
visitam o SENAI conhecam o programa e fique atualizados no que a inst
vem fazendo perante acgdes inclusivas.

A indastria pode descobrir muitos talentos. O SENAI esta promovend
descoberta.

O SENAI tem como m®t odd sempieVeUatuAlizadoPc
informacBes onde diz respeito a inclusdo como: jornais, reportagens f
Documentos disponiveis na biblioteca como acervo aos alunos.

DEPARTAMENTO
REGIONAL

Florianopolis, 27.7.2012ompetidores de SC na Olimpiada do Conheciemto
relnem-se nesta segunda, em Floriandépolis

(...
Pessoas com deficiéncia

Santa Catarina também ter4 quatro representantes na Olimpia
Conhecimento para pessoas com deficiéncia, que sera realizada em pa
competicdes da etapa nacional da Qlada do Conhecimento. Durantg
preparacao, os alunos contam com a orientacdo de docentes do SENAI,
um intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) softwares para
do contetdo da tela do computador e livros em braile. Séo tréaess d
Joinville e um de Pomerode, nas ocupacfes de mecanica de auto
panificacdo, tecnologia da informacéo e costura.

https://www.sc.senai.br/siteinstitucional/comunicacao/noticias/exibir/id/819
o/
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Presos de SC irdo receber cu rsos de capacitacao
do SENAI
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Convénio foi firmado no final de abril e os
cursos iniciam em junho

Em junho, 25 detentos da Penitenciaria de
Florian6polis iniciam um curso de instalador
eletricista predial do SENAI. Essa sera a primeira
turma de um projeto de reinsercdo social por meio da educagéo profissional, que se torna
possivel gracas ao convénio firmado no dia 19 de abril entre o Sistema FIESC, por meio do
SENAI, o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) e a Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania. A iniciativa atende o projeto "Comecar de Novo", instituido pelo Conselho Nacional de
Justica em 2009.

"A expectativa é poder colaborar com a capacitacdo dos detentos como cidaddos para sua
reinsercdo na sociedade”, afirmou o presidente do Sistema FIESC, Glauco José Corte. O
empresario observou que o SENAI ja realiza diversas agfes de capacitagdo profissional de
presos, de adolescentes em medidas socioeducativas ou de pessoas em vulnerabilidade social.
Cérte assinou o convénio com o presidente do Tribunal de Justica, desembargador Claudio
Barreto Dutra, a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, Ada Lili Faraco de Luca, e o Diretor
Regional do SENAI, Sérgio Roberto Arruda. O primeiro vice-presidente da FIESC, Mario Cezar de
Aguiar, também participou do ato.

O juiz auxiliar da presidéncia do TJSC, Julio César Ferreira de Melo, salientou que o estado
brasileiro, compreendendo os trés poderes, tem sido ineficiente na recuperacdo da populagcao
carceraria. "Em no maximo 30 anos, o detento deixa o sistema prisional e esta saindo pior do que
entrou”. A mudanca, na sua opinido, "passa pela educacéo, por meio de parcerias como essa,
com os 0rgaos que possibilitam aos presos estrutura para que possam ingressar no mercado de
trabalho mais preparados".

A secretéria Ada de Luca destacou que o processo de mudanca dessa estrutura e da reinsercéo
social dos detentos é "lento e gradual”. Para ela, "com a capacitacéo profissional vai ser possivel
preparar um futuro trabalhador; mas € preciso reconhecer que é um trabalho demorado".

O curso de Instalador Eletricista Predial, de 160 horas-aula, esta previsto para o periodo de 11 de
junho a 3 de agosto, na Penitenciaria Estadual de Floriandpolis. Serdo 25 alunos, que védo
compor uma turma-piloto. No ambito do Judiciario, a condugcdo do convénio ficara sob
responsabilidade da Coordenadoria Estadual de Execucao Penal, a quem competird estabelecer
contato com 0s magistrados em atuagdo na area de execugdo penal e/ou infancia e juventude
para indicar a existéncia dos cursos disponiveis. Os juizes deverdo apontar, apos a devida
analise, quais pessoas poderao participar dos cursos do SENAI. Ha previsdo para a realizagao de
cursos na area de seguranca do trabalho, eletricidade basica, e instalagBes elétricas prediais.
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DO SUL

Quero me

Hoje em dia, nio
se pode ficar
parado. Ainda
mais para nés
que temos tantas
Umitacdes,

AUGUSTO CARDDSO, aluna
do curso ¢ funciondrio da Weg

DESENVOLVIMENTO

Inclusdo social

Capacitacdo sem limitacoes

Profe: )
ssor Alberto Rech esta contente com o desenvolvimento dos alunos. As aulas comecaram nesta semana

no Senai de Jaraqua do Sul

=~

S

do curso e funciondrio da Weg  Professor Alberto Rech esta contente com o desenvolvi

Inclusao social

Capacitacao sem hmltagoes

Senai de Jaragua

do Sul realiza curso
para portadores de
necessidades especiais

per!opmupnmdomdene«

que R
pmdocurwdeuper ele-
tromecénico, que comegou nesta

semana, no Servico Nacional de

Fundo de Cultura

m Industrial (Senai)
de Jaragud do Sul. Promovido pelo
Senaie empresaWeg Equipa-
mm?léﬂkmnmmm
custos para os estudantes.

Dos 15 alunos, trés estio tra
btlhmlomWegeusumnz
gnemmqusioapam
le entrar no mercado de traba-
Iho. Um dos estudantes empre-
gados é o jovem Augusto Car-
doso, 20 anos. O funciondrio da
resulvuuumanicq]upn_a

gica, sabe muito bem o
que quer. "Quero me profissio-

nalizar. Hoje em dia, ndo se pode
ficar parado. Ainda mais para

mﬁc temos tantas limitagdes.
E dificil ainda’, ressalta.

fessor. O curso tem 204 horas e
ensinard as fungoes exercidas por
um operador de eletromecinico
como matemitica, metrologia,
elet!icidaded,einfnmanl ica bésu:dn(;

mento dos alunos. As aulas comegaram nesta semana, no Senai de Jaragua do Sul

: Senai
é abrir turmas de capacitagio
i todos.

Senai
ensinar Fernanda Vitkoski, acredita que

meio ambiente,
A Igeter]ucutum do Pro
),

P 05 anos.
De acordo com o Sada
lam'a.213 npmwmnl

o incentivo a inclusdo do Senai

o  pode ajudar a mudar o perfil das

"0 objetivo ¢ que eles
consigam ingressar no merca-
do de trabalho. Pelo nosso his-
térico, é bem provivel que isso

~ocorra.” Nas outras duas

que aconteceram em 2009 e 2010

ciéncia ocorre de ecun‘]o com o
nuimeros de funciondrios das em-
presas: até 200, tem que ser 2%
do total; de 201 a 500, séio 3%; de
501 a mil, 4%; e acima de mil fun-
ciondrios, o percentual é de 5%
de portadores de deficiéncia. No

caso de a
varia de RS 1 mil a R$ 119 mil.

ARQUIVD PESSOAL

Wt s
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