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APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório é resultado das ações desenvolvidas no âmbito do PSAI- Programa SENAI de 

Ações Inclusivas no SENAI Santa Catarina no ano de 2012. 

 

As ações desenvolvidas estão alinhadas ao objetivo do PSAI que visa promover, orientar e monitorar 

a inclusão das pessoas com necessidades especiais (pessoas com deficiência visual, auditiva, mental, 

física e múltipla) e expandir o atendimento a negros e índios; promover o acesso das mulheres em 

cursos estigmatizados para homens e vice-versa, bem como monitorar e orientar a qualificação e re-

qualificação das pessoas acima de 45 anos e idosos, atendimento as comunidades carentes e 

apenadas. 
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1 COORDENAÇÃO DO PROGRAMA  
 

O programa é realizado pela equipe técnica do Núcleo de Educação do SENAI Departamento 

Regional de Santa Catarina.  

 

1.1 CONTATOS 
Interlocutora do PSAI do SENAI/SC: 

Rosana Baron Zimmer Mendes 

(48) 32314224 -  rosanabzm@sc.senai.br 

Equipe de Interlocutores do PSAI do SENAI/SC: 

Unidades Contato E-mail Telefone 

Blumenau Miriam Quadros miriam.quadros@sc.senai.br (47) 3321-9600 

Brusque Cintia Cardoso cintia@sc.senai.br (47) 3251-8900 

Caçador 
Marcia Aparecida Koehler dos 

Santos 
koehler@sc.senai.br (49) 3561-1300 

Canoinhas/Mafra 
Rosicler Aparecida Carvalho 

dos Reis  
rosicler.reis@sc.senai.br (47) 3622-0197 

Chapecó Isandra Salvagni  isandra.salvagni@sc.senai.br (49) 3321-7300 

Concórdia Marcia Farinella  marciafar@sc.senai.br (49) 3441-4400 

Criciú ma Fabiana Martinello Paez  fabianapaez@sc.senai.br (48) 3431-7100 

Florianópolis Ana Cristina Cravo cravo@sc.senai.br (48) 3239-5800 

Itajaí  Andréa de Souza Góis andrea.gois@sc.senai.br (47) 3341-2917 

Jaraguá do Sul Fernanda Vitkoski fer@sc.senai.br (47) 3372-9500 

Joinville Norte Marcia Maria Borba  marciaborba@sc.senai.br (47) 3441-7700 

Joinville Norte 2 Marizete Marchetti  marizete.marchetti@sc.senai.br (47) 3441-7902 

Joinville - Sul Cinthia Balsanelli cinthia.balsanelli@sc.senai.br (47) 3441-7600 

Lages Neusa Maria Sens de Barros nbarros@sc.senai.br (49) 3221-3800 

Luzerna/Capinzal Tatiane Simon tatiane@sc.senai.br (49) 3551-4800 

Pomerode Juliane Hedrich Jensen  julijensen@sc.senai.br (47) 3387-0316 

Rio do Sul/Taió Marister Patrícia Gonçalves marister.goncalves@sc.senai.br (47) 3531-2400 

São Bento do Sul Marise Galkowski  marise@sc.senai.br (47) 3631-1600 

São João Batista Jucira Maria dos Santos Ramos jucira@sc.senai.br (48) 3265-0050 

São José Fabíola Cardoso fabiola.cardoso@sc.senai.br (48) 3381-9200 

São Lourenço do 

Oeste 
Isandra Salvagni  isandra.salvagni@sc.senai.br (49) 3344-1635 

São Miguel do Oeste Judite Rosa Werlang judite@sc.senai.br (49) 3631-1900 

Tijucas Rosangela Maria Leal Cordeiro rosangela@sc.senai.br (48) 3263-8600 

Timbó/ Indaial  Rubia Regina Zepter rubia.wolff@sc.senai.br (47) 3333-9179 

Tubarão/Capivari 

de Baixo 
Karolina da Silva Cabral karolina.cabral@sc.senai.br (48) 3621-5602 

Videira  Gisiane Moser gisiane.moser@sc.senai.br (49) 3531-3500 

Xanxerê Marilande de Rocco marilande.rocco@sc.senai.br (49) 3441-8100 
 

mailto:rosanabzm@sc.senai.br
mailto:isandra.salvagni@sc.senai.br
mailto:marciafar@sc.senai.br
mailto:fabianapaez@sc.senai.br
mailto:cravo@sc.senai.br
mailto:fer@sc.senai.br
mailto:marciaborba@sc.senai.br
https://www.sc.senai.br/egroupware/index.php?menuaction=felamimail.uicompose.compose&send_to=Y2ludGhpYS5iYWxzYW5lbGxpQHNjLnNlbmFpLmJy
mailto:nbarros@sc.senai.br
mailto:tatiane@sc.senai.br
mailto:julijensen@sc.senai.br
mailto:marise@sc.senai.br
mailto:jucira@sc.senai.br
mailto:fabiola.cardoso@sc.senai.br
mailto:isandra.salvagni@sc.senai.br
mailto:judite@sc.senai.br
mailto:rosangela@sc.senai.br
mailto:rubia.wolff@sc.senai.br
mailto:karolina.cabral@sc.senai.br
mailto:gisiane.moser@sc.senai.br
mailto:marilande.rocco@sc.senai.br
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2 VERTENTES ATENDIDA S PELO PROGRAMA  

 

2.1 COMPARATIVO DE ATUAÇÃO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA 

Modalidade Resultados 

Relatório 2010 433 

Relatório 2011 326 

Relatório 2012 383 

Total  1.142 

 
 

 

2.2 ATENDIMENTO NO ANO DE 2012 

 

1º Semestre 

QUANTIDADE DESCRIÇÃO 

234 
Pessoas com deficiência: Visual, Auditiva, Mental, Física, Múltipla e Condutas 

Típicas. 

1.077 Negros (Atendimento em cursos regulares) 

56 Índios (Atendimento em cursos regulares) 

13.383 Gênero (mulheres) 

8 Idosos (maiores de 65 anos) 

 

2º Semestre 

QUANTIDADE DESCRIÇÃO 

383 
Pessoas com deficiência: Visual, Auditiva, Mental, Física, Múltipla e Condutas 

Típicas. 

2.376 Negros (Atendimento em cursos regulares) 

137 Índios (Atendimento em cursos regulares) 

30.040 Gênero (mulheres) 

95 Idosos (maiores de 65 anos) 
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2.3  DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

1º Semestre 

Modalidades Condutas Típicas Auditiva  Física Visual Intelectual Total 

Aperfeiçoamento e 

Qualificação 
7 9 19 6 103 144 

Aprendizagem 

Industrial 
8 9 6 6 23 52 

Técnico 6 8 4 2 9 29 

Ensino Médio 8 0 0 0 1 9 

Superior 0 0 0 0 0 0 

Pós-graduação 0 0 0 0 0 0 

Total 29 26 29 14 136 234 

 

2º Semestre 
Modalidades Condutas Típicas Auditiva  Física Visual Intelectual Total 

Aperfeiçoamento e 

Qualificação 
35 18 36 14 118 221 

Aprendizagem 

Industrial 
15 10 7 7 27 66 

Técnico 10 19 14 3 12 58 

Ensino Médio 27 3 1 0 6 37 

Superior 0 0 0 0 0 0 

Pós-graduação 0 0 0 1 0 1 

Total 87 50 58 25 163 383 

Nota: os número do segundo semestre corresponde a soma dos alunos que estavam  matriculados no 

primeiro semestre com o novos aluno que se matricularam no segundo semestre. 

 

 

2.4 DETALHAMENTO POR GÊNERO 

 

1º Semestre 

Modalidade F M Total geral 

Aperfeiçoamento Profissional e Qualificação Profissional Básica 6.607 18.998 25.605 

Aprendizagem Industrial 3.197 6.528 9.725 

Ensino Médio (Escolar Básico) 603 1.031 1.634 

Habilitação Técnica - Educ. Prof. Técnica de Nível Médio 2.552 6.691 9.243 

Graduação Tecnológica - Educação Superior 150 617 767 

Pós-Graduação 274 578 852 

Total geral 13.383 34.443 47.826 

 

2º Semestre 
Modalidade F M Total geral 

Aperfeiçoamento Profissional e Qualificação Profissional Básica 18.865 44.984 63849 

Aprendizagem Industrial 4.193 8.452 12645 

Ensino Médio (Escolar Básico) 1.498 2.620 4118 

Habilitação Técnica - Educ. Prof. Técnica de Nível Médio 4.402 13.891 18293 

Graduação Tecnológica - Educação Superior 535 1.873 2408 

Pós-Graduação 547 1.011 1558 

Total geral 30.040 72.831 102.871 
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2.5 DETALHAMENTO DOS ALUNOS DO PRONATEC 

UNIDADE  MODALIDADE  CURSO NECESSIDADE QUANTIDADE  

CHAPECÓ Qualificação Auxiliar Administrativo Def. Auditiva 1 

CONCÓRDIA  Curso Técnico Eletrotécnica Def. Visual 1 

CRICIÚMA  Curso Técnico Produção de Moda 
Def. Auditiva 3 

Def. Física 1 

FLORIANÓPOLIS  Curso Técnico 
Informática 

Def. Física 1 

Def. Intelectual  1 

Man. e Sup. em Informática Def. Auditiva 1 

INDAIAL  Qualificação Assistente de Produção Condutas Típicas 1 

ITAJAÍ  Curso Técnico Logística Def. Intelectual 1 

JOINVILLE 

NORTE 
Qualificação 

Soldador no Processo 

MIG/MAG 
Def. Física 1 

MAFRA  Curso Técnico Vestuário Def. Intelectual 1 

RIO DO SUL Qualificação 

Operador de Comp. Def. Física 1 

Soldador no Processo 

MIG/MAG 
Def. Auditiva 1 

SÃO JOSÉ 
Curso Técnico Man. e Sup. em Informática Def. Auditiva 1 

Qualificação Panificação Def. Intelectual 1 

TIJUCAS Qualificação Auxiliar Administrativo Def. Intelectual 1 

XANXERÊ  Curso Técnico Man. e Sup. em Informática Def. Física 1 

TOTAL  19 

 
 

 

 

 

 



10 

3 AÇÕES DESENVOLVIDAS E ALGUNS RESULTA DOS ALCANÇADO S 
 

As ações realizadas nas unidades do SENAI de SC tiveram como principal objetivo o repasse de 

informações e a aproximação dos docentes e demais colaboradores à realidade inclusiva de nossas 

escolas. 

3.1 CAPACITAÇÕES NACIONAIS 

Departamento 

Nacional 

Curso de Informática Virtual Vision, NVDA, JAWS e DOSVOX ï 05 

colaboradores. 

Curso Altas Habilidades -  05 colaboradores. 

 

3.2 CAPACITAÇÕES E AÇÕES NO ÂMBITO ESTADUAL 

UNIDADE AÇÕES 

BLUMENAU 

Grupo de Estudo sobre Distúrbios de Aprendizagem ï 5 encontros 

 
 

Apresentação do PSAI para os professores e orientação da Adaptação 

Curricular ï 10 colaboradores 

 

 

CHAPECÓ 

Reunião com equipe da Região para orientar sobre adaptação curricular para 

deficientes intelectuais. 
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DEPARTAMENTO 

REGIONAL  

Seminário sobre o processo de inclusão da pessoa com deficiência no Brasil ï  

APAE de Blumenau ï 04 colaboradores 

 
 

Curso de Distúrbio de Aprendizagem: 51 colaboradores 

Curso de Libras EAD ï 50 colaboradores 

Videoconferência Educação Inclusiva: 350  colaboradores 

4º Encontro do Programa SENAI Ações Inclusivas: 27 

     

 

Videoconferência PSAI: 25 colaboradores. 

FLORIANÓPOLIS 

Reunião com a Fundação Catarinense de Educação Especial. 

19/07/2012 - Reunião de Planejamento dos Cursos de Aprendizagem Industrial 

ï Discussão sobre alunos com deficiência e encaminhamentos. 

INDAIAL/TIMBÓ  
Participou do f·rum da ñCrian­a, adolescente e idosoò realizada em 

04/08/2012,  pelo Conselho Municipal da Criança e do Adolescente.  

ITAJAÍ  

Participação no IV Seminário do CAPACIT ï Centro de Apoio Profissional, 

Acompanhamento e Inclusão no Mercado de Trabalho. 

Apresentação do PSAI para os professores e orientação da Adaptação 

Curricular ï 05 colaboradores 

JARAGUÁ DO SUL 

19/07/2012 ï Participação no Seminário de Acessibilidade ñMuito além das 

cotasò em Joinville 

Orientação dos Professores sobre Adaptação Curricular ï 08 colaboradores 

Entre Fevereiro e Julho, foram realizadas reuniões para disseminação do PSAI 

aos alunos e colaboradores através de folders explicativos, exposições 

dialogadas e banners. 

Curso em EaD   em Técnico em Segurança do Trabalho" e "Capacitação para 

docentes em segurança do trabalho" desenvolvidos no padrão Acessibilidade 

com WCAG (WEB Content Accessibility Guidelines - W3C) .- Conclusão: 

Dezembro 2012. 

JOINVILLE 

19/07/2012 ï Seminário de Acessibilidade ñMuito além das cotasò 

20/07/2012 ï Capacitação do Módulo de Práticas Pedagógicas ocorrendo a 

divulgação e discussão sobre o PSAI e sobre o laboratório de Acessibilidade da 

Unidade Norte I. 
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Fórum Mundial de Educação Profissional ï Apresentação do Projeto SENAI 

Joinville de Acessibilidade. 

     
 

Julho/2012 - Foi realizada, após o conselho de classe da Aprendizagem 

Industrial Micros e Redes, a reunião com os docentes da estudante Vanessa 

Stadelhofer, que tem Síndrome de Down. Foi conversado sobre a deficiência, 

atividades e avaliação. 

LAGES 
Seminário sobre o processo de inclusão da pessoa com deficiência no Brasil ï 

APAE de Blumenau ï 01 colaborador 

LUZERNA 
Apresentação do PSAI para os professores e orientação da Adaptação 

Curricular ï 10 colaboradores 

MAFRA 
Apresentação do PSAI para os professores e orientação da Adaptação 

Curricular ï 10 colaboradores 

SÃO MIGUEL DO 

OESTE 

Capacitação dos alunos da Aprendizagem Industrial em Mecânico de Usinagem 

na Língua Brasileira de Sinais ï LIBRAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aulas de Libras na turma de Aprendizagem Industrial do Mecânico de 

Usinagem, durante o 2º semestre/2012 com base no Projeto criado para atender 

e incluir o estudante com o grupo. 
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SÃO JOSÉ 

Seminário sobre o processo de inclusão da pessoa com deficiência no Brasil ï 

APAE de Blumenau ï 01 colaborador 

Reunião com o grupo de Apoio Interno do SENAI, repasse das orientações do 

Encontro Nacional. 

Apresentação PSAI para as prefeituras da região. 

TIJUCAS 

16/08/2012 ï Reunião para parceria com Secretaria Municipal de Educação 

Julho ï orientação aos professores sobre a inclusão dos alunos matriculados. 

27/08/2012 - Mesa de debate sobre políticas públicas de inclusão junto ao 

Conselho Municipal das Pessoas com Deficiência de Tijucas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 UNIDADES ADAPTADAS 

80% das unidades do SENAI/SC estão adaptadas 

O SENAI SC possui 17 interpretes de Libras, enfermeira, professora auxiliar, 26 Interlocutoras 

responsáveis pelo programa SENAI Ações Inclusivas. 

A Acessibilidade ocorre de acordo com as demanda que cada Unidade. 

 

3.4 PARCERIAS FIRMADAS 

UNIDADE INSTITUIÇÔES 

BLUMENAU 

ABADA ï Associação Blumenauense de Deficientes Auditivos. 

ASSOCIAÇÃO DE DESLEXIA DE SC. 

SEMASCRI ï Secretaria municipal de assistência a Criança e ao adolescente 

GERED ï Gerencia Regional de Educação/Blumenau 

CHAPECÓ 

ADEVOSC- (Associação dos Deficientes Visuais do Oeste de Santa Catarina.) 

CAPP- (Centro Associativo de Atividades Psicofísicas Patrick). Acompanhamos as 

aulas no CAP - deficiências múltiplas - onde o SENAI dá aulas de informática para 

o trabalho. 

APAE- (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) 

Prefeitura Municipal De Chapecó 

Participamos do concurso Programa social - PSAI parceria Caixa Econômica 

Federal e UNO; 
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DEPARTAMENTO 

REGIONAL 

APAE Florianópolis e Fundação Catarinense de Educação Especial, Secretaria de 

Educação Especial, INSS, SESI/SC, Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania e 

Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina. 

Núcleo de Altas Habilidades da Fundação Catarinense de Educação Especial. 

FLORIANÓPOLIS 

Ação Social e Cultural Nossa Senhora da Glória (ASCUNSEG) - Informática 

Básica para Idosos 

Aparelho de estimulação visual (Projeto de Pesquisa do Artigo 170) 

Associação Catarinense para Integração do Cego ï ACIC  

Construção de um banco de dados (Projeto social do Artigo 170)  

Associação Catarinense para Integração do Cego ï ACIC 

Parcerias com Conselho de Moradores do Saco Grande (COMOSG) e com a 

Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). 

 

Projeto social desenvolvido em parceria com a Ação Social e Cultural Nossa 

Senhora da Glória (ASCUNSEG), onde os alunos contemplados desenvolvem 

apostilas de informática e criam oficinas de informática para ministrar aulas para 

pessoas da terceira idade. Projeto Social desenvolvido junto ao Lar da criança 

Nossa Senhora de Fátima 

INDAI AL/TIMBÓ  

Assistência Social, Fundo da Infância e Adolescência (FIA), CRAS 

 

ITAJAÍ  

Parceria com o CRAS - com cursos: 

 Boas Práticas de Fabricação;  

Conferente e Manipulador de Cargas;  

Costura Industrial em Malha;  

Informática Básica;  

Instalador de Split System;  

Operador de Empilhadeira Pequeno Porte; Operador de Transpaleteira  e 

Empilhadeiras Elétricas Manuais; 

Projeto de Moda ï Pesquisa, Criação e Desenvolvimento de Coleção; Soldador 

Industrial 

Pró-vida com cursos: Assentador cerâmico e Eletricista Instalador Predial 
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JARAGUÁ DO 

SUL 

WEG Indústrias ï Curso de Operador Eletromecânico 

Convênio com a ONG Amigos em Ação. 

Parceria a título de ação social com Conselhos Municipais e respectivos Programas 

de Atendimentos: CAAD (Casa de Apoio ao Adolescente), PETI (Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil). CRAS (Centro de Referência em Assistência 

Social) e Centro de Resgate Social. 

JOINVILLE 

SENAI / UNIVILLE 

O Laboratório de Acessibilidade vai produzir material didático para os acadêmicos 

da Universidade com Deficiência Visual. 

COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

SESI Escola ï Casa de Inclusão 

Núcleo de Assistência Integral ao Paciente Especial ï NAIPE; 

Associação de Deficientes de Joinville ï ADEJ; 

AACD; 

Centro de Educação de Jovens e Adultos ï CEJA 

Secretaria de Educação de Joinville; 

Secretaria de Educação de São Francisco do Sul. 

Empresas: ArcelorMittal; Schulz; Tupy; Wetzel; Krona e Tigre. 

RIO DO SUL Conselho Municipal da Pessoa com deficiência - CMDPD  

SÃO JOSÉ BHG, ICOM e Pedra Branca 

TIJUCAS 
Prefeitura de Itapema ï Qualificação profissional 

APAE Tijucas 

XANXERÊ 

Curso de Informática Básica: Apae de Xanxerê (Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais. 

A Unidade de Xanxerê realiza um projeto no 

Centro de atendimento socioeducativo 

Provisório de Xanxerê, com 6 adolescentes 

infratores da região.  

O objetivo é despertar nos adolescentes a 

ressocialização, integrar e qualificar os mesmos 

para o mercado de trabalho, esse foco do 

trabalho realizado pelo professor.  As aulas de 

informática básica são realizadas uma vez por semana nas sextas-feiras de manhã. 

 

3.5 DIVULGAÇÃO 

UNIDADE REGISTROS 
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CHAPECÓ 

ñVISITA DO CAPP NO SENAIò 

 

Nos dias 16 e 17 de Outubro as turmas do CAPP (Centro Associativo de
 

Atividades Psicofísicas Patrick) realizaram uma visita ao SENAI Chapecó.
 

Estas turmas fazem o curso de preparação para o Mercado e ficaram muito felizes 

e realizados com esta oportunidade de conheceram tanto os cursos e metodologias 

como as dependências de nossas instituições. 

 

Foram recepcionados pela Diretora Ivânia, pela Coordenadora Dirce, pela 

professora Paula Reis, pelos alunos do Curso de Assistente Administrativo da 

BRF (dia 16), e pela turma de Aprendizagem em Informática 8 (dia 17) que tanto 

prepararam um coffee maravilhoso, como também tocaram violão, criando assim 

um ambiente bem agradável e ainda levaram os alunos do CAPP para uma 

agradável visita pelas dependências da instituição. 

Estes alunos do CAPP possuem deficiências intelectuais, o que não os impede de 

almejarem um reconhecimento no mercado de trabalho. Para isso, realizam o 

Curso de Preparação para o Mercado de Trabalho sendo que o SENAI participa 

desta parceria através de um professor de informática que é cedido para realização 

destas aulas no CAPP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apontador.com.br/local/sc/chapeco/servicos_gerais/J8J4JS54/capp_centro_associativo_de_atividades_psicofisicas_patrick.html
http://www.apontador.com.br/local/sc/chapeco/servicos_gerais/J8J4JS54/capp_centro_associativo_de_atividades_psicofisicas_patrick.html
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PSAI ï PROGRAMA SENAI DE AÇÕES INCLUSIVAS  

 

Apresentamos o PSAI que atua em duas vertentes: a vertente PNE ï 

Inclusão de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais e a vertente REG ï 

Raça Etnia e Gênero. O programa tem como objetivo dar oportunidade a todos no 

mercado de trabalho e crescer socialmente, 

Seguindo essa vertente o SENAI tem como objetivo: ñMural PSAIò. Onde 

semanalmente colocamos atualizações recebidas pela direção regional e 

atualizações feitas pela mídia onde diz respeito ao programa que se direcione a 

inclusão: onde fica localizado para que todos os alunos, colaboradores e todos que 

visitam o SENAI conheçam o programa e fique atualizados no que a instituição 

vem fazendo perante ações inclusivas. 

 

 
 

A indústria pode descobrir muitos talentos.  O SENAI está promovendo está 

descoberta. 

O SENAI tem como m®todo ñMURAL PSAIò onde sempre é atualizado com 

informações onde diz respeito à inclusão como: jornais, reportagens folders. 

Documentos disponíveis na biblioteca como acervo aos alunos. 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL 

Florianópolis, 27.7.2012 Competidores de SC na Olimpíada do Conhecimento 

reúnem-se nesta segunda, em Florianópolis 

(...) 

Pessoas com deficiência 

Santa Catarina também terá quatro representantes na Olimpíada do 

Conhecimento para pessoas com deficiência, que será realizada em paralelo às 

competições da etapa nacional da Olimpíada do Conhecimento. Durante a 

preparação, os alunos contam com a orientação de docentes do SENAI, além de 

um intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) softwares para leitura 

do conteúdo da tela do computador e livros em braile. São três estudantes de 

Joinville e um de Pomerode, nas ocupações de mecânica de automóveis, 

panificação, tecnologia da informação e costura. 

https://www.sc.senai.br/siteinstitucional/comunicacao/noticias/exibir/id/819/titul

o/ 
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FLORIANÓPOLIS 

Presos de SC irão receber cu rsos de capacitação 
do SENAI  

 Newsletter do SENAI/SC - alunos e pais   |   nº 7 

  |   abril de 2012   | 

 

Convênio foi firmado no final de abril e os 

cursos iniciam em junho   

Em junho, 25 detentos da Penitenciária de 

Florianópolis iniciam um curso de instalador 

eletricista predial do SENAI. Essa será a primeira 

turma de um projeto de reinserção social por meio da educação profissional, que se torna 

possível graças ao convênio firmado no dia 19 de abril entre o Sistema FIESC, por meio do 

SENAI, o Tribunal de Justiça de Santa Catarina (TJSC) e a Secretaria de Estado da Justiça e 

Cidadania. A iniciativa atende o projeto "Começar de Novo", instituído pelo Conselho Nacional de 

Justiça em 2009.  

"A expectativa é poder colaborar com a capacitação dos detentos como cidadãos para sua 

reinserção na sociedade", afirmou o presidente do Sistema FIESC, Glauco José Côrte. O 

empresário observou que o SENAI já realiza diversas ações de capacitação profissional de 

presos, de adolescentes em medidas socioeducativas ou de pessoas em vulnerabilidade social. 

Côrte assinou o convênio com o presidente do Tribunal de Justiça, desembargador Claudio 

Barreto Dutra, a Secretária de Estado da Justiça e Cidadania, Ada Lili Faraco de Luca, e o Diretor 

Regional do SENAI, Sérgio Roberto Arruda. O primeiro vice-presidente da FIESC, Mario Cezar de 

Aguiar, também participou do ato. 

O juiz auxiliar da presidência do TJSC, Júlio César Ferreira de Melo, salientou que o estado 

brasileiro, compreendendo os três poderes, tem sido ineficiente na recuperação da população 

carcerária. "Em no máximo 30 anos, o detento deixa o sistema prisional e está saindo pior do que 

entrou". A mudança, na sua opinião, "passa pela educação, por meio de parcerias como essa, 

com os órgãos que possibilitam aos presos estrutura para que possam ingressar no mercado de 

trabalho mais preparados".  

A secretária Ada de Luca destacou que o processo de mudança dessa estrutura e da reinserção 

social dos detentos é "lento e gradual". Para ela, "com a capacitação profissional vai ser possível 

preparar um futuro trabalhador; mas é preciso reconhecer que é um trabalho demorado".  

O curso de Instalador Eletricista Predial, de 160 horas-aula, está previsto para o período de 11 de 

junho a 3 de agosto, na Penitenciária Estadual de Florianópolis. Serão 25 alunos, que vão 

compor uma turma-piloto. No âmbito do Judiciário, a condução do convênio ficará sob 

responsabilidade da Coordenadoria Estadual de Execução Penal, a quem competirá estabelecer 

contato com os magistrados em atuação na área de execução penal e/ou infância e juventude 

para indicar a existência dos cursos disponíveis. Os juízes deverão apontar, após a devida 

análise, quais pessoas poderão participar dos cursos do SENAI. Há previsão para a realização de 

cursos na área de segurança do trabalho, eletricidade básica, e instalações elétricas prediais.  
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