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NOVA LEI DE IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

Publicada a nova Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratodrios entre homens e mulheres.

A matéria foi abordada na ultima reunido da Camara de Relagoes Trabalhistas da FIESC,
realizada em 06.06.2023.

A Lei decorre da aprovacdo, pelo Congresso Nacional, do Projeto de Lei n2 1085/2023 de
iniciativa do Presidente Lula, e devera ser regulamentada pelo Poder Executivo para
especificar a implementa¢ao das medidas de igualdade previstas, quais sejam:

e estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios;

e incremento da fiscalizagdao contra a discriminacdao salarial e de critérios
remuneratorios;

e disponibilizacdao de canais especificos para denuncias de discriminagao salarial;

e promog¢ao e implementacao de programas de diversidade e inclusao no ambiente
de trabalho que abranjam a capacitacao de gestores, de liderancas e de
empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho, com afericdao de resultados; e

e fomento a capacitacdo e a formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e
a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condicdes com os homens.

Destaca-se, ainda, da nova Lei a obrigatoriedade para empresas com mais de 100
empregados de publicar semestralmente relatérios de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios, nos termos da regulamentacao, sob pena de multa
administrativa de até 3% da folha de salarios do empregador, limitado a 100 salarios-
minimos.

A CLT ja prevé, no 62 do art. 461, que, no caso de comprovada discriminagao por motivo
de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais
devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RS 3.753,74).
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A nova Lei altera a CLT para elevar o valor da multa para 10 vezes o valor do novo salario
gue seria devido ao empregado, devida em dobro no caso de reincidéncia, podendo a
multa ser cumulada com indeniza¢ao por danos morais, consideradas as especificidades
do caso concreto.

Nas hipdteses em que for identificada desigualdade, a pessoa juridica de direito privado
também devera apresentar e implementar um plano de a¢ao para mitigar a
desigualdade, com metas e prazos, garantida a participa¢ao das entidades sindicais e de
representantes dos empregados nos locais de trabalho.

O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de
acesso publico, além dos relatorios semestrais de transparéncia, os indicadores
atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo,
inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de
acesso a formacgao técnica e superior e de servicos de saude, bem como demais dados
publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam
orientar a elaboracao de politicas publicas.

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL: NOVA PRORROGAGAO

A FIESC solicitou junto ao Governo o adiamento da obrigatoriedade do evento do eSocial
sobre dados de processos trabalhistas, diante da necessidade de simplificacao das
informacgdes requeridas e de mais prazo para a adequacao das empresas.

O pedido foi ratificado por outras duas Federacdes de Industria que também fazem parte
do Grupo de Trabalho Confederativo do eSocial da CNI.

Desse modo, o envio dos eventos relativos as informacg0des referentes aos processos
trabalhistas NAO ocorrerd no dia 12 de julho de 2023, como estava previsto.
A nova data de entrada em vigor ainda sera divulgada.

* A FIESC faz parte do Grupo de Trabalho Confederativo do eSocial, formado por representantes do Ministério do Trabalho, da
Receita Federal, da Caixa Econ6mica Federal, da CNI, da CNC, da CNA, da Fenacon, de cooperativas, do Sebrae, de empresa de
Software, além das Federacdes das Industrias dos Estados de Sdo Paulo (FIESP) e do Rio de Janeiro (FIRJAN).
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JULGAMENTOS TRABALHISTAS NA PAUTA VIRTUAL DO STF

Seguem os resultados dos julgamentos envolvendo tema trabalhista que estavam na
pauta do Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal na semana de 23 a 30/06.

A maioria das aclOes teve o julgamento suspenso por pedido de vista para melhor
analise da matéria.

ADI 5994 - JORNADA 12 X 36 POR ACORDO INDIVIDUAL

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude ajuizou acao direta, com pedido
de concessao de liminar, buscando ver declarada a incompatibilidade, com a
Constituicao Federal, da expressao “acordo individual escrito” para instituicao da
jornada de trabalho 12 x 36 (12 horas de trabalho seguida de 36 horas de descanso).

Voto do relator, Ministro aposentado Marco Aurélio, foi pela procedéncia do pedido
formulado, para declarar inconstitucionais a expressao “acordo individual escrito”
contida no artigo 59-A da CLT.

Ministro Gilmar Mendes apresentou Voto-Vista divergindo do relator, para julgar
improcedente a acao, pois nao vé “qualquer inconstitucionalidade em lei que passa a
possibilitar que o empregado e o empregador, por contrato individual, estipulem
jornada de trabalho ja amplamente utilizada entre nds, reconhecida na jurisprudéncia
e adotada por leis especificas para determinadas carreiras.”

Julgamento concluido: a maioria dos Ministros acompanhou a divergéncia trazida
pelo Ministro Gilmar Mendes, validando a possibilidade de acordo individual para a
instituicao de jornada de trabalho 12 x 36.
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ADPF 488 — EXECUCAO DE EMPRESAS DE GRUPO ECONOMICO

Trata-se de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), com
pedido de medida cautelar, proposta pela Confederagcao Nacional do Transporte — CNT
contra “atos praticados pelos Tribunais e Juizes do Trabalho, por incluirem, no
cumprimento de sentenca ou na fase de execucao, pessoas fisicas e juridicas que nao
participaram da fase de conhecimento dos processos trabalhistas e que nao constaram
dos titulos executivos judiciais, sob alegacao de que fariam parte de um mesmo grupo
econdmico”.

A Ministra Rosa Weber, relatora da acao, votou pelo ndao seguimento da acdao em razao
de questdao processual, por entender que a via eleita (ADPF) é incabivel para o
guestionamento da matéria.

Ja o Ministro Gilmar Mendes apresentou Voto-Vista, divergindo da relatora “para
conhecer da acao e, no mérito, julgar parcialmente procedente o pedido, para declarar
a incompatibilidade com a Constituicao Federal das decisdes judiciais proferidas pela
Justica do Trabalho que incluem, na fase de execucao, sujeitos que nao participaram
da fase de conhecimento, ao argumento de que fazem parte do mesmo grupo
econodmico, a despeito da auséncia de efetiva comprovacao de fraude na sucessao e
independentemente de sua prévia participacdao no processo de conhecimento ou em
incidente de desconsideracao da personalidade juridica.”

Vale lembrar que a matéria também esta sendo tratada no RE 1387795, com
repercussao geral reconhecida — Tema 1232. Nessa a¢ao, o STF determinou, no dia
25/05, a suspensdo nacional de todos os processos pendentes que tratem da inclusao,
na fase de execucdo, de empresa do grupo econdmico que nao participou da fase de
conhecimento do processo trabalhista.

Julgamento suspenso: o julgamento foi suspenso por pedido de vista do Ministro
Dias Toffoli.
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ADPF 951 — SOLIDARIEDADE DE EMPRESAS SUCESSORAS OU DE GRUPO ECONOMICO

A Confederacdo Nacional do transporte — CNT ajuizou a a¢ao para impugnar decisoes
da Justica do Trabalho que teriam reconhecido responsabilidade solidaria as empresas
sucedidas “diante de simples inadimplemento de suas sucessoras ou de indicios
unilaterais de formacao de grupo econdmico, a despeito da auséncia de efetiva
comprovacao de fraude na sucessao e independentemente de sua prévia participacao
no processo de conhecimento ou em incidente de desconsideracao da personalidade
juridica”.

Em 08.08.2022, o relator Ministro Alexandre de Moraes negou seguimento a acao, por
entender que a ADPF nao é agao propria para questionar a matéria.

CNT agravou dessa decisdo, e o relator negou provimento ao agravo.

Ministro Gilmar Mendes divergindo do relator, apresentou Voto-Vista “para conhecer
da acdao e, no mérito, julgar parcialmente procedente o pedido, para declarar a
incompatibilidade com a Constituicao Federal das decisdes judiciais proferidas pela
Justica do Trabalho que incluem, na fase de execuc¢do, sujeitos que nao participaram
da fase de conhecimento, ao argumento de que fazem parte do mesmo grupo
econdmico, a despeito da auséncia de efetiva comprovacao de fraude na sucessao e
independentemente de sua prévia participacao no processo de conhecimento ou em
incidente de desconsideracao da personalidade juridica.”

Afirmou, ainda, Gilmar Mendes que o conjunto de decisdes da Justica do Trabalho que
afastam a incidéncia do art. 513, § 52, do Cédigo de Processo Civil, sem observancia da
instauracao de incidente de desconsideracao da personalidade juridica ou de sua
prévia participacao no processo de conhecimento, constitui lesdao aos artigos 59, Il,
XXXVI, LIV, LV e 97, da Constituicao Federal.

Julgamento suspenso: o julgamento foi suspenso por pedido de vista do Ministro
Dias Toffoli.
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ADI 6188 — PROCEDIMENTO DE REVISAO DE SUMULAS DO TST E DE TRTs

A Procuradoria-Geral da Republica (PGR) ajuizou acdo para saber se o procedimento
estabelecido pela Reforma Trabalhista para a alteragao, a revisao ou o cancelamento
de sumulas e enunciados jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho é compativel com o texto constitucional (art. 702 da
CLT).

Voto do Ministro relator, Ricardo Lewandowski, é pela procedéncia integral da acao,
para declarar a inconstitucionalidade do art. 702, 1, f, § 32 e § 42 da CLT:
“Em conclusao: é inconstitucional a iniciativa do Poder Legislativo de cercear
os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho no
tocante a sua atribuicao, derivada da funcao jurisdicional que Ihes é inerente,
de estabelecer ou cancelar enunciados sumulares.”

Voto-Vista do Ministro Gilmar Mendes diverge do relator e julga improcedente o
pedido, assentando a constitucionalidade do art. 702, |, f, § 32 e § 42 da CLT.

Julgamento suspenso: o julgamento foi suspenso por pedido de vista do Ministro
Alexandre de Moraes.

ADPF 944 — DESTINAGCAO DE MULTAS ORIUNDAS DE ACP

Trata-se de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, com pedido
liminar, ajuizada pela Confederacao Nacional da Industria (CNI), “contra lesdao a
preceitos constitucionais que vem sendo perpetrada por decisdes judiciais proferidas
no ambito da Justica do Trabalho, em agdes civis publicas, nas quais, ao invés de haver
ordem de reversao dos valores das condenag¢des a um Fundo gerido por um Conselho
Federal, nos termos do art. 13 da Lei 7.347/1985, outras destina¢cées vém sendo dadas
a esses valores.
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Voto da relatora Ministra Rosa Weber ndao conhece da acao, extinguindo o processo
sem resolucdo do mérito.

Voto-Vista do Ministro André Mendonca diverge da relatora para conhecer da ADPF.

Julgamento suspenso: o julgamento foi suspenso por pedido de vista do Ministro
Alexandre de Moraes.

STF — RECESSO E BALANCO DO 12 SEMESTRE

Durante o recesso do Supremo Tribunal Federal, de 12 a 31.07.2023, serao analisados
apenas os casos urgentes, bem como a oitiva de testemunhas e interrogatdrios dos
réus das 232 acdes penais abertas contra os acusados pelos atos de 8 de janeiro.

Conforme relatorio do STF, o Tribunal encerra o semestre com acervo total de 23.991
processos contra 20.380 registrados em 2022, um aumento de 17,7% para o mesmo
periodo.

Nos seis primeiros meses do ano, o Supremo recebeu 38.905 processos, sendo 11.003
originarios (28%) e 27.902 recursais (72%).

No periodo, foram proferidas 50.162 decisdes, sendo 41.722 monocraticas (individuais)
e 8.440 colegiadas (Turmas e Plenario).

Entre fevereiro e junho, o Pleno realizou 20 sessdes ordinarias e 21 extraordinarias.
Também foram realizadas 37 sessoes virtuais, sendo 16 extraordinarias, resultando no
julgamento de 4.125 processos, 35 deles no sistema presencial.

Os dados revelam um aumento de 63% em relacao ao numero de processos julgados
em 2022.
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Também foram julgados, no mérito, 22 temas da repercussao geral, assim como 12
novos temas foram afetados a essa sistematica.

No periodo, foram publicados 8.399 acérdaos.

Fonte: STF




