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CONVENGCAO 158 DA OIT NA PAUTA DO STF

Constou, na pauta do Plenario virtual do Supremo Tribunal Federal, de 21/10/2022 a
28/10/2022, o julgamento de acbes sobre a constitucionalidade da denuncia da
Convencao 158 da OIT, que traz restricdes para a despedida imotivada de empregado.
O julgamento foi novamente suspenso, por pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes.

A Convencdo 158 foi ratificada pelo Brasil em 05/01/1995, apds aprovacdo pelo
Congresso Nacional (Decreto Legislativo 68/1992 e Decreto 1.855/1996), observando-
se o procedimento previsto na Constituicdao Federal (art. 49, I).

O objeto da controvérsia estd em saber se a denuncia (retirada do ordenamento juridico
brasileiro) da Convencdao 158, ocorrida em 20/11/1996 mediante Decreto n@
2.100/1996, foi valida, uma vez que fora efetivada por ato do Poder Executivo, sem a
participacdao do Congresso Nacional.

A acdo que pede a inconstitucionalidade da denuncia (ADI 1625) foi proposta em 1997,
e teve seu julgamento iniciado em 2003. Outra a¢ao, proposta em 2005, defende a
constitucionalidade da denuncia (ADC 39), e tem a CNI como terceira interessada. De |13
para ca, varios Ministros, que ja tinham proferido seus votos, nao mais fazem parte da
Suprema Corte, e todos os Ministros da atual composicao tém direito a voto.

A tese de julgamento proposta no momento, através do voto-vista do Ministro Dias
Toffoli, condiciona a validade das denuncias de tratados internacionais a autoriza¢ao do
Congresso Nacional a partir da publicacao do julgamento, mantendo-se os efeitos das
denuncias anteriores que ndao observaram tal procedimento.

Caso a tese proposta seja aprovada, restara confirmada a exclusao da Convencao 158
do ordenamento juridico brasileiro desde a denuncia ocorrida em 20/11/1996.

Tese proposta: “(...) a denuncia pelo Presidente da Republica de tratados internacionais aprovados pelo Congresso
Nacional, para que produza efeitos no ordenamento juridico interno, pressupde também autorizagao do Congresso,
entendimento que devera ser aplicado a partir da publicacdo da ata deste julgamento, mantendo-se a eficacia das
denuncias realizadas até esse marco temporal. Conseguintemente, voto pela improcedéncia do pedido formulado
na presente acao direta, mantendo a validade do Decreto n2 2.100, de 20 de dezembro de 1996.”
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NA PAUTA DO STF

O Supremo Tribunal Federal iniciou, em 11/11/2022, o julgamento, no Plendrio virtual,
da ADI 5826, que questiona a constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente,
cuja previsao foi introduzida na CLT pela Lei da Reforma Trabalhista.

Conforme § 32 do art. 443:

“Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordina¢ao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao prépria. “

O Relator da matéria, Ministro Edson Fachin apresentou voto pela inconstitucionalidade
dos dispositivos referente ao tema:

“Por essa razao, ante a auséncia de fixacao de horas minimas de trabalho e de
rendimentos minimos, ainda que estimados, é preciso reconhecer que a figura
do contrato intermitente, tal como disciplinado pela legislacao, nao protege
suficientemente os direitos fundamentais sociais trabalhistas.”

O julgamento, no entanto, foi retirado do Plenario virtual apds pedido de destaque do
Ministro André Mendonca, para que a matéria seja incluida na pauta do Plenario
presencial, em data a ser definida, o que possibilitara maior discussao sobre o tema.
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LICENCA-MATERNIDADE A PARTIR DA ALTA HOSPITALAR

Em 21/10/2022, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento da ADI 6327, sobre
o marco inicial da licenca-maternidade nos casos de nascimento prematuro e de
complicacdes pds-parto.

Por unanimidade, os Ministros do STF julgaram procedente a acao, de modo a
considerar como termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo salario-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por
ultimo, prorrogando-se em todo o periodo o beneficio, qguando o periodo de internacao
exceder as duas semanas previstas nos artigos 392, §22, da CLT e 93, §32, do Decreto
3.048/99.

O Relator, Ministro Edson Fachin, ja havia deferido liminar para considerar como marco
inicial da licenca-maternidade a data da alta da genitora ou do recém-nascido, o que
ocorresse por Ultimo, sempre que houvesse internacdo da mae e/ou do bebé. A liminar
foi confirmada pelo Plenario, e, agora, converteu-se em decisao definitiva de mérito.

REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Foi publicada, em 10/11/2022, a Portaria MTP 3.717, que prorroga, até 11/01/2023, o
prazo para usuarios e desenvolvedores dos programas de registro de ponto eletronico
se adequarem as novas regras estabelecidas pelo art. 83 da Portaria MTP 671/2021.

O prazo de adequacdo se encerraria em 11/11/2022.

O art. 83 da Portaria MTP 671/2021 determina que o programa de tratamento de
registro de ponto deve gerar o Arquivo Eletronico de Jornada (AEJ) e o Relatério Espelho
de Ponto Eletronico, independentemente do sistema de registro de ponto utilizado.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-3.717-de-9-de-novembro-de-2022-443015406
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139

INFORME TRABALHISTA

Camara de Relacoes Trabalhistas

PRAZO PARA CONTESTACAO DO FAP

Encontra-Se aberto o prazo para contestacdao dos indices do Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP), com vigéncia para 2023.

A contestacdo pode ser realizada até o 30/11/2022, exclusivamente por meio virtual,
através dos sites da Secretaria da Previdéncia Social (https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia) e da Receita Federal do Brasil (https://www.gov.br/receitafederal).

As regras em relacao aos indices do FAP 2022, com vigéncia para 2023, foram
estabelecidas pela Portaria Interministerial MPT/ME 21/2022.

Para maiores informagdes sobre a disponibilizacdao dos indices e do processo de
contestacao, a CNI elaborou o material que pode ser acessado neste link: RT Informa.

CONSULTA PUBLICA - EPI

Encerra-se, no proximo dia 17/11, a consulta publica ao texto elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, que propde alteracdes a Portaria MTP 672/2021 nas
disposicOes referentes a Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

O objetivo da consulta é coletar sugestdes da sociedade em relacao a:

e procedimentos para avaliacdo de EPIl e emissdo de Certificado de Aprovacdo (CA) em
funcdo da distribuicao de equipamentos por categorias de riscos (Capitulo 1);

e categorizacdo de riscos dos EPIs (Anexo |);

e Inclusdao de regras para avaliagdo por certificacdo de luvas cirdrgicas e de
procedimento nao cirdrgico contendo borracha natural de protecao bioldgica e para
Pecas Faciais Filtrantes (PFF) (Anexo IlI-A e a inclusdo dos seus Anexos D e E); e

e inclusdo de regras para a avaliacdo por certificacao para EPI tipo vestimenta (Anexo
[lI-A, e a inclusdo do seu Anexo F).

A consulta esta disponivel para participacdao dos interessados no seguinte endereco:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/proposta-de-texto-tecnico-de-alteracao-da-
portaria-mtp-n-672-de-8-de-novembro-de-2021



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia
https://www.gov.br/receitafederal
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/previdencia/fator-acidentario-de-prevencao-fap/portaria-interministerial-dispoe-sobre-o-fap-2023-e-dos-rois-dos-percentis-de-frequencia-gravidade-e-custo/
https://www.gov.br/participamaisbrasil/proposta-de-texto-tecnico-de-alteracao-da-portaria-mtp-n-672-de-8-de-novembro-de-2021
https://www.gov.br/participamaisbrasil/proposta-de-texto-tecnico-de-alteracao-da-portaria-mtp-n-672-de-8-de-novembro-de-2021

