INFORME TRABALHISTA

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina

Camara de Relagoes Trabalhistas PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PISO REGIONAL DE SANTA CATARINA

Na tarde de ontem (26/01), representantes patronais, acompanhados
pelo Presidente da FIESC Mdrio de Cezar de Aguiar, e representantes dos
trabalhadores, acompanhados pelo Diretor da FECESC Ivo Castanheirg,
enfregaram ao Governador do Estado Carlos Moisés da Silva o Acordo
dos novos valores do piso regional para 2022.

Na sequéncia, o Governador encaminhard os termos do Acordo, na
forma de Projeto de Lei Complementar, a Assembleia Legislativa para
aprovacao.

O Governador Moisés salienfou a importdncia da negociacdo entre as
partes, e comprometeu-se a acompanhar a matéria na ALESC para que
seja apreciada Nno menor prazo possivel.

Os valores fixados pelas partes, para cada faixa, sqo:
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Trabalhadores:

- agricultura e pecudria;

19 Faixa - indUstrias extrativas e
beneficiamento;
RS 1.416,00 - empresas de pesca e aquicultura;

- empregados domesticos;

- indUstrias da construcdo civil;

- industrias de instrumentos musicais
e brinquedos;

- estabelecimentos hipicos;

- empregados motociclistas,
motoboys, e do transporte em
geral, excetuando-se 0s motoristas.

FIESC
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Trabalhadores:

- indUstrias do vestudrio e calcado;
- indUstrias de fiacdo e tecelagem;

2° Faixa - indUstrias de artefatos de couro;
- indUstrias do papel, papeldo e cortica;
RS 1.448,00 - empresas distribuidoras e vendedoras de

jornais e revistas e empregados em bancas,
vendedores ambulantes de jornais e
revistas;

- empregados da administracdo das
empresas proprietdrias de jornais e revistas;
- empregados em empresas de
comunicacgoes e telemarketing; e

- industrias do mobilidrio.
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Trabalhadores:

39 Faixa - indUstrias quimicas e farmacéuticas;
- industrias cinematograficas;
RS 1.551,00 - indUstrias da alimentacado;

- empregados N0 comeércio em geral;
- empregados de agentes autdnomos do
comercio.

FIESC
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Trabalhadores:
4° Faixa - indUstrias metalurgicas, mecdnicas e de material elétrico;
- indUstrias graficas;
- indUstrias de vidros, cristais, espelhos, cermica de louca e
porcelana;
- indUstrias de artefatos de borracha;
- empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes
autdbnomos de seguros privados e de crédito;
- edificios e condominios residenciais, comerciais e similares,
em turismo e hospitalidade;
- indUstrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas;
- auxiliares em administracdo escolar (empregados de
estabelecimentos de ensino);
- empregados em estabelecimento de cultura;
- empregados em processamento de dados; e
- empregados motoristas do tfransporte em geral.
- empregados em estabelecimentos de servicos de saude.

FIESC

RS 1.621,00
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NOVAS REGRAS DE CONTROLE DA TRANSMISSAO DA COVID-19

Publicada na terca-feira (25/01), a Portaria Interministerial MTP/MS
N°14/2022, que altera a Portaria Conjunta N° 20/2020, que "Estabelece
as medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e
mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho”.

Destacamos da nova Portaria, os seguintes pontos:
AFASTAMENTOS

A empresa deve afastar das atividades laborais presenciais, por 10
dias, os trabalhadores confirmados de Covid-19, 0os casos suspeitos e
os trabalhadores contatantes proximos de casos confirmados de
Covid-19.

FIESC
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A empresa pode reduzir o afastamento dos trabalhadores
confirmados ou suspeitos de Covid-19 para 07 dias, desde que
estejam sem febre hd 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sinfomas respiratorios.

No caso dos contatantes de casos confirmados, a empresa pode
reduzir o afastamento para 07 dias desde que tenha sido realizado
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de
antigeno a partir do 5°dia apos o contato, se o resulfado do teste for
negativo.

Os confatantes proximos que residem com caso confirmado de
Covid-19 devem apresentar documento comprobatério da doenca
do caso confirmado.

FIESC
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GRUPO DE RISCO

Os trabalhadores com 60 anos ou maAis ou qQue apresentem
condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacoes
da Covid-19 devem receber atencdo especial, podendo ser
adotado teleftrabalho ou em trabalho remoto, a critério do
empregador.

Quando ndo adotado o feletrabalho ou trabalho remoto, a empresa
deve fornecer a esses frabalhadores mdascaras cirdrgicas ou mascaras
do tipo PFF2 (N95) ou equivalentes.

REGISTRO DE INFORMACOES ATUALIZADO

A empresa deve manter registro atualizado a disposicdo dos orgaos
FIESC
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de fiscalizacdo com informacoes sobre:

a) frabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacdes que podem estar relacionadas
a quadros mais graves da Covid-19;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de
trabalho para a prevencdo da Covid-19.

FIESC




