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Mapa Estratégico FIESC 2016 -2022

Visao Missao Valores
Consolidar-se como a organizacao Promover a competitividade da industria catarinense de forma sustentavel Comprometimento,
empresarial lider na promocao da e inovadora, influenciando a criacdo de um ambiente favoravel as Cooperacéo,
competitividade da industria catarinense atividades industriais e ao desenvolvimento humano e tecnolégico Etica e Iniciativa

Resultados para Competitividade Industrial

Condigoes e ambientes que
estimulem o desenvolvimento Trabalhadores mais saudaveis e seguros
tecnoldgico da industria catarinense

Ambiente propicio ao desenvolvimento Trabalhadores com melhor escolaridade
da industria catarinense e qualificacao profissional

Competitividade
da Industria

Ambiente Institucional Educacao Tecnologia e Inovacao Saude e Seguranca

Garantir a oferta de cursos, adequando

Ampliar a inser¢do global da inddstria a matriz curricular as demandas
especificas dos setores industriais, Ampliar o atendimento as

Articular o desenvolvimento da regides e polos industrias por meio de projetos
infraestrutura e logistica do Estado de Pesquisa, Desenvolvimento
Ampliar o nivel de escolaridade &Inovagao
Integrar e fortalecer a matriz do trabalhador da indstria

industrial catarinense com Induzir a articulagao entre

sustentabilidade Inserir jovens talentos na industria industrias, centros de pesquisa e
academias para desenvolvimento
Atuar na melhoria dos ambientes Ampliar o reconhecimento e tecnol6gico
tributdrio e regulatério qualidade dos programas

educacionais do Sistema FIESC

Fortalecer a representatividade sindical por meio do estimulo ao associativismo

Promover engajamento em acoes
de seguranca e satde dos
trabalhadores da industria

Promover a melhoria da gestao
dos investimentos da industria
com saude

Focos de Atuacao

Promover a melhoria da gestao dos
riscos nos aspectos regulatérios,
afastamentos e processos
trabalhistas da industria

Posicionamento de Mercado Eficiéncia Operacional

Adequar o portfdlio de servigos, Assegurar processos e estrutura Otimizar o investimento e uso da
assegurando aderéncia as demandas organizacional eficientes, infraestrutura fisica e tecnolégica
da industria integrados e transparentes do Sistema FIESC

Ampliar a cobertura
de atendimento a industria

Integrac

Gestao de Pessoas Sustentabilidade

iéncia e

Efic

Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais,
inclusive nas liderangas, buscando um perfil mais eficiente,
inovador e orientado para o mercado

Atuar de forma sustentavel, com
foco no desenvolvimento
econdmico, ambiental e social

Promover ambientes e comportamentos seguros e
saudaveis para os que trabalham no Sistema FIESC

Agosto 2016



PROPOSICOES DE INTERESSE
Grupo Técnico Milho - ABPA

Felipe de Sousa Lima Sene

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Associativo - DEA

CONTE
\

Florianépolis, 21 de junho de 2018

flesc.com.br



Suspensao do PIS e da Cofins para o milho
em grao; e
crédito presumido do PIS e da Cofins para
farelo, dleo e outros derivados

PLS 117/2018, do Sen. Cidinho Santos - PR/MT

Situacao:

Aguardando apreciacdo do parecer Favordavel com
substitutivo do Relator, Sen. Wellington Fagundes - PR/MT

v y

FIESC


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7647131&ts=1529513303889&disposition=inline&ts=1529513303889

Contatos

Para maiores informagoes sobre proposicoes federais ou
estaduais:

legis@fiesc.com.br

Felipe de Sousa Lima Sene - 48 3231-4391

Luiz Haomes - 48 3332-301 1
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